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I. Rechtsvorschriiten

2210-1-1-7-2-WFK

Dreiundzwanzigste Verordnung
zur Anderung der
Verordnung iiber die Festsetzung
von Studentenwerkbeitriagen

Vom 8. Dezember 2004 (GVBI S. 565)

Auf Grund des Art. 106 Abs. 3 Satz 3 des Bayeri-
schen Hochschulgesetzes (BayHSchG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. Oktober 1998 (GVBI
S. 740, BayRS 2210-1-1-WFK), zuletzt geandert durch
§ 18 des Gesetzes vom 24. Méarz 2004 (GVBL S. 84), in
Verbindung mit Art. 1 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Geset-
zes zur Uberleitung von Zusténdigkeiten vom 29. De-
zember 1998 (GVBI S. 1013, BayRS 1102-9-S) erlésst
das Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst im Einvernehmen mit dem
Bayerischen Staatsministerium der Finanzen folgende
Verordnung:

§1
§ 1a Satz 2 der Verordnung iiber die Festsetzung von
Studentenwerkbeitrigen (BayRS 2210-1-1-7-2-WFK),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 18. Juni 2004
(GVBIS. 254), wird wie folgt geéndert: '
1. Die Zahl,,2003“ wird durch die Zahl ,,2005“ ersetzt.
2. Der Betrag ,,35,- € wird durch den Betrag ,,38,- €
ersetzt.
§2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Miinchen, den 8. Dezember 2004

Bayerisches Staatsministerium
fur Wissenschaft, Forschung und
Kunst

Dr. Thomas Goppel
Staatsminister

KWMBI 12005 S. 70
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2032-3-4-1-WFK

Verordnung
uiber die Gewahrung von
Leistungsbeziigen fiir Professoren und Professorinnen
sowie hauptberufliche Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen,
uber die Gewahrung von
Forschungs- und Lehrzulagen und
iiber die Gewdhrung einer
Nebenamtsvergiitung fiir Professoren und Professorinnen
(Bayerische Hochschulleistungsbeziigeverordnung — BayHLeistBV)

Vom 15. Dezember 2004 (GVBL S. 575)

Auf Grund von Art. 17 und 28 des Bayerischen Be-
soldungsgesetzes (BayBesG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 30. August 2001 (GVBI S. 458,
BayRS 2032-1-1-F), zuletzt gedndert durch § 1 des
Gesetzes vom 7. Dezember 2004 (GVBI S. 491), erlasst
das Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst im Einvernehmen mit dem
Bayerischen Staatsministerium der Finanzen folgende
Verordnung:

§1
Geltungsbereich

1Diese Verordnung regelt die Zustandigkeit, das
Verfahren, die Voraussetzungen und Kriterien der
Vergabe von Leistungsbeziigen sowie die Ruhegehalt-
fahigkeit von Leistungsbeziigen an Professoren und
Professorinnen sowie hauptberufliche Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen gemifl Art. 22 bis
25 und Art. 32 Abs. 12 BayBesG. 2Ferner werden
néhere Bestimmungen tiber die Gewihrung von For-
schungs- und Lehrzulagen gemiB Art. 27 BayBesG
getroffen und die Hohe der Nebenamtsvergiitung fiir
Vorsitzende des Leitungsgremiums einer Hochschule
gemal Art. 17 BayBesG festgesetzt.

§2
Leistungsbeziige

1Leistungsbeziige sind Bestandteile der Besoldung
der Professoren und Professorinnen, die

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlun-
gen (Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige, § 3),

2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre,
Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung
(besondere Leistungsbeziige, § 4) sowie

3. fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder beson-
deren Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbst-
verwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-
Leistungsbeziige, § 5)

gewahrt werden. 2Satz 1 Nr. 3 gilt auch fiir hauptbe-
rufliche Mitglieder von Leitungsgremien der Hoch-
schulen, die nach MaBgabe der Bundesbesoldungs-
ordnung W besoldet werden.

§3
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) 'Aus Anlass von Berufungs- und Bleibever-
handlungen koénnen Berufungs- und Bleibe-Leis-
tungsbeziuge gewéhrt werden, um einen Professor
oder eine Professorin fiir die Hochschule zu gewinnen
(Berufungs-Leistungsbeziige) oder zum Verbleiben an
der Hochschule zu bewegen (Bleibe-Leistungsbezii-
ge). *Bei der Entscheidung tiber die Vergabe von
Berufungs-Leistungsbeziigen sind insbesondere die
individuelle Qualifikation, etwaige Evaluierungs-
ergebnisse und die Bewerberlage sowie die Arbeits-
marktsituation in dem jeweiligen Fach zu beriick-
sichtigen. 3Bleibe-Leistungsbeziige diirfen nur
gewahrt werden, wenn ein Ruf an eine andere, in der
Regel auBerbayerische Hochschule vorgelegt oder das
Einstellungsinteresse eines anderen Dienstherrn oder
Arbeitgebers glaubhaft gemacht wird. 4Bei der
Gewéhrung von Bleibe-Leistungsbeziigen sollen Vor-
teile aus dem nicht erforderlichen Ortswechsel durch
einen Abschlag gegeniiber dem Berufungsangebot
angemessen berticksichtigt werden.

(2) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige kén-
nen als Einmalzahlung oder als laufende monatliche
Zahlung gewahrt werden; als laufende monatliche
Zahlung werden sie in der Regel unbefristet verge-
ben.

(3) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige sollen
frithestens nach Ablauf von drei Jahren seit der letz-
ten Gewédhrung aus Anlass von Berufungs- und Blei-
beverhandlungen neu vergeben oder erh6ht werden.

(4) Bei der Gewidhrung von unbefristeten Beru-
fungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen kann festgelegt
werden, dass diese an den allgemeinen Besoldungs-
anpassungen mit dem .Vom-Hundert-Satz teilneh-
men, um den die Grundgehéilter der Bundesbesol-
dungsordnung W angepasst werden.
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§4
Besondere Leistungsbeziige

(1) Fir besondere Leistungen in Forschung,
Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférde-
rung, die im Rahmen der hauptamtlichen Tétigkeit in
der Regel iber mehrere Jahre erbracht werden sollen,
kénnen besondere Leistungsbeziige gewahrt werden.
2Besondere Leistungen im Sinn von Satz 1 sind auf
der Grundlage der in Abs. 2 bis Abs. 6 nicht ab-
schlieBend aufgefithrten Kriterien festzustellen; die
Hochschulen legen die Kriterien fiir besondere Leis-
tungen entsprechend dem jeweiligen Aufgabenprofil
néher fest. 3Dabei soll auf eine angemessene Gewich-
tung der unterschiedlichen Kriterien geachtet wer-
den.

(2) IKriterien fiir besondere Leistungen in der For-
schung kénnen insbesondere sein

- herausragende Forschungsleistungen, die durch
Preise, Ehrungen, Auszeichnungen oder For-
schungsevaluationen nachgewiesen werden,

- besondere Leistungen bei der Umsetzung von For-
schungsergebnissen (z.B. Erfindungen, Patente,
Forschungstransfer),

— durch Forschungspublikationen ausgewiesene
Forschungsléistungen,

— Erfolge bei der Einwerbung von Drittmitteln unter
Beriicksichtigung der fachspezifischen Gegeben-
heiten,

- besondere Leistungen beim Technologietransfer
sowie in der angewandten Forschung und Ent-
wicklung an Fachhochschulen,

- besondere Leistungen beim Aufbau und der Lei-
tung von Forschergruppen.

2Die Einwerbung von Drittmitteln im Hauptamt ist
nur beriicksichtigungsfihig, soweit nicht hierfiir eine
Forschungs- oder Lehrzulage nach § 7 gewéhrt wird.

(3) Kriterien fur besondere Leistungen in der
Lehre kénnen insbesondere sein

- Lehrleistungen, die durch Preise, Auszeichnungen,
Ehrungen oder Lehrevaluationen nachgewiesen
werden,

- Lehrtatigkeiten, die uber die Lehrverpflichtung
hinaus geleistet werden oder auf diese nicht anzu-
rechnen sind und nicht gesondert vergiitet werden,

- besondere Lehrbelastungen mit tiberdurchschnitt-
lichem Betreuungsaufwand,

- besondere, sich durch den Umfang oder die Art der
Prifertatigkeit heraushebende Belastungen im
Rahmen der Mitwirkung an Staatspriifungen,

- besonderes Engagement und besondere Erfolge bei
der Studienreform, der Internationalisierung des
Lehrangebots und der Entwicklung neuer Studi-
enangebote,

— Einwerbung von Drittmitteln fiir die Lehre, soweit
nicht aus diesen Drittmitteln eine Lehrzulage nach
§ 7 gewahrt wird,

— besondere Leistungen bei der Entwicklung von
besonderen Formen und Methoden der Lehre, der
Verbesserung der Qualitdt der Lehre und von
Lehr- und Lernmaterial (z.B. multimediale Lehr-
angebote).

(4) Kriterien fiir besondere Leistungen in der
Kunst kénnen insbesondere sein

— besondere Leistungen auf dem Gebiet der Kunst-
ausiibung, insbesondere herausragende Konzert-
tatigkeiten,

— besondere Leistungen auf dem Gebiet der kiinst-
lerischen Entwicklungsvorhaben und

— herausragende und insbesondere durch Preise,
Ehrungen und Auszeichnungen anerkannte kiinst-
lerische Leistungen.

(5) Kriterien fiir besondere Leistungen in der Wei-
terbildung kénnen insbesondere sein

- Lehrtatigkeiten im Bereich der Weiterbildung, die
iiber die Lehrverpflichtung hinausgehen oder auf
diese nicht anzurechnen sind und nicht gesondert
vergiitet werden,

— besondere Lehrbelastungen mit tiberdurchschnitt-
lichem Betreuungsaufwand,

— besondere Leistungen bei der Entwicklung von
Weiterbildungsangeboten.

(6) Kriterien fiir besondere Leistungen in der
Nachwuchsférderung kénnen insbesondere besonde-
re Initiativen und Erfolge bei der Betreuung von Pro-
motionen und weitergehenden wissenschaftlichen
Qualifikationen, bei der Betreuung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses und bei der Leitung von Gradu-
iertenkollegs und dhnlichen Einrichtungen sein.

(7) _1Besondere Leistungsbeziige werden fir die
Mitwirkung an Staatspriifungen als Einmalzahlung,
im Ubrigen als Einmalzahlung oder als monatliche
Zahlungen fiir einen Zeitraum von bis zu fiinf Jahren
befristet vergeben; im Fall einer wiederholten Verga-
be kénnen sie frithestens nach einer Bezugsdauer von
insgesamt mindestens drei Jahren unbefristet
gewihrt werden. 2Besondere Leistungsbeziige, die
unbefristet vergeben wurden, kénnen bei einem
erheblichen Leistungsabfall fiir die Zukunft ganz
oder teilweise widerrufen werden.

(8) Bei der Gewidhrung von besonderen Leistungs-
beziigen kann festgelegt werden, dass diese an den
allgemeinen Besoldungsanpassungen mit dem Vom-
Hundert-Satz teilnehmen, um den die Grundgehélter
der Bundesbesoldungsordnung W angepasst werden.

§5

Funktions-Leistungsbeziige

(1) 'Mitgliedern des Leitungsgremiums der Hoch-
schule, die nach MaBgabe der Bundesbesoldungsord-
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nung W besoldet werden, kénnen fiur die Dauer der
Wahrnehmung dieser Aufgaben Funktions-Leis-
tungsbeziige gewihrt werden. 2Funktions-Leistungs-
beziige kénnen auch Professoren und Professorinnen
der Bundesbesoldungsordnung W gewihrt werden,
die besondere Aufgaben in der Hochschulselbstver-
waltung wahrnehmen.

(2) Besondere Aufgaben in der Hochschulselbst-
verwaltung im Sinn des Abs. 1 Satz 2 sind insbeson-
dere die Téatigkeiten als Dekan und Studiendekan.
2Die Hochschule kann durch Satzung weitere Auf-
gaben in der Hochschulselbstverwaltung festlegen,
fiir die Funktions-Leistungsbeziige gewéahrt werden
koénnen.

(3) !Die Hoéhe der Funktions-Leistungsbeziige ist
insbesondere nach der im Einzelfall mit der wahrge-
nommenen Funktion und Aufgabe verbundenen
Belastung und Verantwortung sowie der GrofBe der
Hochschule oder des Fachbereichs zu bemessen. 2Bei
der Bemessung von Funktions-Leistungsbeziigen soll
eine etwaige ErmiBigung der Lehrverpflichtung
beriicksichtigt werden. 3Funktions-Leistungsbeziige
kénnen ganz oder teilweise erfolgsabhéngig gewahrt
werden.

§6
Ruhegehaltfiahigkeit

(1) 'Unbefristet gewahrte Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbeziige (§ 3) und unbefristet gewéihrte
besondere Leistungsbeziige (§ 4) sind bis zur Hoéhe
von zusammen 40 v.H. des jeweiligen Grundgehalts
ruhegehaltfihig, soweit sie jeweils mindestens drei
Jahre bezogen worden sind. 2Uber diesen Betrag hin-
aus konnen sie fuir ruhegehaltfahig erklért werden,
soweit sie jeweils mindestens drei Jahre bezogen wor-
den sind.

(2) Fiir Funktions-Leistungsbeziige (§ 5) gilt § 15a
des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der

Bekanntmachung vom 16. Marz 1999 (BGB1 I S. 322,

ber. S. 847, ber. S. 2033), zuletzt geéndert durch
Gesetz vom 10. September 2003 (BGBL I S. 1798), in
der jeweils geltenden Fassung entsprechend mit der
MaBgabe, dass der Betrag der Leistungsbeziige als
Unterschiedsbetrag gilt.

(3) !Befristet gewihrte Berufungs- und Bleibe-Leis-
tungsbeziige (§ 3) und besondere Leistungsbeziige (§ 4)
kénnen bei wiederholter Vergabe fir ruhegehaltfahig
erklart werden, soweit sie mindestens fiir die Dauer
von zehn Jahren bezogeri worden sind. 2Leistungsbe-
zlige, die zunéchst befristet und dann unbefristet ver-
geben werden, werden spatestens nach zehnjahrigem
Bezug ruhegehaltfahig.

(4) Die Erkliarung von Leistungsbeziigen fir ruhe-
gehaltfahig steht unter dem Vorbehalt, dass die Leis-
tungsbeziige im Fall des Zusammentreffens mit ande-
ren Leistungsbeziigen nach Abs. 5 als ruhegehaltfahi-
ge Leistungsbeziige beriicksichtigt werden kénnen.’

(5) !Bei der Berechnung des Ruhegehalts wird der
héchste Gesamtbetrag der liber einen Zeitraum von
mindestens drei Jahren zeitgleich bezogenen ruhege-
haltfiahigen oder fiir ruhegehaltfihig erklarten unbe-
fristeten Leistungsbeziige nach Abs. 1 beriicksichtigt;

wurde nur ein nach Abs. 1 ruhegehaltfidhiger unbefris-
teter Leistungsbezug gewihrt, wird dieser bertick-
sichtigt. 2Soweit iiber einen Zeitraum von mindestens
zehn Jahren ein hoherer Gesamtbetrag der ruhege-
haltfsdhigen oder fir ruhegehaltfdhig erklarten Leis-
tungsbeziige nach Abs. 1 und 3 bezogen wurde als der
Betrag, der sich nach Satz 1 ergibt, werden auch die
dariiber hinausgehenden Leistungsbeziige bertick-
sichtigt.

(6) Durch die Vergabe von unbefristeten Leis-
tungsbeziigen sowie durch die Erklarung von Leis-
tungsbeziigen fiir ruhegehaltfihig darf der Gesamt-
betrag der ruhegehaltfihigen Leistungsbeziige den
Betrag von 40 v. H. des jeweiligen Grundgehalts bis
zu 80 v. H. des jeweiligen Grundgehalts nur nach
MaBgabe des Satzes 2 tberschreiten. 2Die Uber-
schreitung ist nur moglich fiir héchstens 12 v. H. der
Inhaber von W 2- und W 3-Stellen auf bis zu 60 v. H.
und fiir 5 v. H. der Inhaber von W 3-Stellen auf bis zu
80 v. H. des jeweiligen Grundgehalts. 3Das Staats-
ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

-(Staatsministerium) kann Regelungen tiber die Auf-

teilung dieser Quoten treffen.

(7) Leistungsbeziige, die als Einmalzahlung verge-
ben werden, kénnen nicht fiir ruhegehaltféhig erklart
werden.

§ 7
Forschungs- und Lehrzulage

1Professoren und Professorinnen, die im Hauptamt
Mittel privater Dritter fiir Forschungs- oder Lehrvor-
haben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben
durchfithren, kann fiir die Dauer des Drittmittelflus-
ses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige
Zulage gewihrt werden, soweit der Drittmittelgeber
mit der Vergabe einverstanden ist. 2Eine Zulage darf
nur gewédhrt werden, soweit neben den {iibrigen
Kosten des Forschungs- oder Lehrvorhabens-auch die
fir die Gewahrung der Forschungs- und Lehrzulage
aufzuwendenden Betrdge durch die Drittmittel
gedeckt sind. 3Forschungs- und Lehrzulagen diirfen
innerhalb eines Kalenderjahres insgesamt 100 v. H.
des Jahresgrundgehalts des Professors oder der Pro-
fessorin nicht tiberschreiten. 4Die Lehrtétigkeit im
Rahmen eines Lehrvorhabens, fiir das eine Lehrzu-
lage gewdhrt wird, ist auf die jeweils obliegende
Lehrverpflichtung nicht anzurechnen.

§8
Zustindigkeiten, Verfahren

(1) 'Fir die nach dieser Rechtsverordnung zu tref-
fenden Entscheidungen ist der Vorsitzende des Lei-
tungsgremiums der Hochschule zustidndig. 2Das
Staatsministerium kann sich bei Entscheidungen
iiber die Gewiahrung von Berufungs- und Bleibe-Leis-.
tungsbeziigen die Zustimmung vorbehalten. 3Vor
Entscheidungen iiber die Gewahrung von Berufungs-
und Bleibe-Leistungsbeziigen und von besonderen
Leistungsbeziigen holt der Vorsitzende des Leitungs-
gremiums eine Stellungnahme des zustindigen
Dekans ein; bei Professoren und Professorinnen in
klinischen Einrichtungen des Klinikums ist auch der
Arztliche Direktor anzuhéren. 4Die fiir die Abnahme
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von Staatspriifungen zustidndigen Stellen erteilen
den Universitdten die fiir die Beriicksichtigung der
Mitwirkung an Staatspriifungen als besondere Leis-
tungen erforderlichen Auskiinfte.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist fiir Entscheidungen
iiber die Gewahrung von Funktions-Leistungsbezii-
gen an Mitglieder des Leitungsgremiums nach § 5
Abs. 1 Satz 1 sowie von Berufungs- und Bleibe- Leis-
tungsbeziigen (§ 3) und besonderen Leistungsbeziigen
(§ 4) an Vorsitzende des Leitungsgremiums das Staats-
ministerium zusténdig.

(3) Entscheidungen tiiber die Vergabe von Leis-
tungsbeziigen und uber die Vergabe von Forschungs-
und Lehrzulagen bedurfen der Schriftform und sind
aktenkundig zu machen.

§9
Einhaltung des Vergaberahmens

(1) 1Bei der Entscheidung tiber die Gewéhrung von
Leistungsbeziigen ist auf die Einhaltung des Vergabe-
rahmens nach § 34 Abs. 1 Satz 1 BBesG zu achten.
2Hierzu kann das Staatsministerium den fir die ein-
zelne Hochschule maBgeblichen individuellen Besol-
dungsdurchschnitt festlegen und sich im Rahmen des
maBgeblichen Besoldungsdurchschnitts nach Art. 26
Abs. 2 BayBesG in einem zentralen Ansatz eine
Reserve fiir hochschulubergreifende Verlagerungen
vorbehalten.

(2) 1Bei herausragenden Berufungen oder zur Ver-
hinderung des Weggangs besonders qualifizierter

Professoren oder Professorinnen kénnen in besonde-

ren Ausnahmeféllen mit Zustimmung des Staatsmi-
nisteriums Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige
(§ 3) zunichst von der Anrechnung auf den individu-
ellen Besoldungsdurchschnitt anteilig ausgenommen
werden. 2Die nicht angerechneten Anteile der Leis-
tungsbeziige werden auf den beim Staatsministerium
gebildeten zentralen Ansatz verrechnet. 3Dem kann
bei der Anpassung des individuellen Besoldungs-
durchschnitts im Folgejahr Rechnung getragen wer-
den.

(3) Die fiir die Beziigeauszahlung zustidndigen
Stellen stellen im Rahmen ihrer Zustdndigkeit den
Hochschulen und dem Staatsministerium die fur die
Uberwachung der Einhaltung des Besoldungsdurch-
schnitts erforderlichen Angaben und Daten zur Ver-
fiigung; Entsprechendes gilt fur die Hochschulen
gegeniiber dem Staatsministerium.

(4) Mindestens 15 v. H. des Gesamtbetrags der Leis-
tungsbeziige der jeweiligen Hochschule sollen auf
besondere Leistungsbeziige (§ 4) entfallen.

§ 10
Ermichtigung zum Erlass néherer Regelungen

1Die Hochschulen kénnen durch Satzung néhere
Regelungen tiber das hochschulinterne Verfahren der
Bewertung der besonderen Leistungen im Sinn des
§ 4 Abs. 1 Satz 1 treffen. 2Das Leitungsgremium
erlisst im Benehmen mit dem Senat Grundsatze fiir

die Vergabe von Berufungs- und Bleibe-Leistungs-
beziigen (§ 3), besonderen Leistungsbeziigen (§ 4) und
Funktions- Leistungsbezigen gemif § 5 Abs. 1 Satz 2;
diese sind innerhalb der Hochschule zu veréffentli-
chen.

§11

Hoéhe der Nebenamtsvergiitung
von Professoren und Professorinnen

Die Nebenamtsvergiitung fiir Vorsitzende eines Lei-
tungsgremiums einer Hochschule gemaB Art. 17
BayBesG betrégt 35 € je Lehrveranstaltungsstunde.

§12
In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2005 in
Kraft.

(2) Professoren und Professorinnen der Besoldungs-
gruppe C 2 an staatlichen Fachhochschulen und in
Fachhochschulstudiengéingen anderer staatlicher
Hochschulen im Sinn des Art. 32 Abs. 12 BayBesG,
die einen Antrag auf Ubertragung eines Amts der
Besoldungsgruppe W 2 gestellt haben, kann das Lei-
tungsgremium frithestens ab dem Zeitpunkt der
Antragstellung und ab dem 1. des Monats, der auf
den Zeitpunkt folgt, in dem der Professor oder die
Professorin auf Grund der an der jeweiligen Hoch-
schule tiblichen Wartezeit und voraussichtlichen Ver-
fiigbarkeit einer besetzbaren C 3-Stelle in ein Amt
der Besoldungsgruppe C 3 berufen worden waére,
ruhegehaltfihige besondere Leistungsbeziige bis zu
dem Umfang unbefristet gewéhren, der zum Aus-
gleich der Besoldungsnachteile erforderlich ist, die
durch die nicht mehr mogliche Ubertragung eines
Amts der Besoldungsgruppe C 3 eintreten wiirden;
fiir die Leistungsbeziige nach Halbsatz 1 gelten § 4
Abs. 8 und § 6 Abs. 1 Satz 1. 2Der fiktive Verlauf der
Besoldungsentwicklung, die bei einer Ubertragung
eines Amts der Besoldungsgruppe C 3 eingetreten
wire, ist dabei zu beriicksichtigen. 3Der Gesamtbe-
trag des Grundgehalts und der Leistungsbeziige nach
den Siatzen 1 und 2 darf das um 25 v. H. des Diffe-
renzbetrags zwischen dem Endgrundgehalt von C 3
und dem Endgrundgehalt von C 2 verminderte End-
grundgehalt der Besoldungsgruppe C 3 nicht tber-
steigen. 4Voraussetzung fiir die Gewidhrung von
besonderen Leistungsbeziigen nach den Satzen 1 und 2
ist, dass der Professor oder die Professorin im Zeit-
punkt der Gewdhrung ein breites Fachgebiet, beson-
dere Funktionen auf Dauer oder Ficher mit Schwer-
punktcharakter in einem bestimmten Studiengang
wahrnimmt, neben der fachlichen und péddagogischen
auch die persénliche Eignung besitzt und damit die

"Berufungsvoraussetzungen in ein Amt der Besol-

dungsgruppe C 3 erfiillt hitte. Das Vorliegen dieser
Voraussetzungen priift das Leitungsgremium im
Benehmen mit dem Senat und Fachbereichsrat in
einem Begutachtungsverfahren. 6§ 9 Abs. 1 gilt ent-
sprechend.

(3) IProfessoren und Professorinnen der Bundesbe-
soldungsordnung C, die bis spétestens 31. Dezember
2005 gemilB § 77 Abs. 2 Sitze 2 bis 4 BBesG und
Art. 32 Abs. 8 BayBesG beantragen, ihnen ein Amt
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der Bundesbesoldungsordnung W zu tubertragen,
koénnen abweichend von § 4 Abs. 7 Satz 1 bereits bei
der erstmaligen Vergabe besondere Leistungsbeziige
unbefristet gewahrt werden. 2Der Antrag muss spétes-
tens am 31. Dezember 2005 beim Vorsitzenden des
Leistungsgremiums der Hochschule eingegangen
sein, dessen Mitglied der Professor oder die Professo-
rin im Zeitpunkt der Antragstellung ist.

Miinchen, den 15. Dezember 2004
Bayerisches Staatsministerium
fur Wissenschaft, Forschung und

Kunst

Dr. Thomas Goppel
Staatsminister

KWMBIT 2005 S. 71
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2210-1-1-1-WFK

Verordnung
zur Anderung der
Verordnung iiber die Bekanntmachung
von Hochschulsatzungen

Vom 15. Dezember 2004 (GVBL1 S. 580)

Auf Grund von Art. 6 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 und
Art. 135 Abs. 1 des Bayerischen Hochschulgesetzes
(BayHSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Oktober 1998 (GVBI S. 740, BayRS 2210-1-1-WFK),
zuletzt gedndert durch § 18 des Gesetzes vom 24. Méarz
2004 (GVBI S. 84), erlasst das Bayerische Staatsminis-
terium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst folgen-
de Verordnung:

§1

Die Verordnung uiber die Bekanntmachung von
Hochschulsatzungen (HSchBekV) vom 4. November
1993 (GVBI S. 848, BayRS 2210-1-1-1-WFK) wird
wie folgt gedndert:

1. In § 1 Satz 1 werden die Worte ,,des Staatsministe-
riums fir Unterricht, Kultus, Wissenschaft und
Kunst“ gestrichen.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 werden die Worte ,,bis zur Veroffentli-
chung im Amtsblatt (§ 4)“ gestrichen.

b) Abs. 3 Satz 4 erhilt folgende Fassung:

»iDer Anschlag soll 30 Tage angeheftet blei-
ben.“

3. § 3 Abs. 2 Halbsatz 2 wird gestrichen.

4. In § 4 werden die Worte ,,im Amtsblatt des Staats-
ministeriums fiir Unterricht, Kultus, Wissenschaft
und Kunst“ durch die Worte ,,durch die Hochschu-
le“ ersetzt.

5. § 5 Satz 2 wird aufgehoben; die Satzbezeichnung
im bisherigen Satz 1 entfallt.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
Miinchen, den 15. Dezember 2004
Bayerisches Staatsministerium
fir Wissenschaft, Forschung und

Kunst

Dr. Thomas Goppel
Staatsminister

KWMBI 12005 S. 76



KWMBI I Nr. 2/2005 77

2210-8-2-2-WFK, 2210-8-2-1-1-WFK

Verordnung
zur Anderung der
Hochschulvergabe- und Voranmeldeverordnung und
der Vergabeverordnung ZVS

Vom 15. Dezember 2004 (GVBI S. 581)

Auf Grund von Art. 4 Abs. 1, Art. 6 Abs. 1, Art. 9 Abs. 1
und 2 Nr. 2 und Art. 11 Abs. 2 des Gesetzes zur Aus-
fuhrung des Staatsvertrags tiber die Vergabe von Stu-
dienplatzen vom 19. Februar 1988 (GVBIS. 18, BayRS
2210-8-2-WFK), zuletzt geandert durch § 3 des Geset-
zes vom 24.-Dezember 2001 (GVBI S. 991), in Verbin-
dung mit Art. 16 Abs. 1 Nrn. 1 und 6 des Staatsvertrags
uber die Vergabe von Studienplatzen vom 24. Juni 1999
(GVB1 2000 S. 11, BayRS 2210-8-1-1-WFK) und
Art. 63 Abs. 5 des Bayerischen Hochschulgesetzes
(BayHSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Oktober 1998 (GVBI1S. 740, BayRS 2210-1-1-WFK),
zuletzt gedndert durch § 18 des Gesetzes vom 24. Mirz
2004 (GVBIS. 84), erléasst das Bayerische Staatsminis-
terium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst folgen-
de Verordnung:

§1

Anderung der Hochschulvergabe-
und Voranmeldeverordnung

Die Verordnung iiber die Vergabe von Studienplat-
zen durch die Hochschulen und uber die Voranmel-
dung fir nichtzulassungsbeschrinkte Studienginge
(Hochschulvergabe- und Voranmeldeverordnung -
HSchVVV) vom 16. Mai 1994 (GVBI S. 407, BayRS
2210-8-2-2-WFK), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom4.Juni 2004 (GVB1S.207), wird wie folgt gedndert:

Inder Anlage 1 Buchst. a werden in der Spalte ,,Stu-
diengénge“ nach den Worten , Architektur Diplom*“
die Worte ,,Betriebswirtschaftslehre Diplom*

und nach diesen Worten in den Spalten ,, Augsburg”,
»Bamberg®, ,Passau“, ,Wirzburg® jeweils die Zahl
»4D“ und in den Spalten ,Bayreuth“, ,Erlangen-
Nirnberg“, ,Miinchen“, ,Regensburg® jeweils die
Zahl ,,4“ eingefuigt.

§2
Anderung der Vergabeverordnung ZVS

Die Verordnung tiber die zentrale Vergabe von Stu-
dienpléatzen (Vergabeverordnung ZVS) vom 1. August
2000 (GVBI S. 535, BayRS 2210-8-2-1-1-WFK), zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 26. August 2004
(GVBLS. 374), wird wie folgt geandert:

In Anlage 1 wird das Wort , Betriebswirtschaft* ge-
strichen.

§3
In-Kraft-Treten

IDiese Verordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
2Sie gilt erstmals fiir die Verfahren zum Sommersemes-
ter 2005.

Miinchen, den 15. Dezember 2004

Bayerisches Staatsministerium
fir Wissenschaft, Forschung und
Kunst

Dr. Thomas Goppel
Staatsminister

KWMBI 12005 S. 77
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2236-2-3-1-UK

Sechste Verordnung
zur Anderung der
Verordnung zur beruflichen Grundbildung in Bayern

Vom 17. Dezember 2004 (GVBI S. 584)

Auf Grund des Art. 11 Abs. 4 Satz 3 des Bayerischen
Gesetzes iiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
31. Mai 2000 (GVB1 S. 414, ber. S. 632; BayRS 2230-1-
1-UK), zuletzt geéindert durch Gesetz vom 23. November
2004 (GVBI S. 443), erldsst das Bayerische Staatsmi-
nisterium fiir Unterricht und Kultus im Einvernehmen
mit den Bayerischen Staatsministerien der Finanzen
und fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Tech-
nologie folgende Verordnung:

§1

§ 4 der Verordnung zur beruflichen Grundbildung
in Bayern vom 17. Mai 1991 (GVBI S. 153, BayRS
2236-2-3-1-UK), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 26. Juni 1998 (GVBI1 S. 417), wird wie folgt gedn-
dert:

1. In Abs. 1 erhilt der Text nach dem Wort , Elektro-
anlagenmonteurin“ folgende Fassung:

,2. Elektroniker fiir Gebdude- und Infrastruktur-
systeme/Elektronikerin far Gebiude- und
Infrastruktursysteme,

‘3. Elektroniker fiir Betriebstechnik/Elektronike-
rin fir Betriebstechnik,

4. Elektroniker fiir Automatisierungstechnik/
Elektronikerin fiir Automatisierungstechnik,

5. Elektroniker fiir Gerédte und Systeme/ Elektro-
nikerin fiir Gerate und Systeme,

6. Systeminformatiker/ Systeminformatikerin,

7. Elektroniker fur luftfahrttechnische Systeme/
Elektronikerin fiir luftfahrttechnische Systeme,

8. Elektroniker fiir Maschinen und Antriebstech-
nik/ Elektronikerin fiir Maschinen und An-
triebstechnik.

2. Abs. 2 erhilt folgende Fassung:
,,(2) Handwerkliche Ausbildungsberufe:

1. Elektroniker/Elektronikerin,

-92. Elektroniker fiir Maschinen und Antriebstech-
nik/ Elektronikerin fiir Maschinen und An-

triebstechnik,

3. Systemelektroniker/Systemelektronikerin.

§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August
2004 in Kraft.-

Miinchen, den 17. Dezember 2004

Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus

Monika Hohlmeier
Staatsministerin

KWMBII2005S. 78
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus
und Wissenschait, Forschung und Kunst

223511.1-UK 2.

Auigaben der Fachberater in Katholischer
Religionslehre an den Gymnasien in Bayern 3.

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 5. Januar 2005 Nr. VI.2-O 5125-6.130 190

Im Einvernehmen mit dem Katholischen Schul-
kommissariat in Bayern werden mit Wirkung vom 4,
5. Januar 2005 die Aufgaben der Fachberater fur Ka-
tholische Religionslehre an den Gymnasien wie folgt
festgelegt:

1. Die Fachberater besuchen im Auftrag des Katho- 5,
lischen Schulkommissariats in Bayern und des
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus den
Unterricht in Katholischer Religionslehre. Sie ha-
ben dabei auf die Stoffwahl und die Lehrweise der
Lehrkrafte zu achten und geben ihnen Anregun-
gen.

1.1 Unterrichtsbesuche mit qualifizierendem Charak-
ter

Dazu gehoren Besichtigungen zur Feststellung

der Eignung von Lehrkraften ohne Prifung fur 6.
das Lehramt an Gymnasien fir den Dienst als
hauptberufliche Lehrkrafte am Gymnasium und
Besichtigungen aus besonderem Anlass. Sie fin-

den grundsétzlich unangekiindigt statt. Uber jede
Besichtigung legen die Fachberater dem Staats-
ministerium fir Unterricht und Kultus einen Be-
richt vor.

1.2 Unterrichtsbesuche mit beratendem Charakter

Zu den Aufgaben der Fachberater gehort auch die
Betreuung der Lehrkrafte, die nach dem Referen-
dariat eine Anstellung im Staatsdienst erhalten
haben. Im Rahmen der RLFB begleiten sie unter-
stitzend die Tatigkeit der Religionslehrkrafte in
den ersten Dienstjahren. Ferner stehen sie aufler-
halb der dienstlichen Beurteilung fiir Unterrichts-
besuche zur Verfligung, geben dabei Anregun-
gen und beraten in Fragen der Unterrichtsgestal-
tung. Die Erkenntnisse aus diesen Unterrichtsbe-

Auf Antrag geben die Fachberater Schulleitern,
Fachbetreuern und Fachschaften Hilfestellung
bei Fragen des Katholischen Religionsunterrichts.

Die Fachberater stehen dem Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus fir besondere Aufgaben
zur Verfiigung und unterstiitzen die Arbeit des
Fachreferenten fiir Katholische Religionslehre am
Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungsfor-
schung, insbesondere hinsichtlich der Erstellung
der Link-Ebene zu den Lehrplanen.

Sie bieten im Bedarfsfall in den einzelnen Regio-
nen, fur die sie zustandig sind, Fortbildungen fur
die Fachbetreuer im Fach Katholische Religions-
lehre an.

Die Fachberater unterstiitzen die regionalen Fort-
bildungsprogramme in Zusammenarbeit mit den
Schulbeauftragten der Didézesen und mit den
Fachreferenten der Ministerialbeauftragten fur
die Gymnasien in Bayern, die fur Katholische Re-
ligionslehre und Regionale Lehrerfortbildung zu-
standig sind, und informieren dabei die Lehrkraf-
te. Ferner halten sie Kontakt zu den Seminarleh-
rern des Faches Katholische Religionslehre und
zu den Katholischen Fakultdten an den Universi-
taten.

Die Zustandigkeitsbereiche der Fachberater lau-
ten:

Oberbayern, Schwaben:
OStR Thomas Hiicherig
Ignaz-Taschner-Gymnasium, Dachau

Unterfranken, Mittelfranken, Oberfranken:
StD Bernhard Rugamer
Franz-Ludwig-Gymnasium, Bamberg

Niederbayern, Oberpfalz:
OStR Georg Globl
Burkhart-Gymnasium Mallersdorf-Pfaffenberg

Die Bekanntmachung vom 18. August 1992
(KWMBIT S. 469), zuletzt geandert am 30.Juni
2000 (KWMBIIS. 205), wird aufgehoben.

Dr.Berggreen-Merkel
Ministerialdirigentin

suchen finden keine Verwendung im Rahmen der =~ KWMBL12005 S. 79

dienstlichen Beurteilung.

Uber diese Unterrichtsbesichtigungen legen die
Fachberater dem Schulkommissariat und dem
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus einen
jahrlichen Sammelbericht vor.
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Vermeidung fremdsprachlicher Begriife
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fir Unterricht und Kultus
vom 14. Januar 2005 Nr. 1.9-5 O 1146-1.3 859

Der Bayerische Landtag hat am 20. Juni 2004 fol-
genden Beschluss gefasst:

«Die Staatsregierung wird aufgefordert, mit Blick
auf die sprachliche Ausgewogenheit und allgemeine
Verstandlichkeit auch von schwierigen Sachverhal-
ten bei allen staatlichen Verlautbarungen, Vorschrif-
ten und Schreiben an Birger den Gebrauch von
fremdsprachlichen Begriffen auf ein Mindestmal zu
beschranken.”

Um Beachtung wird gebeten. Dartiber hinaus wird
auf die weiterhin gultige Bekanntmachung des
Staatsministeriums zur Pflege der deutschen Sprache
als Aufgabe aller Schularten und aller Facher vom
5. August 1988 (KWMBII S. 380) hingewiesen.

Dr.Berggreen-Merkel
Ministerialdirigentin
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Zulassung von Lernmitteln

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fir Unterricht und Kultus

vom 19. Januar 2005 Nr. IT1.6-5 S 1321.1-5.2 734

Die nachstehend aufgefiihrten Lernmittel werden
zum Gebrauch im Unterricht an den bayerischen
Schulen fir die im Einzelnen angegebenen Schul-
arten zugelassen.

Die mit ,*" gekennzeichneten Werke verwenden
die neue Rechtschreibung.

Lernmittelireie Lernmittel

Allgemein bildende Schulen

Hauptschule

Deutsch — Kombinierte Sprach- und Lesebiicher
Cornelsen Verlag, Berlin/Miinchen:

*Das Hirschgraben Deutschbuch, Hauptschule Bay-
ern:

7:v. Hofmann u.a., BN 604764, 1. Aufl. 04, 17,95 €, ZN
198/04-V (31.1.05)

M 7:v. Hofmann u.a., BN 604586, 1. Aufl. 04, 19,75 €,
ZN 197/04-V (31.1.05)

Hauswirtschaftlich-sozialer Bereich

Verlag Handwerk und Technik, Hamburg:
*Zusammenleben - Zusammenarbeiten:

7/M 7:v. PloBner/Fichtner, BN 7455, Aufl. 05, 17,80 €,
ZN 214/04-V (31.1.05)

Physik/Chemie/Biologie

Schroedel Verlag, Braunschweig:
*Natur plus, Physik/Chemie/Biologie, hrsg. v. Scharf:

5: BN 76318, Aufl. 04/Dr.A1, 18,95 €, ZN 207/04-V
(31.1.05)

Realschule

Deutsch — Lesebiicher
Cornelsen Verlag, Berlin/Miinchen:
*Das Hirschgraben Lesebuch, Realschule Bayern:

10:v. Herchen u.a., BN 601234, 1. Aufl. 05, 17,50 €, ZN
193/04-R6 (31.1.05)

Gymnasium

Natur und Technik

Ernst Klett Verlag, Stuttgart:
*Natura — Natur und Technik:

Schwerpunkt Biologie 5/6: v. MoBner u.a., BN
045520, 1. Aufl. 05, 23,80 €, ZN 216/04-G (31.1.05)

Berufliche Schulen

Beruisfachschulen

Beruisfachschulen des Gesundheitswesens

Elsevier Urban & Fischer, Miinchen:

Hinweis:

Das nachfolgend genannte Werk gilt nach § 17 Abs. 2
ZLV in seiner bezeichneten Auflage weiterhin als zu-
gelassen:

*Bau und Funktion des menschlichen Koérpers, Pra-
xisorientierte Anatomie und Physiologie, v. Speck-
mann/Wittkowski, BN 26191, 20. vollig neu bearb.
Aufl. 04, 36 €, ZN 241/87-BF (31.1.05), zugel. an BFS {.
Krankenpflege u. Kinderkrankenpflege
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Fachschulen

Technikerschule

Verlag Handwerk und Technik, Hamburg:

Hinweis:

Das nachfolgend genannte Werk gilt nach § 17 Abs. 2
ZLV in seiner bezeichneten Auflage weiterhin als zu-
gelassen:

*Produktionsmanagement, v. Gummersbach u.a., BN
2412, 3. akt. Aufl. 05, 43,40 €, ZN 183/99-F (31.1.095),
zugel. in Arbeitsvorbereitung und Kalkulation sowie
Industriebetriebslehre

Fachakademie

Augenoptik
Georg Thieme Verlag, Stuttgart:

*Augenheilkunde, v. Sachsenweger, BN 128312, 2.
vollst. uberarb. u. erw. Aufl. 03, 39,95 € ZN
204/04-FAK (31.1.05), zugel. an FAK f. Augenoptik

Erndhrung und Verpflequng

Verlag Holzl, Vohenstraufi:

*VohenstrauBler Kochbuch, 15. Aufl., 22 €, ZN
235/04-FAK (31.1.05), zugel. an FAK f. Hauswirtschaft

Nicht lernmittelireie, aber zulassungspilichtige
Lernmittel

Allgemein bildende Schulen

Realschule

Deutsch — Sprachlehre und Rechtschreiben
Westermann Schulbuchverlag, Braunschweig:

Hinweis:

Das nachfolgend genannte Werk gilt nach § 17 Abs. 2
ZLV in seiner bezeichneten Auflage weiterhin als zu-
gelassen:

*Mit eigenen Worten — Arbeitsheit, Realschule Bay-
ern, v. Bannert u.a.:

8: BN 121248, Aufl. 04/Dr.A2, 6,95 €, ZN 203/04-R6
(31.1.05)

Die Zulassung der Unterrichtswerke tritt am
31. Januar 2005 in Kraft.

Dr.Berggreen-Merkel
Ministerialdirigentin
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