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Bayerisches Staatsministerium
far Unterricht und Kultus

Bundesagentur fur Arbeit
Regionaldirektion Bayern

Forderdiagnostik im Lernbereich
,Berufs- und Lebensorientierung* (BLO)

» Datenerfassungsbogen

zur Vorbereitung auf die Berufsausbildung

Der Sonderschullehrer legt zu Beginn der 7. Jahrgangsstufe fur jeden Schiler einen
Datenerfassungsbogen an. Darin notiert er gleichsam wie in einem ,Fahrplan®
fortlaufend die einzelnen Stationen, Fakten und Mallihahmen wéahrend der gesamten
Phase der Vorbereitung auf die Berufsausbildung. Es ist von Vorteil, diese
Zusammenschau der Fakten - in Verbindung mit dem sonderpédagogischen
Gutachten nach Art. 15 Abs. 2 Satz 1 VSO-F - dem Berufsberater mit Zustimmung
der Eltern oder Erziehungsberechtigten als ergdnzende Informationsgrundlage

auszuhandigen.
» Aufzeichnungen

Fir die in § 15 Abs. 1 Satz 5 VSO-F geforderten ,Aufzeichnungen® wird die Form des

Beobachtungsbogens gewabhlt.

» Beobachtungsbogen zu Betriebserkundungen, zu Betriebspraktika und
zum BLO-Tag

Im Lehrplan BLO wird dem praxis- und berufsbezogenen Lernen in Form
von Betriebserkundungen und Praktika an unterschiedlichen externen

Lernorten auRerordentliche Bedeutung beigemessen. Insbesondere in der 9.
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Jahrgangsstufe erhalten die Praktika als ,individuell ausgewéhlte Praktika
zur Berufsfindung® (VSO-F § 15 Abs. 1 Satz 2) ein vdllig neues
Anforderungsprofil. Sie unterliegen hohen qualitativen Ansprichen. Vor
allem ist der Praktikumsort nunmehr gezielt und berufsfeldbezogen
auszuwéhlen. Aus diesem Grund ist es unverzichtbar, dass sowohl die
Beobachtungen des externen Praktikumsbetreuers als auch die ,vor Ort*
gesammelten Erkenntnisse des Sonderschullehrers Uber den Schiler
gebundelt und systematisch dokumentiert werden.

Auch die Erfahrungen aus den regelméafig stattfindenden BLO-Tagen sollen
in diesen Beobachtungsbogen Eingang finden. Die Einschatzungen der
Partner am aufierschulischen und schulischen Lernort sind wichtige Ent-

scheidungshilfen im Hinblick auf den angestrebten Beruf des Jugendlichen.

Beobachtungsbdgen liber das schulische Lernen und liber die

individuelle Persénlichkeitsentwicklung

Uber die Beobachtungen und Befunde von auBerschulischen Betriebserkun-
dungen und Betriebspraktika sowie von BLO-Tagen hinausreichend ist es
zwingend geboten, auch die diagnostischen Erkenntnisse aus dem Bereich
der schulischen Bildung kontinuierlich zu notieren und zu bindeln. Die
rechtliche Grundlage hierfur liefert ebenso die VSO-F. In § 19 Abs. 1 Sétze
1 und 2 wird eingefordert, dass zum Zweck einer diagnosegeleiteten
Foérderung ein Férderplan zu erstellen ist. In diesem sind die auf der Grund-
lage des sonderpaddagogischen Gutachtens festgelegten Ziele der
Forderung sowie die zu treffenden wesentlichen sonderpddagogischen
Férdermalinahme aufzunehmen.

Zur Realisierung dieses Auftrags findet ebenso die Form der
Beobachtungsbégen Verwendung. Die dort definierten Einschatzungs- und
Beurteilungskriterien basieren auf dem glltigen Curriculum der
Férderschule, schwerpunktmaRig auf dem Lehrplan BLO. Uberdies
berticksichtigen sie die berufsrelevanten Lehrplaninhalte der Ubrigen

Unterrichtsfacher.



-3-

Neben der Erhebung des fachergebundenen Wissens und Kdénnens, also
der Fachkompetenz, werden in einem weiteren Beobachtungsbogen auch

Schlusselqualifikationen wie Selbstkompetenz und Sozialkompetenz erfasst.

Diese Aufzeichnungen in den Beobachtungsbdgen sind nicht defizitorientiert,
sondern ressourcenbezogen gestaltet. In ihrer zweifachen Darstellung dient
sie einerseits der Selbsteinschétzung des Schiilers, anderseits gestattet sie
eine Fremdeinschétzung des Lehrpersonals. Die Selbsteinschatzung erfolgt
zu Beginn, im Verlauf und bei Beendigung der Férdermal3nahmen. Die
Fremdeinschatzung durch das Lehrpersonal geschieht kontinuierlich in

angemessenen Zeitabstanden.

Selbsteinschatzung und  Fremdeinschatzung werden  unabhangig
voneinander erhoben. Die anamnestischen Erkenntnisse werden im partner-
schaftlichen Dialog zwischen Schuler und Lehrpersonal reflektiert mit dem

Ziel, erneut einen positiven Lern- und Entwicklungsprozess zu initiieren.

Die Reflexion der einzelnen Beobachtungsbausteine innerhalb der

»2Aufzeichnungen® hat einen dreifachen Nutzen:

- Sie bringt Ubereinstimmungen und Unterschiede zwischen Selbstein-
schatzung und Fremdeinschatzung an den Tag.

- Sie legt sowohl individuelle Starken als auch den Bedarf an zuséatzlichen
Stutzmalinahmen offen.

- Sie liefert fundierte Hinweise darlber, ob die Qualifikationen des
Schulers fiur das Anforderungsprofii des angestrebten Berufes

ausreichend sind.

Im Ganzen bilden die differenzierten ,Aufzeichnungen® in den Beobach-
tungsbdgen eine wichtige Grundlage fir kontinuierliche Gesprdche zwischen
dem Schiiler, den Eltern oder Erziehungsberechtigten sowie dem Sonder-
schullehrer. Es wird empfohlen, das Beratungsgesprach zwischen Schiller,

Eltern oder Erziehungsberechtigten und Sonderschullehrer durchzufiihren.
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Im Rahmen der Modus 21-MalRnahme ,Zwischenberichte statt
Halbjahreszeugnis® (MalRnahme Nr. 35, S. 159 des Programms,
verdffentlicht im  Cornelsen-Verlag) koénnten dardber hinaus die
»2Aufzeichnungen® in den Beobachtungsbdégen Grundlage der zwei
Zwischenberichte sein, die an die Stelle des Halbjahreszeugnisses treten.
Es ist ferner sicherzustellen, dass Schiler, die ein herkdmmliches
Zwischenzeugnis fur den anstehenden Ubertritt ins Berufsleben,
insbesondere fur ihre Bewerbung brauchen, ein Halbjahreszeugnis erhalten

kénnen.

» Zusammenfassender Entwicklungs- und Leistungsbericht

Die kontinuierlich erhobenen vielféltigen ,Aufzeichnungen® aus den Beobachtungs-

bdégen miunden in den ,Zusammenfassenden Entwicklungs- und Leistungsbericht®,
den die VSO-F in § 15 Abs. 1 Satz 5 ebenso explizit fir jeden Schiler einfordert.

Diese gebiindelte Dokumentation, die den ehedem gultigen so genannten ,Befund-

bogen“ ersetzt, wird dem Schiler spatestens mit Uberreichung des Abschluss-

zeugnisses der 9. Jahrgangsstufe oder auf Wunsch der Erziehungsberechtigten

bereits friher ausgehandigt.

Die Intention dieses Instruments ist in der VSO-F nicht naher definiert. Gleichwonhl

verfolgt der ,Zusammenfassende Entwicklungs- und Leistungsbericht* eine dreifache

Zielsetzung:

Er dient als fundierte Basis fiir die inhaltliche Erérterung zwischen dem
Sonderschullehrer und dem zusténdigen Berufsberater/Rehaberater der Agentur
far Arbeit. Wenn im Folgenden von Berufsberater/Rehaberater die Rede ist, sind

die Vertreter der zustandigen Agentur fir Arbeit gemeint.

Er kann sich - insbesondere bei positiven Rickmeldungen Uber Praktika - als

wichtige Grundlage zur Bewerbung auf einen Ausbildungsplatz erweisen.

Bei der Neufassung der Schulordnung fir die Berufsschulen zur
sonderpadagogischen Foérderung ist geplant, dass aufbauend auf das

sonderpadagogische Gutachten, in das die Erkenntnisse des Entwicklungs- und
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Leistungsberichts einflieRen, ein Fdérderplan zu erstellen und regelmalig

fortzuschreiben ist.

» Sonderpadagogisches Gutachten

Das sonderpadagogische Gutachten bildet das Kernstliick des gesamten férder-
diagnostischen Prozesses zur Vorbereitung auf die berufliche Zukunft. Die
Verpflichtung zur Erstellung dieses Gutachtens leitet sich aus den §§ 15 und 19 der
VSO-F ab.

Die VSO-F gibt die formalen Anforderungen vor:

- Der Sonderschullehrer erstellt das sonderpadagogische Gutachten ,unter Beteili-
gung des Berufsberaters/Rehaberaters” (§ 16 Abs. 2 Satz 3 VSO-F).

- Der Schiler erhalt das sonderpadagogische Gutachten ,am Ende der 8. Jahr-

gangsstufe®...“ in doppelter Ausfertigung“ mit dem Jahreszeugnis (§ 15 Abs. 2

Satz 1 VSO-F).

- Das sonderpadagogische Gutachten ,wird den Erziehungsberechtigten und den
Jugendlichen insbesondere zur Vorlage fur Malnahmen der beruflichen
Ausbildung und Férderung gegeben® (§ 15 Abs. 2 Satz 4 VSO-F).

Als Zeitpunkt fir die Aushandigung des sonderpadagogischen Gutachtens sieht § 15
Abs. 2 Satz 1 VSO-F das ,Ende der 8. Jahrgangsstufe“ vor. Es ist jedoch
abzuwéagen, ob es im Einzelfall sinnvoller ist, das sonderpddagogische Gutachten
erst mit dem Zwischenzeugnis der 9. Jahrgangsstufe dem Schuler zu Ubergeben; bei
der nachsten Anderung der VSO-F wird diese Mdéglichkeit mit aufgenommen. Diese
Malnahme tragt der Tatsache angemessen Rechnung, dass sich oftmals signifikant
positive Entwicklungen auch im Gesamtverlauf der 9. Jahrgangsstufe vollziehen
kénnen. Uberdies bildet das Gutachten eine fundierte Grundlage fir ein
ausfuhrliches Beratungsgesprach zwischen Erziehungsberechtigten, Jugendlichem,
Sonderschullehrer und Berufsberater/Rehaberater zur weiteren berufsvorbereitenden

oder beruflichen Orientierung.



Die VSO-F definiert in § 15 Abs. 2 Satz 2 auch die inhaltlichen Parameter. Demnach

enthalt das sonderpadagogische Gutachten:

- ,Feststellungen zum sonderpadagogischen Férderbedarf®,

- L,Aussagen Uber Mdglichkeiten der beruflichen Eingliederung bzw.

eventuell notwendige berufsvorbereitende Mallhahmen®,

- ,Empfehlungen Uber die weitere Beschulung nach der Volksschule zur sonder-
padagogischen Férderung® (§ 15 Abs. 2 Satz 2 VSO-F).

Auf die Erstellung des sonderpadagogischen Gutachtens lasst sich diese Maxime
Ubertragen: ,Es gibt keine wirkungsvolle Férderung ohne gesicherte Diagnose®.
Demnach missen alle in interdisziplindrer und prozessorientierter Diagnostik gewon-
nenen Beobachtungen und Erkenntnisse, die - in gebundelter Form - in eine verbal-
beschreibende Fassung des sonderpddagogischen Gutachtens einminden, valide
begrindbar und inhaltlich belegbar sein. Die Aussagen Uber Art, Umfang und
Schweregrad des sonderpadagogischen Férderbedarfs, den die auf3erschulischen
Rechtsvorschriften - insbesondere in den Sozialgesetzbichern (§ 19 SGB /Il und § 2
SGB IX) sowie im Berufsbildungsgesetz (§ 64 bis § 68 BBIiG) - als ,Behinderung®
definiert, verlangen nach Formulierungen, die mit der Diktion der Bundesagentur flr
Arbeit kompatibel sind. Das sonderpadagogische Gutachten kann und soll dem
Berufsberater/Reha-Berater als verantwortlichem Leistungstréager als eine wichtige

Entscheidungsgrundlage dienen.

Von hoher Wichtigkeit ist die Tatsache, dass der Sonderschullehrer durch die VSO-F
dazu aufgefordert wird, in Absprache mit dem Berufsberater/Rehaberater eine
Empfehlung lber den nachfolgenden berufsschulischen Lernort auszusprechen (vgl.
§ 15 Abs. 2 Satz 2 VSO-F). Uberdies ist es unverzichtbar, dass der Son-
derschullehrer in enger Kooperation und in fachlichem, vertrauensvollem Dialog mit
dem Berufsberater/Rehaberater im ,Sonderpadagogischen Gutachten“ einvernehm-

lich zu einer realistischen Berufswegplanung gelangt.
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Die Informationen, die die Schule im Rahmen des
§ 15 Abs. 2 VSO-F an den Berufsberater - mundlich - weitergibt, beschranken sich
auf das, was zur Beurteilung des individuellen Férderbedarfs und der dafur in Frage
kommenden MalRnahmen notwendig ist. Eine Weitergabe des sonderpadagogischen
Gutachtens an den Berufsberater bzw. an die Bundesagentur fur Arbeit ist damit
nicht verbunden; die Weitergabe des Gutachtens liegt alleine im
Verantwortungsbereich des Jugendlichen bzw. seiner Erziehungsberechtigten. Eine
Weitergabe  des  Gutachtens ist dem  Jugendlichen bzw. seinen
Erziehungsberechtigten seitens des Sonderschullehrers zu empfehlen. Wird das
Gutachten nach § 15 Abs. 2 VSO-F der Arbeitsverwaltung, z. B. im Rahmen einer
geplantenTeilnahme an einer BvB-MalRnahme, nicht zur Verfligung gestellt, ist es
Aufgabe der Arbeitsverwaltung die fir ihre Mallnahme ggf. notwendige Diagnostik

selbst durchzufuhren.

» Anschlussforderung und Datenweitergabe

Die schulrechtlichen Bestimmungen verpflichten den Sonderschullehrer, die indivi-
duelle berufsorientierte Férderdiagnostik mit hoher Fachlichkeit durchzufiihren, um
fur die Berufsberatung und fiir die berufsschulischen Einrichtungen unentbehrliche
Informations- und Entscheidungshilfen zugunsten jedes einzelnen Jugendlichen zu
leisten. Eine qualitatvolle férderdiagnostische Datenerhebung erhdht sich in jenem
Mall wie es garantiert werden kann, dass die Aufzeichnungen die jeweiligen

Adressaten auch verbindlich erreichen.

Man muss sich dabei bewusst sein, dass sich ,zusammenfassender Entwicklungs-
und Leistungsbericht” und ,sonderpaddagogisches Gutachten® als Informationstrager
in Entstehung und Intention erheblich unterscheiden: Ersterer beinhaltet - in
gebindelter Zusammenschau - die kontinuierlich erhobenen diagnostischen Detail-
ergebnisse, die auch in den nachfolgenden beruflichen Einrichtungen einer stetigen
Fortschreibung bedlrfen. Letzteres erweist sich hingegen als Momentaufnahme, die
zu einem bestimmten Zeitpunkt zu einer Einschatzung der
Persdnlichkeitsentwicklung und des Leistungsvermdgens des Jugendlichen mit Hilfe

ausgewahlter Kriterien gelangt.



Die Erstellung des sonderpadagogischen Gutachtens und des zusammenfassenden
Entwicklungs- und Leistungsberichtes verlangt angesichts der Veranderungen in den
rechtlichen Bestimmungen sowie in Handlungsabldufen der Agentur fur Arbeit vom
Sonderschullehrer ein  Hoéchstmal® an subsididrer Verantwortung und an
diagnostischer Expertise. Gerade weil die Entscheidung Uber den beruflichen
Werdegang den  kinftigen Lebensweg der jungen Menschen mit
sonderpadagogischem Férderbedarf erheblich beeinflusst, ist ein hohes Mal® an

Sorgfalt und Transparenz geboten.

§ 15 Abs. 2 VSO-F ist im Rahmen der Erstellung des sonderpadagogischen
Gutachtens Grundlage fur eine muindliche Weitergabe von Daten an die
Berufsberatung, soweit es um notwendige Informationen geht, die fur Aussagen in
Gutachten Uber die berufliche Eingliederung und MalRnahmen der Arbeitsverwaltung

erforderlich sind.

Um der vielerorts vorgetragenen, - oftmals begrindeten - Kritik von Seiten der
berufsschulischen Nachfolgeeinrichtungen zu begegnen, sie muisse bei Berufs-
schuleintritt zumeist fur jeden Schiler erneut eine Eingangsdiagnostik vornehmen,
wird die Neufassung der Schulordnung fiir die Berufsschulen zur
sonderpaddagogischen  Fdérderung vorsehen, dass die Erstellung eines
sonderpadagogischen Gutachtens durch die Berufsschule zur sonderpadagogischen
Férderung entféllt, wenn bei der Anmeldung an der Forderberufsschule das
Gutachten nach § 15 Abs. 2 VSO-F vorgelegt wird. Dartiber hinaus wird empfohlen,
dass die Volksschule zur sonderpadagogischen Férderung mit Einverstédndnis der
Erziehungsberechtigten bzw. der volljahrigen Schiler den zusammenfassenden
Entwicklungs- und Leistungsbericht an die jeweilige berufsschulische Einrichtung

zusammen mit dem Schilerbogen weiterleitet.

Aus der Weitergabe des sonderpadagogischen Gutachtens und des
zusammenfassenden Entwicklungs- und Leistungsberichts kénnen folgende Vorteile

erwachsen:
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- Beide diagnostischen Informationstrager ersparen den berufsschulischen Ein-

richtungen eine unékonomische, weil Uberflissige Eingangsdiagnostik.

- Das dortige Lehrpersonal kann aus diesen diagnostischen Unterlagen unver-
zuglich wirksame FérdermalRnahmen ableiten und fur jeden Jugendlichen den

individuell passgerechten Anschluss in der beruflichen Ausbildung herstellen.

Wesentlich ist, dass die Weitergabe der Schilerdaten an die berufsschulische
Nachfolgeeinrichtung nur mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten bzw. der
vollijghrigen Schiler erfolgen kann. Nach § 15 Abs. 2 Satz 4 VSO-F wird das
sonderpadagogische Gutachten nur den Erziehungsberechtigten und dem
Jugendlichen (bergeben. Wird von diesen das Gutachten der Berufsschule zur
sonderpadagogischen  Foérderung nicht  Ubergeben, wird seitens der
Foérderberufsschule ein eigenes sonderpddagogisches Gutachten erstellt. Sind die
Erziehungsberechtigten bzw. die volljahrigen Schiler nicht mit der Weiterleitung des
zusammenfassenden Entwicklungs- und Leistungsberichts einverstanden, verbleibt
es bei der Regelung des § 34 Abs. 4 Satz 2 VSO-F, wonach beim Ubertritt an die
Berufsschule bzw. Berufsschule zur sonderpddagogischen Férderung nur der
Schilerbogen weitergeleitet wird. Dieser enthélt die wesentlichen Feststellungen,
Beobachtungen, bisher durchgefuhrte sonderpddagogische FérdermalRnahmen und
Empfehlungen (vgl. § 34 Abs. 1 Satz 1 VSO-F) sowie die zusammenfassenden
Beurteilungen am Ende eines jeden Schuljahres zur Entwicklung und
Gesamtpersonlichkeit der Schilerin bzw. des Schilers einschlie3lich Entwicklung im
Hinblick auf die Berufsfindung (vgl. § 34 Abs. 2 VSO-F). Nicht weitergegeben werden
dagegen die Ubrigen Teile des Schileraktes, zu denen auch die
sonderpaddagogischen Gutachten nach § 16 Abs. 4 Satz 1 und
§ 15 Abs. 2 VSO-F sowie die einzelnen Aufzeichnungen und Entwicklungs- und
Leistungsberichte nach § 15 Abs. 1 Satz 5 VSO-F gehéren.

Auf Wunsch der volljahrigen Schiler bzw. der Erziehungsberechtigten kann die
Schule das sonderpaddagogische Gutachten und den zusammenfassenden
Entwicklungs- und Leistungsbericht an Betriebe und Arbeitsverwaltung weiterleiten.

Die Erfahrung lehrt, dass Eltern oder Erziehungsberechtigte ihr schriftliches Ein-

verstandnis geben, den Datenschutz auller Kraft zu setzen, wenn sie Uberzeugt
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werden kdnnen, dass der Austausch von Informationen zwischen Schule, Berufs-
beratung und berufsschulischer Einrichtung der beruflichen Ausbildung und
Eingliederung ihres Kindes dienlich ist. Diese MaRnahme muss von Seiten des
Sonderschullehrers initiiert werden. Hierbei ist es nétig, Eltern oder Erziehungs-
berechtigte im Vorfeld Uber die Zweckbestimmung dieser Daten zu informieren. Sie
brauchen die sichere Gewahr, dass diese Informationen einer absoluten
Vertraulichkeit unterliegen, einzig fir den Dienstgebrauch bestimmt sind und fur ihre

Kinder von Nutzen sind.

» Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit

und den Integrationsfachdiensten

Gemal § 33 Sozialgesetzbuch Il (SGB Ill) ist es Aufgabe der Agentur fur Arbeit, in
Schulen in qualifizierter Weise eine Berufsorientierung und Berufseingliederung

mitzuorganisieren:

,Die Agentur fur Arbeit hat zur Vorbereitung der Jugendlichen und Erwachsenen auf
die Berufswahl sowie zur Unterrichtung der Ausbildungssuchenden,
Arbeitsuchenden, Arbeitnehmer und Arbeitgeber Berufsorientierung zu betreiben.
Dabei soll sie Uber Fragen der Berufswahl, tber die Berufe und ihre Anforderungen
und Aussichten, tber Wege und Férderung der beruflichen Bildung sowie Uber
beruflich bedeutsame Entwicklungen in den Betrieben, Verwaltungen und auf dem
Arbeitsmarkt umfassend unterrichten. Die Agentur fur Arbeit kann Schuler allgemein
bildender Schulen durch vertiefte Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung
férdern (Berufsorientierungsmalinahme). Die Mal3nahme kann bis zu vier Wochen
dauern und soll regelmalig in der unterrichtsfreien Zeit durchgefihrt werden.
Voraussetzung ist, dass sich Dritte mit mindestens 50 Prozent an der Férderung
beteiligen.” (§ 33 SGB llI)

Im Bereich der Integration von Jugendlichen mit Behinderung wird die

Bundesagentur fir Arbeit durch die Integrationsfachdienste unterstitzt.

Ziel ist die Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt, wobei die
Integrationsfachdienste (IFD) die Mdglichkeit haben sollen, sich bereits in der
Berufsorientierungsphase zu beteiligen. Dabei bleibt die Wahrnehmung der
gesetzlichen Aufgaben der BA im Rahmen der Berufsorientierung unberihrt, die
Integrationsfachdienste sollen die Arbeitsagenturen bei ihrer Arbeit unterstitzen. Auf

ortlicher Ebene wird eine enge Zusammenarbeit sowie eine klare Aufgabenverteilung
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bzw. Absprache zwischen Integrationsfachdiensten und Arbeitsagentur notwendig,
um die Arbeiten effektiv zu erledigen.

Die Integrationsfachdienste sind im Auftrag der Integrationsémter auch
Ansprechpartner fur die Arbeitgeber: Sie informieren und unterstiitzen — u.a. auch bei
Foérderleistungen. Im Dialog von Férderschule und Berufsberatung kann so geman
der ,Vereinbarung Uber Richtlinien fir die Zusammenarbeit von Schule und
Berufsberatung in Bayern® vom 24. April 2006 zwischen dem Bayerischen
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus, dem Bayerischen Staatsministerium fir
Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und der Bundesagentur fir Arbeit,
Regionaldirektion Bayern eine bestmdégliche berufliche Zukunft fir Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf etabliert werden. Durch die
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung/Rehateam muss gewéhrleistet
sein, dass zum Wohle der Schiilerinnen und Schiler bestmdgliche Vernetzungen
gewahrleistet werden. Eine Weitergabe schulischer Daten, insbesondere
Erkenntnisse aus dem sonderpddagogischen Gutachten nach § 15 Abs. 2 VSO-F ist
nur mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten oder der volljahrigen Schuler

mdglich.
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Diese Veroéffentlichung wurde im Auftrag

des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus erarbeitet unter
Mitarbeit von:

Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Bayern

Regierungen, Sachgebiet Férderschulen

Staatinstitut fur Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB)

Akademie fur Lehrerfortbildung und Bildungsforschung, Dillingen
Sonderpadagogisches Forderzentrum Vohenstraul

Berufsschule zur sonderpadagogischen Férderung Augsburg

Sonderpadagogisches Forderzentrum Nirnberg

Minchen, den 14. Februar 2007 Nurnberg, den 14. Februar 2007
gez. gez.

Karl Freller Dr. Prast

Staatssekretar beim Geschéftsfuhrer Operativ
Bayerischen Staatsministerium Regionaldirektion Bayern

fur Unterricht und Kultus der Bundesagentur fur Arbeit



Datenerfassungsbogen zur
,Vorbereitung auf die Berufsausbildung*

Name der Schilerin/des Schilers:

Anschrift:
Klasse Schulbesuchjahr | Schuljahr Geburtsdatum Muttersprache
Klassenlehrer/-in Berufsberater/-in

Beruflich relevante Besonderheiten (z. B. Familigre Situation, Allergien, Einschrénkungen)

Vorbereitungsphase

Datum Maflnahme/Anlass Partner/Betrieb Ergebnis




Orientierungsphase

Datum/Zeitraum | MaRnahme/Anlass Partner/ Berufsfeld Ergebnis
Individualisierungsphase
Datum/Zeitraum | MaRnahme/Anlass Partner/ Berufsfeld Ergebnis

Kontakt zur Agentur fur Arbeit

Datum MaRnahme/Kontakt

Partner

Berufswunsch nach Ende der Orientierungsphase

Berufswunsch nach Ende der Individualisierungsphase




Beobachtungsbogen
zUu Betriebserkundungen, Betriebspraktika
und zum BLO-Taq

Zur Umsetzung des Anliegens wurden in den Regionen in Kooperation mit den
aullerschulischen Partnern passgenaue und effektive Verfahren entwickelt, die in
bewéahrter und nachhaltiger Form eingesetzt werden.

Diese Verfahren sollen beibehalten und in ihrer Qualitat weiterentwickelt werden.

Als Gutekriterien und Qualitatsstandards gelten dabei u.a.:

Moglichkeit zur Selbst- und Fremdeinschatzung

Der Beobachtungsbogen zur Selbsteinschatzung des Schilers soll in einer
Schiler angemessenen Form verfasst werden.

Der Beobachtungsbogen sollte von Praktikumsbegleiter/-betreuer nach
Mdoglichkeit in Zusammenarbeit mit der Lehrkraft bearbeitet werden.

Die Merkmale in den Beobachtungsbégen sollen den Items des
»Zusammenfassenden Entwicklungs- und Leistungsberichts® entsprechen.

Die Beobachtungsbégen sollen sich inhaltlich und konzeptionell abgestimmt in
das Ubrige Schriftwesen einflgen.

Beobachtungsbogen
uber das schulische Lernen und
uber die individuelle Personlichkeitsentwicklung

... werden in Zusammenschau mit der allgemeinen diagnosegeleiteten Férderung
gesehen.

Sie bieten konkrete Hinweise fur die Umsetzung in der Arbeit mit dem Fdrderplan.

Konzept, Standards und beispielgebende Verfahren werden in einem nachsten
Projekt entwickelt (§ 19, Abs. 1 Satze 1 und 2).






(Schulstempel)

Zusammenfassender Entwicklungs- und Leistungsbericht
(§ 15 Abs. 1 Satz 5 VSO-F)

Vorname Name

Klasse: Geburtsdatum:

Personlichkeitsmerkmale/ Sozialverhalten

Selbstbewusstsein

Verantwortungsbereitschaft

Selbsteinschétzung

Kontaktféhigkeit

Erscheinungsbild

Zuverlédssigkeit

Kognitive Fahigkeiten

Auffassungsvermégen fiir Arbeitsanweisungen

Konzentration

Merkféhigkeit fiir Arbeitsanweisungen

Transferleistungen

Verstédndnis fiir lebenspraktische Zusammenhénge

Motorische Fahigkeiten
Korperliche Belastbarkeit

Kérperkoordination

Feinmotorik



Arbeitsverhalten
Selbststédndigkeit

Kooperationsfahigkeit

Anstrengungsbereitschaft

Arbeitstempo

Sorgfalt und Ordnungsbereitschaft

Flexibilitét

Piinktlichkeit

Durchhaltevermégen

Arbeitsplanung

Technische Grundfertigkeiten

Umgang mit technischen Geréten des Alltags und der Schule

Umgang mit Werkzeugen und Geriite

Verstédndnis fiir technische Zeichnungen und Skizzen

Sprachlicher Lernbereich

Sprachverstéindnis

Miindliche Ausdrucksfédhigkeit

Gesprédchsverhalten

Sinnverstehendes/ informierendes Lesen

Schriftliche Ausdrucksféahigkeit

Richtig schreiben

Umgang mit Formularen



Mathematischer Lernbereich

Arithmetik

Zahlvorstellung/ Zahlenrdume
Natiirliche Zahlen

Gemeine Briiche

Dezimalbriiche

Rechenverfahren
Kopfrechnen

Uberschlagendes Rechnen

Schriftliche Rechenverfahren

Umgang mit dem Taschenrechner

Bruchrechnen

Prozentrechnen

Funktionen

Formeln

Geometrie

Réaumliches Vorstellungsvermégen

Réaumliche Objekte

Ebene Figuren

Sachbezogene Mathematik

GréBBen und MaBeinheiten

Sachrechnen






(Schulstempel)

Sonderpadaqgogisches Gutachten (§ 15 Abs. 2 VSO-F)

Vorname Name

Klasse: Geburtsdatum:

Personlichkeitsmerkmale/ Sozialverhalten

Selbstbewusstsein

Verantwortungsbereitschaft

Selbsteinschétzung

Kontaktfdhigkeit

Erscheinungsbild

Zuverlédssigkeit

Kognitive Fahigkeiten

Auffassungsvermégen fiir Arbeitsanweisungen

Konzentration

Merkfédhigkeit fiir Arbeitsanweisungen

Transferleistungen

Versténdnis fiir lebenspraktische Zusammenhénge

Motorische Fahigkeiten
Koérperliche Belastbarkeit

Kérperkoordination

Feinmotorik



Arbeitsverhalten
Selbststédndigkeit

Kooperationsfahigkeit

Anstrengungsbereitschaft

Arbeitstempo

Sorgfalt und Ordnungsbereitschaft

Flexibilitét

Piinktlichkeit

Durchhaltevermégen

Arbeitsplanung

Technische Grundfertigkeiten

Umgang mit technischen Geréten des Alltags und der Schule

Umgang mit Werkzeugen und Geriite

Verstédndnis fiir technische Zeichnungen und Skizzen

Sprachlicher Lernbereich

Sprachverstéindnis

Miindliche Ausdrucksfédhigkeit

Gesprédchsverhalten

Sinnverstehendes/ informierendes Lesen

Schriftliche Ausdrucksféahigkeit

Richtig schreiben

Umgang mit Formularen



Mathematischer Lernbereich

Arithmetik

Zahlvorstellung/ Zahlenrdume
Natiirliche Zahlen

Gemeine Briiche

Dezimalbriiche

Rechenverfahren
Kopfrechnen

Uberschlagendes Rechnen

Schriftliche Rechenverfahren

Umgang mit dem Taschenrechner

Bruchrechnen

Prozentrechnen

Funktionen

Formeln

Geometrie

Réaumliches Vorstellungsvermégen

Réaumliche Objekte

Ebene Figuren

Sachbezogene Mathematik

GréBBen und MaBeinheiten

Sachrechnen



(Schulstempel)

Sonderpadagogisches Gutachten (§ 15 Abs. 2 VSO-F)

Vorname Name

Klasse: Geburtsdatum:

Zusammenfassende Beurteilung

Aussagen iiber Méglichkeiten der beruflichen Eingliederung

Grundaussage:

Empfehlungen
... zur MaBnahme:

... zur weiteren Beschulung:

Ort, Datum Klassenleitung Schulleitung



Zusammenfassender Entwicklungs- und Leistungsbericht (§ 15 Abs. 1 VSO-F)

Sonderpddagogisches Gutachten (§ 15 Abs. 2 VSO-F)

Persdnlichkeitsmerkmale/Sozialverhalten ... 2
SelbStDEWUSSISEIN ... . 2
Verantwortungsbereitschaft ... 2
SelbSteiNSChAtZUNG .......oooeee e 2
KontaktfahigKeit ..........oooene e 2
ErscheinuNgsbild..........oooeee e 2
ZUVETIASSIGKEIL ... e e e aeae 2

Kognitive FENIGKEIten ... 3
Auffassungsvermdégen flr Arbeitsanweisungen ..........ccccoooovviviiiiiiiiiieei e 3
(00 V=T o (7= 1 X[ o 1P 3
Merkféhigkeit fir ArbeitsSanweisuNgen ... 3
Transferl@iStUNGEN .......ooei et e e e e 3
Verstandnis fur lebenspraktische Zusammenhange .............ccccciiiiiiiiieeeeiiens 3

Motorische FANIGKEItEN ...........e e 4
Korperliche Belastbarkeit ... 4
(o] o =T (o] o |10 =1 1] o PSP 4
FEINMOTOTIK ... 4

ArDEItSVEINAITEN ...t e e e enaees 5
SelbStStANAIGKEIL ...t e e 5
KooperationsfahigKeIt ..........coooiiiiiiiee e 5
Anstrengungsbereitschaft ... 5
g 01T £ (=1 0] oL LR 5
Sorgfalt und Ordnungsbereitschaft ..., 5
[Tyl o1 1 = | SRR 6
PUNKHICHKEIT......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 6
DUrchhalteVerMOQGEN........cooeii e eaaans 6
ArDEItSPIANUNG ... 6

Technische Grundfertigkeiten.............. ... 7
Umgang mit technischen Geraten des Alltags und der Schule ...................coooe. 7
Umgang mit Werkzeugen und Gerate............oovvvviiiiiiii, 7
Verstandnis fir technische Zeichnungen und Skizzen............cccccvviiiiieeiiieenieeeee, 7

Sprachlicher LernbereiCh...... ... e 8
ST o] = o a1 V7=T < = 1 To [ 1 8
Mindliche Ausdrucksfahigkeit..............ouiiiiiiiiii e, 8
Gesprachsverhalten ... 8
Sinnverstehendes/ informierendes LeSeN ..........ccooveviiiiiiiiiiiiiiiiee e 8
Schriftliche Ausdrucksfahigkeit ..., 9
RiChtig SChreibDen .............eiiii 9
Umgang mit FOrmuUIAren ... e 9

Mathematischer Lernbereich ...........oooo i 10

ANENMETIK. . ettt e et e e e e e e e e e eaeaans 10
Zahlvorstellung/ ZahlenrAUmME............oooiiiiiiiiiccc e 10
ReChenVerfanren ... e e e e e eeeeees 10

GEOMEIII ... 12
Raumliches Vorstellungsverm_Ogen.............coo oo 12
REUMIICNE ODJEKEE.......uuiiiiiiiiiiiiiii e 12
EDENe FIQUIEN ..o 12

Sachbezogene MathematiK ..............oooiiiiiiiiiiiii 13
Grofden und Maleinheten ..........oovuiiiiii e 13

SACNIECNNEN ... e e e 13



Personlichkeitsmerkmale/Sozialverhalten

Selbstbewusstsein

o Tritt Gberall sehr selbstsicher auf, trifft eigenstandig Entscheidungen und vertritt klar die
eigene Meinung.
Tritt im vertrauten Umfeld selbstsicher auf, trifft Entscheidungen und dufert die Meinung.

o Auch im vertrauten Umfeld wenig selbstsicher, wagt keine eigene Entscheidung und traut
sich nicht die Meinung zu sagen.

e Uberspielt mangelnde Selbstsicherheit durch unangemessenes oder {iberhebliches
Verhalten.

Verantwortungsbereitschaft

e Ubernimmt zu jeder Zeit Verantwortung fiir das eigene Handeln und zeigt ein hohes
Verantwortungsgefihl fiir andere.
Ubernimmt Verantwortung fiir das eigene Handeln.
e Ubernimmt Verantwortung fiir das eigene Handeln nach reflektierendem Gespréch.
e Erkennt die Verantwortung fiir das eigene Handeln und fir die Gruppe nicht.

Selbsteinschétzung

Schatzt sich selbst realitatsbezogen ein.

Schétzt sich selbst meist realitdtsbezogen ein.

Schétzt sich nach Beratung weitgehend realitdtsbezogen ein.
Schatzt sich auch nach Beratung unrealistisch ein.

Kontaktfahigkeit

Zeigt besonderes Geschick, mit anderen angemessen Kontakt aufzunehmen.
Geht von sich aus auf andere zu und baut angemessen Kontakt auf.

Kann Kontakt aufnehmen und kurzfristig aufrechterhalten.

Nimmt Kontaktangebote kaum wabhr.

Kann aufgrund von Distanzlosigkeit kaum Kontakte aufbauen.

Erscheinungsbild

Legt groRen Wert auf Sauberkeit und ein gepflegtes Erscheinungsbild.

Achtet meist auf Sauberkeit und ein ordentliches Erscheinungsbild.

Zeigt Sauberkeit und ein ordentliches Erscheinungsbild nach Hinweisen.

Achtet trotz Hinweisen wenig auf Sauberkeit und ein ordentliches Erscheinungsbild.

Zuverlassigkeit

o Legt groRen Wert auf Zuverlassigkeit.
e Achtet auf Zuverlassigkeit.
e Bemiht sich um Zuverldssigkeit.



Kognitive Fahigkeiten

Auffassungsvermégen fiir Arbeitsanweisungen

o Kann komplexe Anweisungen, die mehrere Arbeitsschritte beinhalten, verstehen.

e Kann vorstrukturierte umfangreichere Anweisungen verstehen.

e Kann nur einfache, Giberschaubare und klar vorstrukturierte Anweisungen verstehen.
o Kann nur einfachste Anweisungen verstehen.

Konzentration

Kann sich Uber mehrere Stunden einer Tétigkeit zuwenden, ohne dass sich die
Arbeitsqualitat deutlich verschlechtert.

Kann sich bei anndhernd gleich bleibender Arbeitsqualitét iber mindestens eine Stunde
einer Tatigkeit zuwenden.

Kann lediglich Uber einen Zeitraum von weniger als einer Stunde konzentriert arbeiten.
Kann sich nur Uber einen kurzen Zeitraum konzentrieren.

Merkfédhigkeit fiir Arbeitsanweisungen

Behalt nahezu lickenlos auch komplexe Informationen und kann diese immer wieder
rasch und sicher abrufen.

Behalt das Wesentliche, so dass eine sinnvolle, zusammenhangende Umsetzung
mdglich ist.

Kann einige, in sich gleich bleibende Téatigkeitselemente im Gedachtnis speichern und
auf Aufforderung hin abrufen.

Behalt nur zusammenhanglose Einzelheiten bzw. Téatigkeitselemente.

Transferleistungen

Findet eigenstdndig Lésungen durch kreatives Denken und zeigt eine hohe
Anpassungsfahigkeit an neue Problemsituationen.

Kann erlernte Lésungswege bei neuartigen Aufgabenstellungen anwenden.

Kann nach erlernten Lésungswegen analoge Probleme |6sen.

Verfligt Uber starre Denkstrukturen und kann deshalb analoge Probleme nur schwer und
teilweise |6sen.

Verstéandnis fiir lebenspraktische Zusammenhénge

Bewaltigt Probleme des Alltags sicher und souverdn und kommt mitunter zu kreativen
Problemlésungen.

Bewaltigt Probleme des Alltags meist selbststandig.

Braucht zur Alltagsbewaltigung vereinzelte und zeitlich begrenzte Hilfestellungen.
Braucht zur Alltagsbewaltigung dauerhafte und umfassende Hilfestellungen.



Motorische Fahigkeiten

Kérperliche Belastbarkeit

Kann kérperlich anstrengende Tatigkeiten fir die Dauer eines Arbeitstages
uneingeschrankt ausfihren.

Kann korperlich anstrengende Tatigkeiten mit geringen Einschrénkungen hinsichtlich
Dauer und Art der Tatigkeit ausfiihren.

Kann korperlich anstrengende Belastungen Uber etwa einen halben Arbeitstag aushalten.
Kann kérperlich anstrengende Belastungen weniger als eine Stunde ausfiihren und
ermidet rasch.

Kérperkoordination

Kann Bewegungen auch in Zwangshaltung aufeinander abstimmen und verfiigt Uber
einen flissigen Bewegungsablauf.

Kann Bewegungen ausreichend aufeinander abstimmen und verfiigt tiber einen sicheren
Bewegungsablauf.

Kann einzelne Bewegungen aufeinander abstimmen und Bewegungsablédufe durch Uben
automatisieren.

Bewegungen wirken unkoordiniert und eingelibte Bewegungsablaufe sind nach
mehrmaligen Wiederholungen nicht automatisiert.

Feinmotorik

Kann unter Zeitvorgaben geschickt und mallgenau arbeiten und erreicht einen hohen
Fertigkeitsgrad.

Kann malfigenau arbeiten und erreicht einen hohen Fertigkeitsgrad.

Kann mit Nachbesserungen mafigenau arbeiten und der erreichte Fertigkeitsgrad genligt
den Anforderungen.

Kann nur ungenau arbeiten und kann den erforderlichen Fertigkeitsgrad nicht erreichen.



Arbeitsverhalten

Selbststandigkeit

Zeigt auch in neuen Situationen hohe Eigeninitiative, arbeitet zielorientiert und
kontrolliert selbststdndig das Ergebnis.

Arbeitet zielorientiert bei neuen Aufgabenstellungen nach Erklarung und fuhrt
selbststandig Ergebniskontrollen durch.

Arbeitet selbststandig bei eingelibten Arbeitsvorgéngen, benétigt Hilfestellung zur
Ergebniskontrolle.

Kann unter sténdiger Anleitung und Hilfestellung eingetbte einfache Arbeiten
durchfiihren, Ergebniskontrolle gelingt nicht.

Kooperationsfahigkeit

Zeigt Eigeninitiative und besonderes Einfuhlungsvermdgen in der Zusammenarbeit mit
anderen, ist dabei aufgeschlossen und fair.

Lasst sich gut zur Zusammenarbeit motivieren und beteiligt sich aktivam
Gruppengeschehen.

Hat den Willen zur Zusammenarbeit, benétigt zur aktiven Teilnahme am
Gruppengeschehen Unterstitzung.

Kann mit anderen nicht zusammenarbeiten, Idsst sich trotz Hilfestellung nicht in das
Gruppengeschehen integrieren.

Anstrengungsbereitschaft

Ist stets leistungsbereit, zielstrebig und ehrgeizig, unabhéangig von Schwierigkeit und
Umfang der Arbeit.

Ist leistungsbereit und zielstrebig bei Arbeiten, die seiner Interessenslage entsprechen.
Ist in der Regel leistungsbereit und interessiert, bendétigt dazu Hilfestellung.

Hat kaum Interesse, setzt sich wenig ein, muss sténdig aktiviert werden.

Arbeitstempo

Arbeitet durchwegs gleichmafig und sehr zlgig.

Arbeitet gleichmafig mit angemessenem Tempo.

Arbeitet mit wechselndem Tempo und mit akzeptablem Zeitaufwand.
Arbeitet hastig und Uberstirzt.

Arbeitet extrem langsam und schleppend.

Sorgfalt und Ordnungsbereitschaft

Halt von sich aus stets Ordnungsstrukturen ein und arbeitet mit groRer Sorgfalt.
Halt in der Regel Ordnungsstrukturen ein und arbeitet sorgfaltig.

Muss 6fter zur Einhaltung notwendiger Ordnungsstrukturen und zur Sorgfalt bei der
Arbeitsausflihrung angehalten werden.

Muss stets zur Einhaltung von Ordnungsstrukturen und zur Sorgfalt bei der
Arbeitsausflihrung angehalten werden.



Flexibilitat

Kann ohne Minderung der Arbeitsqualitat zwischen sehr unterschiedlichen Tatigkeiten
und Arbeitsbedingungen wechseln.

Kann sich ohne wesentliche Minderung der Arbeitsqualitat in angemessener Zeit auf
unterschiedliche Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen einstellen.

Braucht Hilfestellung und grof3zligige Zeitvorgaben, um sich auf unterschiedliche
Tétigkeiten und Arbeitsbedingungen einzustellen.

Kann sich nicht oder nur unter standiger intensiver Anleitung auf unterschiedliche
Tétigkeiten und Arbeitsbedingungen einstellen.

Piinktlichkeit

o Halt vereinbarte Termine und Zeitabsprachen zuverldssig ein.

e Halt vereinbarte Termine und Zeitabsprachen in der Regel ein.

e Braucht zur Einhaltung von Terminen und Zeitabsprachen zusatzliche Aufforderung.
e Halt trotz zusétzlicher Aufforderung Termine und Zeitabsprachen nicht ein.

Durchhaltevermégen
o Fihrt jede Arbeit zielstrebig auch unter schwierigen Umstédnden beharrlich zu Ende.
o Arbeitet Uberwiegend konstant, gelegentliche Schwierigkeiten werden selbststandig

Uberwunden.

Arbeitet bestandig, braucht gelegentlich Ermunterung, kann Schwierigkeiten mit Hilfe
Uiberwinden.

Arbeitet wenig bestandig, sucht die Ablenkung, gibt bei Schwierigkeiten schnell auf.

Arbeitsplanung

¢ Plant die Arbeitsschritte selbstandig im Detail und fiihrt sie in richtiger Reihenfolge aus.
e Kann besprochene Arbeitsschritte selbstdndig und in richtiger Reihenfolge ausfuhren.
e Kann einfache, vorstrukturierte Aufgaben folgerichtig erledigen.

e Braucht stédndige Anleitung und Strukturierungshilfen zur folgerichtigen Erledigung der

Arbeiten.



Technische Grundfertigkeiten

Umgang mit technischen Geréten des Alltags und der Schule

Kann technisch anspruchsvolle Geréate (z.B. DVD-Rekorder, MP-3 Player, PC)
selbststandig in allen Funktionen bedienen und warten.

Kann technisch anspruchsvolle Geréte in den gebrduchlichsten Funktionen bedienen.
Kann lebensbedeutsame technische Gerate (Telefon, Herd, Kaffeemaschine) bedienen
und in ordnungsgemalfem Zustand halten.

Kann nur mit Hilfestellungen lebensbedeutsame technische Geréate bedienen.

Umgang mit Werkzeugen und Geréten

Kann in jeder Situation passende Werkzeuge oder Gerate selbststdndig auswéahlen und
sachgerecht anwenden.

Kann in bekannten Situationen passende Werkzeuge und Geréte sachgerecht
anwenden.

Kann in bekannten Situationen unter Anleitung sachgerecht mit Werkzeugen und
Geréaten umgehen.

Kann nur nach genauer Anweisung und unter Aufsicht oder mit Hilfestellung Werkzeuge
verwenden.

Verstéandnis fiir technische Zeichnungen und Skizzen

Kann komplexe dreidimensionale Zeichnungen in den verschiedensten Perspektiven
selbststandig lesen und verstehen.

Kann zweidimensionale Zeichnungen und Skizzen in verschiedenen Perspektiven
selbststandig lesen und verstehen.

Kann zweidimensionale Zeichnungen und Skizzen unter Anleitung lesen und verstehen.
Kann einfachste Zeichnungen und Skizzen nur unter Anleitung lesen und verstehen.



Sprachlicher Lernbereich

Sprachverstandnis

Kann mindlich dargebotene Informationen auf einem hohen Sprachniveau
(differenzierter Wortschatz und komplexe grammatikalische Strukturen) verstehen.

Kann mindlich dargebotene Informationen auf alltagssprachlichem Niveau verstehen.
Kann mindlich dargebotene Informationen mit einfachen Satzstrukturen und reduziertem
Wortschatz verstehen.

Versteht einfache Wérter und einfachste Satze (Zwei- und Dreiwortsatze).

Miindliche Ausdrucksfahigkeit

Verfugt Uber einen differenzierten Wortschatz und kann auch komplexe Sachverhalte
sprachlich exakt wiedergeben.

Verfligt Uber einen ausreichenden Wortschatz, um sich in Alltagssituationen sprachlich
korrekt ausdriicken zu kénnen.

Verfligt Gber einfache Satzstrukturen und einen eingeschrankten aktiven Wortschatz.
Verfugt Uber einen sehr geringen Wortschatz und spricht in fehlerhaften und
unvollstédndigen Satzen.

Gespréchsverhalten

Hort interessiert zu und fiihrt situationsangemesse Gesprache.
Kann zuhéren und sich auf den Gesprachspartner beziehen.
Kann Gesprache nach Aufforderung angemessen fiihren.
Kann sich nicht auf den Gesprachspartner beziehen.

Sinnverstehendes/ informierendes Lesen

Kann aus schwierigen Texten (Textlange, Textinhalte, grammatikalische Strukturen)
Informationen selbststandig entnehmen.

Kann aus einfachen Texten (Textlange, Textinhalte, grammatikalische Strukturen)
Informationen entnehmen.

Kann aus einfachen Texten (Textlange, Textinhalte, grammatikalische Strukturen)
Einzelheiten und Details enthehmen.

Kann einfache Sétze erlesen und verstehen.



Schriftliche Ausdrucksfédhigkeit

e Kann sachlogische Texte schriftlich verfassen, gebraucht komplexe Satzmuster bei
treffender Wortwahl.

e Kann sachlogische Texte mit kurzen Satzen und einfachem Wortschatz verfassen.

e Kann einfache Texte aus kurzen S&tzen verfassen.

o Kann Einzelsatze mit grammatikalischen Fehlern formulieren.

Richtig schreiben

o Kann Satze und Texte richtig schreiben.

o Kann Satze und Texte mit wenigen Fehlern schreiben.

o Kann Séatze sehr fehlerhaft aber noch sinnerhaltend schreiben.

e Kann Satze und Wérter abschreiben, richtiges Aufschreiben gelingt nicht.

Umgang mit Formularen

Kann unbekannte Formulare verstehen und fehlerfrei ausftillen.
Kann bekannte Formulare fehlerfrei ausfullen.

Kann in bekannte Formulare eigene persdnliche Daten eintragen.
Kann Daten in Formulare nach Vorlage Ubertragen.



Mathematischer Lernbereich

Arithmetik
Zahlvorstellung/ Zahlenraume

Natiirliche Zahlen

o Versteht den Aufbau des dezimalen Stellenwertsystems und weil}, dass die Position der
Ziffer im Stellenwertsystem ihren Wert bestimmit.

o Versteht den Aufbau des dezimalen Stellenwertsystems nicht und weil3 nicht, dass die
Position der Ziffer im Stellenwertsystem ihren Wert bestimmt.

Bruchzahlen

Gemeine Briiche

e Hat eine Gréfienvorstellung von konkreten Brichen (gebréuchliche Nenner) und kann
mit diesen Grélenbeziehungen beschreiben.

e Hat keine GréRenvorstellung von konkreten Brichen (gebrauchliche Nenner) und
kann keine Grélenbeziehungen beschreiben.

Dezimalbriiche

o Versteht die Dezimalbruchschreibweise und weil}, dass die Position der Ziffer im
Stellenwertsystem ihren Wert bestimmt.

o Versteht Dezimalbruchschreibweise nicht und weild nicht, dass die Position der Ziffer
im Stellenwertsystem ihren Wert bestimmt.

Rechenverfahren

Kopfrechnen

e Kann Additionen und Subtraktionen auch in héheren Zahlenrdumen sowie
Multiplikationen und Divisionen auch Uber das Kleine Einmaleins hinaus meist richtig
I6sen.

¢ Kann Additionen und Subtraktionen sowie Multiplikationen und Divisionen im Zahlenraum
bis 100 meist richtig I16sen.

e Beherrscht alle Einspluseinssatze (mit Ergebnis bis 20) und alle Einmaleinsatze und
deren Umkehrungen sicher.

e Kann alle Einspluseinsséatze (mit Ergebnis bis 20) und alle Einmaleinsétze und deren
Umkehrungen ausrechnen, hat diese aber noch nicht automatisiert.



Uberschlagendes Rechnen

Kann Rechenergebnisse durch Runden und Uberschlagen auf ihre Plausibilitét hin
Uberprifen und gegebenenfalls korrigieren.

Kann Ergebnisse einfacher Aufgaben durch Runden und Uberschlagen auf ihre
Plausibilitét hin Gberprifen und gegebenenfalls korrigieren.

Kann Ergebnisse einfacher Aufgaben durch Runden und Uberschlagen nach
Aufforderung auf ihre Plausibilitét hin Gberprufen und gegebenenfalls korrigieren.
Akzeptiert unrealistische Rechenergebnisse.

Schriftliche Rechenverfahren

Hat ein vertieftes Versténdnis von allen schriftlichen Normalverfahren (auch mit
Dezimalzahlen) und gebraucht diese sicher und geldufig. Kann Operationen und deren
Ergebnisse mit Hilfe von Fachbegriffen beschreiben.

Hat ein vertieftes Versténdnis von allen schriftlichen Normalverfahren (auch mit
Dezimalzahlen) und gebraucht diese sicher.

Hat ein vertieftes Verstandnis von der schriftlichen Addition und Subtraktion (auch mit
Dezimalzahlen) und gebraucht diese sicher.

Lost einfache Additionen und Subtraktionen gelegentlich richtig.

Umgang mit Taschenrechner

Kann den Taschenrechner zuverldssig bedienen.
Kann den Taschenrechner nicht zuverlassig einsetzen.

Bruchrechnen

Kann Briiche sicher erweitern und kirzen, unechte Briche in ganze oder gemischte
Zahlen und in Dezimalbriiche umwandeln und umgekehrt. Fiihrt Additionen/
Subtraktionen sowie Multiplikationen/ Divisionen mit gemeinen Brichen und
Dezimalbrtichen sicher durch.

Kann Briiche sicher erweitern und kirzen, unechte Briiche in ganze oder gemischte
Zahlen und in Dezimalbriiche umwandeln und umgekehrt. Fuhrt Additionen und
Subtraktionen mit gemeinen Briichen und Dezimalbriichen sicher durch.

Kann Additionen und Subtraktionen mit gleichnamigen Brichen und Dezimalbriichen
durchfihren.

Kann mit Brichen mit gebréuchlichen Nennern handelnd operieren und die
Dezimalbruchschreibweise zuordnen.

Prozentrechnen

Kann auch komplexere Aufgaben der Prozentrechnung (vermehrte/ verminderte
Grundwerte) und alle Grundaufgaben sicher berechnen sowie Prozentangaben in
Diagrammen interpretieren.

Kann alle Grundaufgaben der Prozentrechnung sicher berechnen und Prozentangaben in
ausgewahlten Diagrammen interpretieren.

Hat einen Prozentbegriff (fasst Prozentsétze als Hundertstelbriche auf), zeigt noch
Unsicherheiten bei den Grundaufgaben der Prozentrechnung.

Hat noch keinen Prozentbegriff.



Funktionen

¢ Kann in einem Sachzusammenhang direkte oder indirekte Proportionalitdten (Dreisatz)
erkennen und sicher berechnen.

¢ Kann in einem Sachzusammenhang direkte Proportionalitdten (Dreisatz) erkennen und
sicher berechnen.

e Kann in einem Sachzusammenhang direkte Proportionalitdten (Zweisatz) erkennen und
berechnen.

e Kann in einem Sachzusammenhang keine Proportionalitdten erkennen.

Formeln

o Kann Formelsammlungen benutzen, Formeln umstellen und anwenden.
e Kann Formelsammlungen benutzen und Formeln anwenden.
e Kann Formelsammlungen nicht benutzen und Formeln nicht anwenden.

Geometrie

Réumliches Vorstellungsvermégen

e Kann in der Vorstellung Einzelteile zusammengesetzter Kérper und Flachen erkennen,
diese zerlegen und zusammensetzen.

e Kann mit Veranschaulichung Einzelteile zusammengesetzter Kérper und Flachen
erkennen, diese zerlegen und zusammensetzen.

¢ Kann einfache Flachen und Korper richtig erkennen und benennen.

e Kann einfache Flachen und Kérper nicht richtig erkennen und benennen.

Réaumliche Objekte

o Kann das Volumen zusammengesetzter Kérper (bestehend aus Quader, Zylinder, Kegel)
berechnen.

e Kann das Volumen géangiger Kérper (Quader, Zylinder, Kegel) berechnen.
Kann das Volumen gangiger Kérper (Quader, Zylinder, Kegel) nicht selbststandig
berechnen.

Ebene Figuren

¢ Kann den Inhalt und Umfang zusammengesetzter Flachen (bestehend aus Dreieck,
Rechteck, Kreis) berechnen.

e Kann den Inhalt und Umfang géngiger Flachen (Dreieck, Rechteck, Kreis) berechen.

e Kann die Berechnung von Inhalt und Umfang gangiger Flachen nicht unterscheiden und
das zutreffende Rechenverfahren nicht selbststdndig anwenden.



Sachbezogene Mathematik

GroBRen und MaBeinheiten

Hat eine gesicherte Vorstellung von allen Gréf3en und Mafeinheiten und kann diese
situationsbezogen richtig gebrauchen und umrechnen.

Hat eine gesicherte Vorstellung der géngigsten GréRen (Geldwerte, Zeitspannen,
Langen, Flachen, Gewichte/Massen) und Mafdeinheiten und kann diese
situationsbezogen richtig gebrauchen.

Hat eine Vorstellung der gangigsten Gré3en und Malieinheiten und kann diese mit Hilfe
situationsbezogen richtig gebrauchen.

Hat kaum eine Vorstellung der géngigsten GréRen und Mafieinheiten und kann diese
auch mit Hilfe nicht oder nur sehr unzureichend situationsbezogen gebrauchen.

Sachrechnen

Kann aus Tabellen, Schaubildern, Zeit- und Streckenplanen, Texten, usw. Informationen
selbststandig entnehmen, diese mathematisch aufbereiten, auch komplexe
Aufgabenstellungen rechnerisch bewaltigen und Ergebnisse situationsspezifisch
interpretieren.

Kann aus Tabellen, Schaubildern, Zeit- und Streckenplanen, Texten, usw. Informationen
selbststédndig entnehmen, diese mathematisch aufbereiten, einfache Aufgabenstellungen
rechnerisch bewaltigen und Ergebnisse situationsspezifisch interpretieren.

Bendtigt Strukturierungshilfen um aus Tabellen, Schaubildern, Zeit- und Streckenplanen,
Texten, usw. Informationen entnehmen zu kénnen. Bewaltigt einfache
Aufgabenstellungen und kann die Ergebnisse mit Hilfe situationsspezifisch interpretieren.






§ 15 VSO-F

Ein kompetenzorientiertes Instrument zur Erstellung eines
»>Zusammenfassenden Lern- und Leistungsberichts* und des
»oonderpadagogischen Gutachtens* nach § 15 VSO-F

Ordner und Dateien ...

Im Ordner ,§ 15 VSO-F" finden Sie das Programm ,,§ 15 VSO-F.EXE™ mit den
zugehorigen Dateien. Dieser Ordner muss auf ein beschreibbares Medium kopiert
werden, der Betrieb von CD/DVD ist nicht mdglich.

Will man den Bestimmungen des Personendatenschutzes im Besonderen gerecht werden,
wird empfohlen, diesen Ordner mit dem gesamten Inhalt auf einen Memory-Stick zu
kopieren. Das Programm kann dann an jedem Rechner, ohne vorherige Installation vom
Stick aus betrieben werden, ohne irgendwelche Spuren auf dem verwendeten
Arbeitsplatz zurtickzulassen.

Mit der Arbeit beginnen ...

Nach dem Start des Programm ,§ 15 VSO-F.EXE" durch Doppelklick oder tber den
Offnen/ Ausfliihren - Dialog werden eine Spalte mit den schiilerbezogenen Daten sowie
die Gesamtubersicht aller erfassten berufsrelevanten Kompetenzen dargestellt.

Neu / Andern /
Entfernen

-
Schiilerdaten & e - Kompetenz-
...... garg e e i bereiche

Kognitive Fihigkeiten

- Korcanwats 3 : Mathematischer Lembereich
[ |- et ket s At Aritheserik

%7 18 Materische Fahigheiten e y
Klassenliste ™ o

Arbeitverhalien

i und L
Sonderpédagogisches Gulachten (515 VSO-F)

Perstinlichkeltsmerkmale/ Sozlaherhalten Sprachlicher Lernbereich

A\

Geometrie

Schilerliste e
Q) Technische [hl!"!f“l”«‘lbl‘!l

Sachbezogene Mathematik

In einem ersten, einmaligen Arbeitsschritt sind die Schilerinnen und Schiler mit Namen,
Vornamen, Klassenzugehorigkeit und Geburtsdatum zu erfassen, wobei neue Schiiler
jederzeit erganzt werden kénnen.



Durch einen Klick auf oder durch Driicken der Taste >n< wird der

Neuen Schilernamen eingeben

“ornatme

Gehurtsdatum Klasze

Abbruch

[ ST e

Eingabedialog gedffnet.

Mit der >Tab<-Taste oder durch Klick mit der linken Maustaste aktivieren Sie die

verschiedenen Eingabefelder, durch einen Klick auf beenden Sie die Eingabe,
sofern wenigstens der Familienname und die Klassenbezeichnung angegeben ist.
Der neue Schilername wird automatisch gespeichert und der jeweiligen Klasse

zugeordnet.

Schiilerdaten aus WINSV exportieren ...

Um die Eingabe der Schilerdaten zu erleichtern und Eingabefehler zu verhindern, ist in
»815 VSO-F" eine Schnittstelle zum Schilerverwaltungsprogramm WINSV implementiert.
Aus WINSV exportierte Daten kénnen in ,§15 VSO-F" eingelesen werden.

Fir den Export Uber die Zwischenablage wird in WINSV der Menlpunkt
~Auswertungen/Definierbare Listen"™ angewahlt.

7 |Bayerische Schiilerdatei

Datei Eearbeiten Berichbe Datensatz  Auswertungen  Zeugnis Hife Handbuch

Definierbare Listen {Schiiler)

Listentitel |

Listenkopf __.

Listendatei

e

Druckparameter

Zwischenablage

besond. Auswahl

e |

Listen drucken

Spalteniiber- |
schrift1- 4

Hilfe

Spalteniiber- |
zchiift 5 - 8

Beenden

Klassen

ATTS
SvVs 9
V3 DFKla
SVS DFE1

waagrechte Trennlinie
O Leerzeile O keine

untersty.

Sortierung

Klazzed. /M ame

7 KlazsedGeschlecht/M ame
¥ Klassedtush Richt Name
o alphabetische Gezamtliste
2 wihlbare Sortienung

[<] senkrechte Trennlinie

Spaltengliederung
{3 2 % 4 Spalten [doppelzeilig)
8 Spalten [=inzeilig)

Zeilenlange

max. finzahl Zeichen
bendtigte Zeilenlange
laut Liztendefinition
SchriftgroBe

12 FeichendZol
{7} 15 ZeicheniZoll

ausgetretene 5chidler
Austritte nicht in Liste aufnehmen
¥ Austiitte in Liste mit aufnehmen

23 Lo
b rur Austritte in Liste aufnehmen

<] Export fir andere Programme

b alle Elassen ginzelne Klassen

E xportopltionen

2 einzelne Schiller




Relevante Einstellungen sind hier nur unter ,Sortierung" die Anwahl von
~Klasse/../Name" und unten ,Export fir andere Programme", worauf der Button
~Exportoptionen™ angewahlt werden kann.

7 |Bayerische Schiilerdatei

Datej Bearbeiten Berichbte Datensatz Auswertumgen  Zewgnis  Hife  Handbuch

=0l x|

I Definierbare Listen - Optionen fir den Datenexport
Spaltenauswahl:
[J alle Merkmale dieser Spalte
Schulnummer
Schiiler-ID
Schule
Klasse

[J alle Merkmale dieser Spalte

O Anschrift 1: gilt fiir

[0 Anschrift 1: gilt auch fiir

O Anschrift 2: StraBle

[0 Anschrift 2: Postleitzahl

O Anschrift 2: Ort

O Anschrift 2: gilt fiir

O Anschrift 2: gilt auch fiir

[ alle Merkmale dieser Spalte
DerfDie

derfdie

Der Schiiler/Die Schiilerin
der Schiilerfdie Schiilerin
Der SchiilerinfDes Schiilers
der Schiilerin/des Schiilers
Er{Sie

nur Familienname
F.-Name mit N.-Bestandteilen
Rufname

Yornamen [J Erziehungsber.
[ Erziehungsber.
[ Erziehungsber.
[ Erziehungsber.

[ Erziehungsber.

Anrede
Geburtsdatum
Geburtsort
Anschrift 1 Straile

O
O
O
&
&
O
&
O
O
&
O
O

1: Familienname
1: Yorname

1: Anrede

2: Familienname
Z2: Yorname

OoooOooooooono

erfsie

Ihr Sohn{lhre Tochter
IhrelSeine

ihrefseine

[0 Anschrift 1: Postleitzahl
[ Anschrift 1: Ort

Zugatzlich kdnnen fur den Export auch die tMerkmale 1 - 8 ausgewahlt werden. Einstellungen zur Listengestaltung werden beim Expart ignariert.

£ Tabulator  Semikolon () Komma (,) 3 Pipe () + Anderes
Felder einschliefen in: ) Anfithrungsstriche (") keine Zeichen

[1 Exportiiber Zwischenablage [z. B. fiir Excel) [ Export iiber Zwischenablage [z. B. fiir Serienbriefe]

[0 Erziehungsber. 2: Anrede

3 Leerzeichen
3 Anfilhrungsstriche (')

Feldtrennzeichen:

[J Klasse u. Name ohne Feldtrennzeichen

Auzgabeeinheit: Zwizschenablage

oK | Abbruch |

Der Reihe nach werden statt dem schon vormarkierten Familiennamen die gewiinschten
Datenfelder, also ,Klasse®, ,nur Familienname", ,,Rufname", , Geburtsdatum™ markiert.

Fir den Export Uber die Zwischenablage in einen Editor sind im unteren Teil des Fensters
weitere Einstellungen vorzunehmen:

Feldtrennzeichen = ,Komma(,)"
Felder einschlieBen in: = ,keine Zeichen"

Weitere Exportoptionen diirfen nicht angewahlt sein.

Uber den Button ,,OK" ( ganz unten links) wird die Einstellung der Exportoptionen
abgeschlossen. Der Bildschirm zeigt wieder das vorherige Fenster ,Definierbare Listen
(Schiler)®.

Hier ist nun unter ,Druckparameter"™ (rechts, eher oben) ,Zwischenablage" als die so
genannte Ausgabeeinheit angegeben.




Im Fenster ,Klassen™ kann die gewlnschte Klasse ausgewahlt werden, bei gedriickt
gehaltener STRG-Taste auch mehrere oder alle Klassen ausgewahlt werden.

Der Export in die Zwischenablage erfolgt jetzt Gber den griinfarbigen Button ,Listen
drucken" (rechter Rand).

Nun ist der Windows-Editor oder ein Textverarbeitungsprogramm zu starten. Befindet
sich der Cursor in der ersten Zeile links wird Gber das MenU ,Bearbeiten/Einfligen™ der
Inhalt der Zwischenablage eingefligt.

Die Schiillerdaten missen in folgender Schreibweise zu lesen sein:

8d,Beerwanger,Peter,12.12.1992
8d,Holler,Heidi,23.11.1991
8d,Benig,Dora,24.12.1992
8d,Hacker,Ursula,22.03.1992
8d,Hauner,Maike,12.04.1992
8d,Huber,Maria,12.04.1992
8d,Meier,Anna,12.04.1991

Diese Datei muss im TXT-Format unter dem Namen ,,Schiler.txt" in dem Ordner
gespeichert werden, in dem sich die Programmdatei ,,§ 15 VSO-F.EXE" befindet.

Schiilerdaten in § 15 VSO-F importieren ...

Wurde eine TXT-Datei, wie oben beschrieben aus WINSV exportiert und unter dem
Namen ,Schiler.txt™ im Programmordner gespeichert, kann diese in
»8 15 VSO-F" importiert werden.

Die Datei muss unbedingt im oben definierten Format vorliegen, wird ein anderes

Dateiformat geladen, kann dies Fehler in der Datenbank verursachen, fir die nicht
gehaftet werden kann.

Uber den Pfeil-Button ——' werden die Datenséatze importiert.

Einen Schiler auswahlen ...

Bestimmen Sie in der Klassenibersicht durch Mausklick eine Klasse, finden Sie in der
Schilertbersicht alle eingegebenen Namen, aus denen Sie wiederum durch Mausklick
den gewlnschten Schiler auswahlen kénnen.



Schiilerdaten andern ...

Uber den Button wird der Anderungsdialog aufgerufen in dem alle Schiilerdaten
abgeéndert werden kdnnen. Werden Anderungen in der Klassenbezeichnung
vorgenommen, besteht die Mdglichkeit, nach Eingabe einer Bestatigung diese Anderung
auf alle Schiler der Klasse zu beziehen. So kann sehr einfach ein Jahrgang in den
darauffolgenden Jahrgang Uberfiihrt werden.

Schiilerdaten loschen ...

Uber den Button E' wird der Léschdialog aufgerufen in dem die Daten des aktuell
angewahlten Schilers, nach Eingabe einer Bestatigung auch alle Schiiler der aktuellen
Klasse geléscht werden kdénnen.

Kompetenzen beschreiben ...

Ist ein Schiler ausgewahlt, die persénlichen Daten werden angezeigt, kann eine Auswahl
der Kompetenzbeschreibungen vorgenommen werden.

In der Hauptibersicht sind 49 Kompetenzbereiche aufgefiihrt, mit Mausklick wird die
Ubersicht der jeweils vorhandenen Beschreibungen der Kompetenzstufen aufgerufen.
Die zutreffende Beschreibung wird durch Mausklick gewahlt, der Dialog wird verlassen.
Daraufhin erscheint der bearbeitete Kompetenzbereich als bearbeitet griin eingefarbt.
Bei erneuter Anwahl eines bearbeiteten Kompetenzbereichs ist die urspringlich
ausgewahlte Stufe grin hinterlegt, diese kann durch Klick bestatigt, eine andere kann

- . .. Auswahl lischen ..
ausgewabhlt, eine bestehende Auswahl iber ‘ geldscht werden.

Einen zusammenfassenden Lern- und Leistungsbericht erstellen ...

Sind alle Kompetenzbeschreibungen vorgenommen und auf dem aktuellen Stand
gehalten, ist die Erstellung eines Berichts ,,auf Knopfdruck™ méglich.

Bericl
Nach dem Klick auf erielt | offnet sich die Textverarbeitung Word, bzw. das

Textverarbeitungsprogramm, welches mit dem RTF-Format verknupft ist.

Dort kann im wohlbedachten Einzelfall der vorformulierte Standardtext gedndert werden,
um das Profil wirklich jeden Schiilers passgenau und zutreffend abzubilden. Die Text-
Dateien werden vom Programm im Ordner ,Texte" im Programmordner gespeichert. Sie
kdnnen nach der Bearbeitung mit ,,Datei" -> ,Speichern unter ..." in jedem gewiinschten
Pfad abgelegt werden.

Sollte sich ausnahmsweise kein Textverarbeitungsprogramm aufrufen lassen, missen Sie
die RTF-Datei mit einem geeigneten Programm manuell verkntpfen. Ein Klick mit der
rechten Maustaste auf die im Programmordner vorhandene Datei ,vorlage_gutachten.rtf®
offnet das Kontextmenti. Dort wird Giber ,,Offnen mit ..." -> ,,Programm auswéahlen® und
Anwahlen von ,Programmtyp immer mit dem ausgewahlten Programm &ffnen® eine
Verknlpfung angelegt.



Ein sonderpadagogisches Gutachten erstellen ...

Das Sonderpadagogische Gutachten nach § 15 Abs. 2 VSO-F besteht aus den
zusammenfassenden Kompetenzbeschreibungen sowie einer Seite zusammenfassender
Beurteilung mit den Aussagen zur beruflichen Eingliederung.

Gutacht
Die Anwahl Uber ——— ‘ offnet einen Dialog um diese Aussagen festzulegen.

In Absprache mit der Bundesagentur fir Arbeit stehen flinf Grundaussagen zur Auswahl.
In Abhangigkeit von der jeweils getroffenen Grundaussage bieten sich unterschiedliche
EingliederungsmaBnahmen und verschieden schulische Lernorte zur Empfehlung an.

Die Formulierungen kénnen bereits im Auswahldialog erganzt werden, sollen ansonsten
aber in der Standardformulierung belassen bleiben um leichte Lesbarkeit fiir alle Partner
zu gewahrleisten.

Sich uiber Aspekte beruflicher Eingliederung informieren ...

Uber wird bei bestehender Internetverbindung das Informationsportal
»~Berufliche Eingliederung" gedéffnet, wo stets aktualisierte Informationen zu den
bestehenden Mdéglichkeiten der beruflichen Eingliederung und weitere Hinweise zu
erhalten sind.

Dort wird auch der Support fir das Programm ,§ 15 VSO-F" geleistet.

Die Ausdrucke anpassen ...

Soll der Bericht bzw. das Gutachten mit schulspezifischen Angaben, wie Logo,
Schuladresse usw., erganzt werden, kénnen die beiden Dateien ,vorlage_bericht.rtf* bzw.
»~vorlage_gutachten.rtf* im Programmordner in jeder Textverarbeitung individuell
angepasst werden.

Bei der Anpassung ist unbedingt darauf zu achten, dass die bestehenden Titel der
Kompetenzbereiche und die Platzhalter fir die individuellen Texte, die an der
Schreibweise %xyz% zu erkennen sind, unverandert erhalten bleiben.

Nach Abschluss der Arbeiten sind die Dateien wieder unter gleichem Namen im RTF-
Format im Programmordner zu speichern.

Download

Das Programm Sonderpadagogisches Gutachten § 15 VSO-F steht unter folgender
Internet-Adresse zum Download zur Verfligung:
www.lehrerfortbildung-online.de/beruf



Bayerisches Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus

Bundesagentur fir Arbeit
Regionaldirektion Bayern

Konzept: Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen in Kooperation
mit Berufsschulen zur sonderpdadagogischen Férderung (BvB)

1. Vorbemerkung:

In allen Regierungsbezirken wurden in der Vergangenheit dulRerst wirksame Formen
der Eingliederung fir Schulabganger der Volksschulen zur sonderpaddagogischen
Foérderung in die Arbeitswelt praktiziert. Grundlage hierfiir waren das Konzept der
Foérderlehrgange, die von der Bundesanstalt fir Arbeit finanziert und von kompeten-
ten Tragern (z.B. von den Handwerkskammern, den Kommunen, den Bezirken und
freien Tragern) in Kooperation mit den Berufsschulen zur sonderpadagogischen
Férderung im Dialog gestaltet wurden.

Das neue Fachkonzept fir Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen der Bundes-
agentur fur Arbeit schafft neue Strukturen. lhre méglichst bedarfsorientierte inhaltli-
che Ausgestaltung ist ein Anliegen der Volks- und Berufsschulen zur sonderpéadago-
gischen Foérderung, aber auch Elternvertreter, MalRnahmetréger und der Regierun-
gen.

Die Agentur fir Arbeit, die von ihr beauftragten Malinahmetrager und die Berufsschu-
len zur sonderpadagogischen Férderung sind herausgefordert, ihre besondere Ver-
antwortung wahrzunehmen, wenn es darum geht, junge Menschen mit Behinderun-
gen auf die Einmindung ins Berufsleben vorzubereiten. Mit dem Ziel der bestmégli-
chen Nutzung fachlicher und 6konomischer Ressourcen erscheint es unverzichtbar,
dass die genannten Institutionen auf der Grundlage des Fachkonzeptes so eng wie
mdglich zusammenarbeiten.

Um dies zu erreichen, soll unter besonderer Beriicksichtigung der gewachsenen
Strukturen in den einzelnen Regierungsbezirken folgendes Konzept zugrunde gelegt
werden:

2. Zielgruppe:

Das Konzept ist auf Jugendliche mit Behinderungen / sonderpadagogischem Férder-
bedarf ausgerichtet, die ihre allgemeine Schulpflicht an Sonderpéadagogischen Foér-
derzentren erfullen und dort einen Abschluss auf Basis des Lehrplans fir den Fér-
derschwerpunkt Lernen erworben haben, jedoch aufgrund ihres sonderpadagogi-
schen Férderbedarfs im Sinne einer Behinderung weder einen Ausbildungsplatz
noch eine Arbeitsstelle besitzen.
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Zur Zielgruppe zahlen auch diejenigen jungen Menschen, die aus den gleichen
Griinden eine begonnene Ausbildung oder Arbeitsaufnahme vor Ablauf der Probezeit
abbrechen miussen.

3. Akzentsetzungen des Konzepts:

In Ergadnzung der Ziele des ,neuen Fachkonzeptes® der Agentur fur Arbeit fir berufs-
vorbereitende BildungsmalRnahmen (BvB) werden folgende Akzentsetzungen fur
notwendig angesehen:

- Hoher Anteil betrieblicher bzw. betriebsnaher Qualifizierungsangebote

- Verbesserung der allgemeinen Grundlagen und beruflichen Grundfertigkeiten
durch eine enge Zusammenarbeit zwischen beruflicher Schule zur sonderpé-
dagogischen Férderung und BvB-MalRnahme des MalRnahmetragers.

- Entwicklung und Ausbau von berufstibergreifenden Schliisselkompetenzen als
Grundvoraussetzung fir jede berufliche Integration

- Einbindung der Berufsschulen zur sonderpddagogischen Férderung in die
Verantwortung fur eine bestmdgliche Qualifizierung

- Auf die Zielgruppe abgestimmtes Férderkonzept, das Individualisierung er-
mdglicht und den Unterschieden im Férderbedarf der Jugendlichen Rechnung
tragt

o Madglichkeit des Erwerbs beruflicher Grundfertigkeiten in Betrieben der
freien Wirtschaft fir bereits betriebsreife Jugendliche

o Madglichkeit der Uberbetrieblichen Qualifizierung in geeigneten Werk-
statten des MalRnahmetragers im Sinne einer intensiven Betreuung
noch nicht betriebsreifer Jugendlicher mit besonderem Rehabilitations-
bedarf

- Qualitative und quantitative Intensivierung des schulischen Angebotes

o Erwerb der Berechtigungen des einfachen Hauptschulabschlusses bei
entsprechender Leistung

o Erfallung der Berufsschulpflicht und damit Verbesserung der Eingliede-
rungschancen in die Arbeitswelt

- Durchlassigkeit von Berufsfeld zu Berufsfeld



4. Eckpunkte eines Organisationsrahmens:

Es wird angestrebt, die von der Agentur fir Arbeit bereitgestellten Ressourcen mit
denen der Berufsschule zur sonderpadagogischen Férderung so aufeinander ab-
zustimmen, dass einerseits Synergieeffekte entstehen und andererseits ein in
sich geschlossenes Férderangebot entsteht.

Die MalRnahme kénnte wie folgt organisiert werden:

o Drei Tage oder vier Tage pro Woche: betriebliche Praxis
e in Betrieben der heimischen Wirtschaft (fir bereits betriebsreife
Jugendliche)
e in Werkstétten geeigneter MaRnahmetréger (fir noch nicht be-
triebsreife Jugendliche)

o Ein oder zwei Tage pro Woche Unterricht an der Berufsschule zur son-
derpadagogischen Férderung im Rahmen der daflir vorgesehenen
Klassenbildung und Personalversorgung

o MalRnahmebegleitung durch die Beratungsfachkraft der AfA in enger
Abstimmung und Koordinierung zwischen Schule und MaRnahmetréger

o Eignungsanalyse und Qualifizierungsplan durch fachliche Mitarbeiter
des Tragers unter starker Berlicksichtigung der bereits vorhandenen
diagnostischen Ergebnisse aus den Sonderpadagogischen Férderzent-
ren (soweit die Erziehungsberechtigten zustimmen), der Empfehlung
des PD der AfA in Ergdnzung mit eigenen zielgerichteten Beobachtun-
gen und eventuell notwendiger Testverfahren und ggf. durch Einbin-
dung der Lehrkrafte der Férderberufsschule.

5. Allgemeine Grundsétze der Durchfiihrung

Wesentlich erscheint, dass in den BvB ein breit gefédchertes Feld berufspraktischer
Erprobungs- und Betatigungsmdglichkeiten vorgehalten wird, um den individuellen
Neigungen, dem individuellen Kénnen und dem individuellen Entwicklungsstand ei-
nerseits sowie dem besonderen Férderbedarf jedes einzelnen Jugendlichen ande-
rerseits entsprochen werden kann.

Daneben ist es unverzichtbar, dass ein qualifizierter Berufsschulunterricht die Anfor-
derungen aus der beruflichen Praxis wirkungsvoll aufarbeitet.

Die Gestaltung der BvB entspricht in seinem Grundanliegen voll dem Fachkonzept
der Bundesagentur. Es sollte jedoch wie folgt gestaltet werden:



5.1 Angebotsstruktur des ,BvB*

A 4

Ausbildung
£ Grundstufe Forderstufe
Kunde (Berufsorientierung, (berufliche Grundfertig- —p| ArbeitS'
. = A Berufswahl) keiten, arbeitsplatzbe-
(Abganger zogene Einarbeitung)
der max. 6 Monate Ste”e
Foérderzentren) 3 bzw. 5 Monate

(weitere Angebote)

EA = Eignungsanalyse (mit Orientierungspraktikum)

5.2 MaRnahmedauer

Grund- und Férderstufe sind in der Regel auf insgesamt 11 Monate, von September
bis Ende Juli angelegt. Dies ist aus folgenden Griinden unumgéanglich:

Die Aufnahme einer einfachen Arbeitnehmertatigkeit ist in aller Regel nur nach
der Erfullung der Berufsschulpflicht méglich.

Das Erlangen der Berufsschulfreiheit und die Anerkennung eines mdéglichen
Hauptschulabschlusses setzt die Absolvierung eines ganzen Schuljahres vor-
aus.

Der Einstieg in ein Ausbildungsverhaltnis wahrend des Ausbildungsjahres
muss hinsichtlich der Besonderheit der Zielgruppe als unrealistisch angesehen
werden.

Bei vorzeitiger Einmindung in das Erwerbsleben kann die kooperative BvB jederzeit
abgebrochen werden.

5.3 MalRnahmeverlauf

1.

Die Abganger der Sonderpadagogischen Férderzentren, soweit sie keinen

Ausbildungs- oder Arbeitsplatz oder BVJ-Platz besitzen, werden durch die Be-

ratungsfachkraft der AfA einem Malidnahmetrager zugewiesen, der daraufhin

den Qualifizierungsprozess steuert - ebenso meldet sich der Jugendliche bei

einer Berufsschule zur sonderpadagogischen Férderung an. Dies ist méglich

auf der Grundlage

e der Erkenntnisse der abgebenden Schule (diagnostische Verfahren, geziel-
te Beobachtung im Unterricht, Erfahrungen aus den bisherigen Praktika),

e der Ergebnissen des PD der AfA und
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e der Berufswiinsche des Jugendlichen

Dabei ist zu beachten, ob der Jugendliche zu einem Praktikum in der heimi-
schen Wirtschaft fahig ist oder seine betriebliche Praxis voraussichtlich in ei-
ner Werkstatte des Tragers absolvieren wird.

Diese Eingangsklassen sind berufsfeldméaflig noch offen. Es kénnten je nach
den ortlichen Gegebenheiten z.B. folgende Berufsfelder angeboten werden:

Metall, Holz, Farbe, Verkauf, Wirtschaft/Verwaltung, Kérperpflege,
Hauswirtschaft, Nahrung, Gastronomie, Garten- und Landschaftsbau

Die MalRinahme beginnt fir alle Jugendliche mit dem Schulbeginn im Septem-
ber.

. Eignungsanalyse

Fur die Eignungsanalyse seitens des MalRnahmetragers werden - mit Zustim-
mung der Erziehungsberechtigten bzw. der volljdhrigen Schuler - bisherige
diagnostische Erkenntnisse der abgebenden Schulen und der AfA genutzt.
Nachdem jeder MaRnahmeteilnehmer einer Eingangsklasse zugeordnet ist,
erstellen MaRnahmetrager und Schule im Dialog eine Anamnese des Erzie-
hungshintergrundes. Der MalRnahmetréger stellt die erforderlichen Kontakte
her und weist die Jugendlichen ihren Praktikumsstellen fiir ein Orientierungs-
praktikum zu, das mindestens zwei Wochen dauert.

Die Rickmeldungen aus den zweiwdchigen Praktika, die Erfahrungen des
bisherigen Berufsschulunterrichts und eventuell noch zusétzlich durchgefihrte
Tests schliel3en die Eignungsanalyse ab.

Der Klassenleiter der jeweiligen Eingangsklasse der Berufsschule zur sonder-
padagogischen Férderung erstellt zusammen mit dem zusténdigen Mitarbeiter
des Malinahmetrégers fur jeden einzelnen Schiler einen schriftlichen Bericht
zur Eignungsanalyse, der ein Starken-/Schwéachen-Profil des Jugendlichen
aufzeigt.

. Grundstufe

Ziel dieser Stufe ist die Herausbildung und Festigung von persénlichen Fahig-
keiten, Fertigkeiten und Schlisselkompetenzen. Sie soll die notwendige Moti-

vation bewirken, die zur Aufnahme einer Ausbildung oder einer anderen beruf-
lichen Téatigkeit befahigen.

Kernelemente sind Berufsorientierung und Berufswahl. Dies wird ermdglicht
durch weitere Praktika, die eine fundierte Berufswahl ermdglichen.

Die Grundstufe endet sobald die Berufswahl getroffen ist, spatestens nach 6
Monaten (incl. Dauer der EA!)



4. Forderstufe

Ziel der Forderstufe ist der Erwerb einfacher beruflicher Grundfertigkeiten, die
entweder die Chancen fur den Erfolg einer anschlieenden Ausbildung oder
fur die Aufnahme einer einfachen Arbeitnehmertétigkeit verbessern.
Berufliche Grundfertigkeiten werden sowohl in der beruflichen Realitat durch
Langzeitpraktika (an drei Wochentagen), als auch im allgemeinbildenden und
fachlichen Unterricht der Berufsschule zur sonderpaddagogischen Férderung
(zwei Wochentage) erworben.

Far Teilnehmer mit erh6htem Férderbedarf (noch nicht betriebsreif) ist die
Foérderstufe gekennzeichnet durch
e eine besonders intensive Bildungsbegleitung,
e Uberbetriebliche Unterweisung,
e durch betriebliche Praktika, die den Ubergang ins reale Berufsleben
anbahnen sollen und
e durch einen zweitdgigen Berufsschulunterricht, der eng mit der tiberbe-
trieblichen Unterweisung verknipft sein muss.

5. Ubergangsqualifizierung

Falls der Ubergang in betriebliche Ausbildung oder Arbeit nicht gelingt und die
Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen des Jugendlichen durch die weitere
Férderung seiner beruflichen Handlungsfahigkeit erhéht werden sollen, kann
der Jugendliche in eine Ubergangsqualifizierung einmiinden.

Sie endet, sobald ein Ubergang in Ausbildung oder Arbeit mdglich ist. Die Ge-
samtmaflnahmedauer darf hierbei nicht Gberschritten werden.

6. Zustidndigkeiten - Information

Die Verantwortung fir die BvB liegt gemeinsam beim Tréger der BvB, der Arbeits-
agentur vor Ort und der Berufsschule.

Die AfA ist zeitnah Uber den MalRnahmeverlauf zu informieren. Dies geschieht durch:

7.

Erstellung einer Eignungsanalyse, Erarbeiten eines Qualifizierungsplans in
Absprache mit den Teilnehmern und der Beratungskraft der AfA

Kontrolle und Dokumentation des Qualifizierungsverlaufs innerhalb des Schul-
jahres

Dokumentation des Eingliederungserfolges

MaBRnahmetrager

Seitens der AfA wird im Rahmen der Ausschreibung geprift, welche Tréger in den
einzelnen Regierungsbezirken vorhanden sind, die in der Lage sind, in Kooperation
mit den Berufsschulen zur sonderpadagogischen Férderung das beschriebene Kon-
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Berufsberatung an Forderschulen

Durch die VSO-F ist der Sonderschullehrer dazu aufgefordert, in Absprache mit dem
Berufsberater eine Empfehlung tGber den nachfolgenden Lernort auszusprechen

(§ 15 Abs. 2 Satz 2 VSO-F). Eine fundierte und konsensféahige Beurteilung eines je-
den Schilers ist notwendige Grundlage fur die Entscheidung tber einen individuell
angemessenen beruflichen Bildungsgang. Hierfir ist es unverzichtbar, dass der Son-
derschullehrer in enger Kooperation und in fachlichem Dialog mit dem Berufsberater
steht. Es ist anzustreben, dass im Sonderp&dagogischen Gutachten (nach § 15 Abs.
2 VSO-F) eine Ubereinstimmende Einschatzung erzielt wird im Hinblick auf berufliche
Méglichkeiten bzw. vorhandene Férderbedirfnisse einschliellich notwendiger Mal}-

nahmen der beruflichen Eingliederung.
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Vereinbarung iiber Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
in Bayern

Auf der Grundlage der von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland und der Bundesagentur fur Arbeit am 15. Oktober 2004 beschlossenen Rahmenvereinbarung uber
die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung sind zwischen dem Bayerischen Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus, dem Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und
der Bundesagentur fir Arbeit, vertreten durch den Vorsitzenden der Geschaftsfiihrung der Regionaldirektion
Bayern der Bundesagentur fiir Arbeit, folgende Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsbe-
ratung vereinbart worden, die hiermit bekannt gegeben werden:

A. Grundsatze

1. Allgemeine und berufliche Bildung, Schule, Betrieb und Beruf, Gesellschaft und Wirtschaft stehen in en-
gem Bezug zueinander. Daraus ergibt sich fiir Schule und Berufsberatung die Notwendigkeit der Zusam-
menarbeit. Die Zusammenarbeit der beiden Hauptakteure Schule und Bundesagentur fiur Arbeit hat im
Arbeitsfeld der Berufsberatung eine lange Tradition. Durch die Veranderungen in Gesellschaft und Ar-
beitswelt wird es zunehmend erforderlich, eng mit der Jugendhilfe, insbesondere mit den Tragern der Ju-
gendsozialarbeit an Schulen und der Berufsbezogenen Jugendhilfe zusammenzuarbeiten. Dies wurde in
den Beschlissen der Jugendministerkonferenz und der Kultusministerkonferenz tiber die Zusammenar-
beit von Schule und Jugendhilfe vom 13./14. Mai 2004 und 3./4. Juni 2005 festgelegt.

Bei der gemeinsamen Aufgabenstellung wird der Gleichstellung der Geschlechter, dem besonderen For-
derbedarf von benachteiligten Jugendlichen, von jungen Menschen mit Behinderung und von Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund eine grofie Bedeutung beigemessen. Vor dem Hintergrund deutlich ver-
anderter Rahmenbedingungen der Berufswahl und des Ubergangs von der Schule in den Beruf soll die
Einbeziehung der Wirtschaft und weiterer regionaler Akteure beibehalten und ausgebaut werden.

2. Ziel des Zusammenwirkens ist es, den jungen Menschen zu befdahigen, sein Grundrecht auf freie Wahl von
Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstatte bewusst wahrzunehmen sowie eine selbststandige und eigen-
verantwortliche Berufswahl zu treffen. Grundlage hierfiir ist die Vermittlung von Berufswahl- und Ent-
scheidungskompetenzen sowie eines vertieften Einblicks in die Welt der Berufe, in berufliche Anforde-
rungsprofile und in das aktuelle regionale und tiberregionale Ausbildungs- und Arbeitsmarktangebot.
Ziel ist es weiterhin, allen jungen Menschen einen Schulabschluss zu ermdglichen. Gleichzeitig miissen —
zur Vermeidung von nachschulischem Foérderbedarf und von hohen Integrationskosten fur die Gesell-
schaft und den Einzelnen — den jungen Menschen die Notwendigkeit von lebensbegleitendem Lernen und
beruflicher, regionaler, teilweiser transnationaler Mobilitat transparent gemacht sowie die gestiegenen
Qualifikationsanforderungen des Beschaftigungssystems verdeutlicht werden.

3. Die gemeinsame Berufswahlvorbereitung von Schule, Berufsberatung, Wirtschaft und weiteren regiona-
len Akteuren muss frithzeitig einsetzen, in der Regel zwei Jahre vor der Schulentlassung, um junge Men-
schen zu befdhigen, am Ende ihrer Schullaufbahn eigenverantwortlich und selbstbestimmt eine tragfahi-
ge Berufswahlentscheidung zu fallen. Die Arbeit baut auf der im Laufe der gesamten Schulzeit geleisteten
facherubergreifenden und fachspezifischen berufswahlrelevanten Vorbereitung auf.

4. Eine wirkungsvolle Zusammenarbeit bedarf auf allen Ebenen des steten Austausches von Informationen
uber Angelegenheiten von gemeinsamem Belang. Das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus, das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und die Re-
gionaldirektion Bayern der Bundesagentur fiir Arbeit unterrichten sich gegenseitig tiber Angelegenheiten
von gemeinsamem Interesse und ihre Erfahrungen mit der Umsetzung dieser Vereinbarung. Als Forum
hierfiir dient unter anderem der , Arbeitskreis der Bayerischen Staatsregierung und der Regionaldirektion
Bayern der Bundesagentur fiir Arbeit”. Bei Regelungen von grundsatzlich gemeinsamer Bedeutung stre-
ben sie eine rechtzeitige Abstimmung an. Entsprechende Bekanntmachungen bzw. Dienstanweisungen
werden ausgetauscht.

Der Aufbau von regionalen Netzwerken aller Akteure des Betdatigungsfelds ,Berufswahlvorbereitung”
(z.B. Schule, Hochschule, Berufsberatung, Wirtschaft, Kammern, Sozialpartner, Einrichtungen und Diens-
te der Kinder- und Jugendhilfe, Trager nach dem SGB II) ist zu betreiben. Ansprechpartner hierfiir sind
seitens der Schule die Beratungslehrkrafte und die Schulberatungsstellen, von Seiten der Berufsberatung
die ortlichen Agenturen fiir Arbeit.

Zur Erweiterung des Angebots an Ausbildungsmoglichkeiten erarbeitet die Berufsberatung mit den regio-
nalen Partnern am Ausbildungsmarkt Ansdatze und Konzepte, z.B. zu Verbundausbildungen. Dabei steht
unter anderem die gezielte Gewinnung von Ausbildungsplatzen in Berufen im Vordergrund, in denen es
einen besonders groflen Bedarf an qualifizierten Kraften gibt und zukiinftig geben wird.

B. Auigaben der Beruisberatung in der Zusammenarbeit mit der Schule

1. Berufsberatung und Vermittlung in berufliche Ausbildungs- und Arbeitsstellen werden nach dem So-
zialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (III) — Arbeitsférderung — durch die ortlichen Agenturen fiir Arbeit der
Bundesagentur fir Arbeit angeboten. Fiir junge Menschen aus Bedarfsgemeinschaften nach dem Sozi-
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10.

11.

algesetzbuch (SGB) Zweites Buch (II) - Grundsicherung fir Arbeitsuchende —ist nach § 22 Abs. 4 SGBIII
und § 16 Abs. 1 SGB II Sorge zu tragen, dass Vermittlungsleistungen durch die zustandigen Trager
(ARGE, Agentur fiir Arbeit bei getrennter Aufgabenwahrnehmung, optierende Kommune) erbracht wer-
den. Berufsberatung obliegt auch in Bezug auf SGB II — Hilfeempfanger der Bundesagentur fur Arbeit.

. Grundlage fir die Berufswahlvorbereitung durch die Berufsberatung sind u.a. Ergebnisse und Erkennt-

nisse der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung sowie der Berufsbildungsforschung. Die Berufsberatung
stellt die Lage und Entwicklung auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und in den einzelnen Berufen
sachgerecht, objektiv und moglichst umfassend dar. Sie berticksichtigt dabei erkennbare Trends und in-
formiert iiber alle Moglichkeiten der betrieblichen sowie schulischen Aus- und Weiterbildung.

. Vorrangiges Ziel der Berufsberatung ist es, junge Menschen zu einer fundierten und selbststandigen

Ausbildungs-, Berufs- und Studienentscheidung zu fiihren. Die realistische Einschatzung des eigenen In-
teressens- und Fahigkeitenprofils sowie die Erarbeitung von Entscheidungs- und Handlungsstrategien
sind Voraussetzung hierfir.

. Die Berufsberatung wendet sich im Rahmen ihres Orientierungsangebots rechtzeitig vor der Berufswahl

an die Schiiler und Schiilerinnen aller Schulen und Jahrgangsstufen, fur die das Thema Berufswahl rele-
vant ist. Angesichts eines steigenden Bedarfs an akademischen Fachkraften gehoren dazu auch Informa-
tion und Beratung hinsichtlich einer méglichen Studienwahl.

. Im Rahmen der Berufsorientierung fuhrt die Berufsberatung fiir Schiiler und Schiilerinnen insbesondere

Vortrage in Schulklassen, berufs- und studienkundliche Vortragsreihen, Gesprache mit Kleingruppen,
Gruppenberatungen und Seminare durch. Sie informiert hierbei tiber die Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt sowie die Moglichkeiten des regionalen/tiberregionalen Ausbildungs- und Beschaftigungs-
marktes und weist auf die Férdermoglichkeiten der beruflichen Ausbildung sowie die berufsvorbereiten-
den Bildungsangebote der Schule und der Bundesagentur fiir Arbeit hin. Soweit diese Veranstaltungen
in der Schule oder in Zusammenarbeit mit der Schule oder der Jugendsozialarbeit an der Schule wahrend
der Unterrichtszeit stattfinden, sind sie im Einvernehmen mit der Schule unter Berticksichtigung des Un-
terrichtbetriebs anzusetzen. Fiir die Erziehungsberechtigten der Schiiler und Schiilerinnen werden ent-
sprechende Veranstaltungen durchgefiihrt; zu den berufs- und studienkundlichen Veranstaltungen fur
Schiiler und Schiilerinnen kénnen auch deren Erziehungsberechtigte eingeladen werden.

. MaBnahmen der vertieften Berufsorientierung nach § 33 SGB Il werden von der Berufsberatung im Rah-

men der jeweils zur Verfliigung stehenden Haushaltsmittel kofinanziert und bieten die Moglichkeit zur
Verbesserung des Entscheidungsverhaltens, zur Vertiefung berufs-/ betriebskundlicher Kenntnisse oder
zur vertieften Eignungsfeststellung. Die Berufsberatung initiiert entsprechende Mafinahmen, benétigt
zur Umsetzung jedoch das finanzielle Engagement von Partnern der Wirtschaft, von Verbdanden, der 6f-
fentlichen Hand oder anderen.

. Die Berufsberatung vermittelt fiir die Ferienzeitraume fir alle Schiilergruppen in der Berufswahlphase

freiwillige Betriebspraktika, so genannte ,Individuelle Berufserkundungen und Betriebskontakte”, die
uber die Schiilerbetriebspraktika hinaus Einblicke in die betriebliche Praxis vermitteln.

. Die Berufsberatung stellt nach ihren Moéglichkeiten den Schulen bzw. den Lehrkraften berufskundliche

und berufswahlvorbereitende Unterrichtshilfen und -mittel zur Verfiigung. Sollte es sich um die Einfiih-
rung von neuen Medien handeln, ist dabei anzugeben, ob und in welcher Form Fachleute der Schule und
gegebenenfalls der Wirtschaft bei der Erstellung beteiligt waren.

. Den Schiilern und Schiilerinnen und ihren Erziehungsberechtigten stellt die Berufsberatung berufsauf-

klarende und berufswahlvorbereitende Schriften zur Verfugung, die haufig auch fir den unterrichtli-
chen Einsatz in der Schule geeignet sind. Die Verteilung von Schriften von uberregionaler Bedeutung
uber die Schule an Schiiler und Schiilerinnen und ihre Erziehungsberechtigten bedarf der Genehmigung
durch das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus. Einmal erteilte Genehmigungen gel-
ten grundsatzlich bis zum Fristablauf oder Widerruf.

Fur Schiiler und Schiilerinnen der beruflichen Schulen ist die Orientierung uber die Lage und Entwick-
lung der Berufe und des Arbeitsmarkts, die Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung sowie die Leis-
tungen der Arbeitsforderung von besonderer Bedeutung.

In den verschiedenen Angeboten der Berufsschule fiir Jugendliche ohne Ausbildungsplatz dient eine
solche Orientierung dem gesellschafts- und bildungspolitischen Anliegen, auch diesen jungen Men-
schen die Moglichkeit einer beruflichen Ausbildung zu eréffnen. Im Mittelpunkt steht dabei die realisti-
sche Einschatzung der Einmiindungsmoglichkeiten in den regionalen oder tberregionalen Ausbil-
dungs-, ggf. Arbeitsmarkt sowie die Realisierungsvorbereitung.

Die berufsorientierenden MaBBnahmen an beruflichen Schulen sollen in Zusammenarbeit mit den Lehr-
kraften der entsprechenden Klassen und ggf. den Fachkraften der Jugendsozialarbeit an Berufsschulen
erfolgen.

Die Berufsinformationszentren (BIZ) der ortlichen Agenturen fur Arbeit stellen ein flachendeckendes
Selbstinformationsnetz dar fiir Schiiler und Schiilerinnen, Lehrkrafte, Eltern und fir alle an Berufswahl-
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12.

13.

themen Interessierten. Hier wird ein vielfaltiges Medienangebot vorgehalten sowie die kostenfreie Nut-
zung eines Internetcenters und der Online-Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit ermdéglicht. Ein Be-
such im Klassenverband im Rahmen der Berufswahlvorbereitungsphase wird durch die Berufsberatung
angeboten.

Die berufliche Einzelberatung von Schilern und Schilerinnen des Sekundarbereichs I und II und die in-
dividuelle Vermittlung finden in der Regel in den ortlichen Agenturen fur Arbeit statt. Liegen besondere
Grunde vor — z.B. zu grofe raumliche Entfernung oder schlechte Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln — kann dies in den Schulen geschehen.

Die Berufsberatung fiir akademische Berufe berat Schiiler und Schiilerinnen des Sekundarbereichs II zu-
satzlich tiber die Studienmdéglichkeiten an allen Hochschulen in Deutschland und ggf. im Ausland und
informiert tiber die aktuellen Verfahren der Hochschulzulassungen.

Den Erziehungsberechtigten als wichtigsten Partnern der jungen Menschen in der Berufswahlphase
wird empfohlen, an der Einzelberatung ihrer Kinder teilzunehmen.

Ergeben sich im Beratungsgesprach Fragen zur Feststellung der Berufseignung oder Vermittlungsfahig-
keit, die nicht in der Beratung geklart werden konnen, bietet die 6rtliche Agentur fir Arbeit arztliche und
psychologische Untersuchungen und Begutachtungen sowie Beratungen an. Uber die Teilnahme ent-
scheiden die Erziehungsberechtigten bzw. bei Volljahrigkeit der junge Mensch selbst.

Stehen schwerwiegende korperliche Einschrankungen der Realisierung einer bestimmten Berufsent-
scheidung entgegen, kann der Technische Dienst der Agentur fur Arbeit mit technischem und arbeits-
wissenschaftlichem Fachwissen zur Umsetzung einer individuellen und schnellen Problemldsung beitra-
gen.

C. Auigaben der Schule in der Zusammenarbeit mit der Beruisberatung

1.

Innerhalb ihres verfassungsmaBigen Bildungsauftrags hat die Schule auch die Aufgabe, Erziehungs-
arbeit fur das Leben in der Gesellschaft zu leisten und auf Arbeitswelt und Beruf vorzubereiten, den
Schiilern und Schiilerinnen Beratungs- und Entscheidungshilfen zu geben und den Grundstock fur ein
reflektiertes Arbeitsverhalten zu legen. Hierbei sind die Eltern als wichtigste Bezugspersonen in der Be-
rufswahlphase ihrer Kinder in geeigneter Form zu beteiligen.

Diese Aufgabe wird im Rahmen der Lehrplane im Unterricht durch fachbezogene und facherubergrei-
fende Lerninhalte, durch entsprechende Methoden (z.B. Projektarbeit) und Unterrichtsprinzipien erfullt.
Die Aufgabe ist frithzeitig wahrzunehmen.

Die Aufgabe fallt nicht nur im allgemein bildenden Schulwesen, sondern auch im Bereich der Berufs-
schule und dort insbesondere bei den Angeboten der Berufsvorbereitung an.

. Beider Hinfiihrung auf die Arbeitswelt sollten durch die Schulen die Moéglichkeiten von Betriebspraktika

und anderen betrieblichen Kontakten (z.B. Betriebsbesichtigungen und Berufserkundungen) genutzt
werden.

. Zur Erleichterung der Standortbestimmung des jungen Menschen im Berufswahlprozess sollten die un-

ternommenen Teilschritte und -erfolge dokumentiert werden. Portfolioansatze (z.B. ein Berufswahlpass)
konnen hierfiir eine geeignete Moglichkeit darstellen.

. Die Schule stimmt ihre MaBnahmen zur Berufswahlvorbereitung im Rahmen der Hinfihrung zur Wirt-

schafts- und Arbeitswelt mit denen der Berufsberatung ab. Erganzend zu dem neutralen und objektiven
Angebot der Berufsberatung konnen Orientierungsangebote der Wirtschaft und sonstiger regionaler Ak-
teure der Berufswahl hinzugezogen werden. Auf eine interessensunabhangige und werbungsireie Pra-
sentation sollte seitens der Schulleitung geachtet werden. Die Berufsberatung der ortlichen Agentur fur
Arbeit kann bei der Einschatzung entsprechender Angebote ggf. beratend hinzugezogen werden. Mal3-
nahmen von Schule, Berufsberatung, Wirtschaft und sonstigen Akteuren sollen sich sinnvoll erganzen
und aufeinander abgestimmt sein.

. Die Schule bezieht die von der Berufsberatung zur Verfiigung gestellten berufskundlichen und berufs-

wahlvorbereitenden Informationsmedien in den Unterricht ein, soweit die Genehmigung zur Verteilung
nach Abschnitt B, Ziffer 9 vorliegt. Dies gilt analog fur Medien der Wirtschaft und der sonstigen Akteure,
die durch Vorlage bei der ortlichen Schulleitung zu genehmigen sind. Sollte es sich um einen bayernwei-
ten Einsatz von derartigen Publikationen handeln, ist das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus Entscheidungstrager. Bei der Prifung externer Medienangebote sollte auf die beratende,
neutrale Kompetenz der Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit zuriickgegriffen werden.

. Fir MaBnahmen der Berufsberatung, insbesondere Schulbesprechungen, Elternabende und Eignungs-

untersuchungen stellt die Schule mit Zustimmung des Schulaufwandtragers Raume und, wenn moglich,
ihre technische Einrichtung zur Verfugung. Moglichkeiten des Lernortwechsels, z.B. Besuch im Berufs-
informationszentrum (BIZ) der ortlichen Agentur fiir Arbeit oder dem BIZmobil in der Region, werden ge-
nutzt.
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7. Die Schule empfiehlt dariiber hinaus den Schiilern und Schiilerinnen und deren Erziehungsberechtigten,
die berufsaufkldarenden Veranstaltungen und Seminare der Berufsberatung aulerhalb der Schule zu be-
suchen, die individuelle Berufsberatung und die Vermittlung von Ausbildungsstellen in Anspruch zu
nehmen sowie die Online-Angebote der Bundesagentur fur Arbeit zu nutzen.

8. Die Berufsberatung informiert tiber die Schule die Schiiler und Schiilerinnen sowie deren Erziehungsbe-
rechtigte tGber das Dienstleistungs-, speziell das Beratungs- und Vermittlungsangebot der Berufsbera-
tung der Agentur fiir Arbeit.

Diese entscheiden, ob sie die Berufsberatung in Anspruch nehmen wollen. Wenn die Erziehungsberech-
tigten oder der volljahrige Schiiler bzw. die volljahrige Schiilerin wiinschen, dass die Schule der Be-
rufsberatung ein Gutachten zur Verfiigung stellt, so teilen sie dies der Schule schriftlich mit. Sie sollten
umfassend aufgeklart werden, was mit dem schriftlichen Einverstandnis verbunden ist. Die Erziehungs-
berechtigten oder der volljahrige Schiiler bzw. die volljahrige Schilerin erhalten dieses Gutachten von
der Schule zur Vorlage bei der Berufsberatung. Das Gutachten enthalt Angaben tiber Entwicklung, Leis-
tung, Interessen und Verhaltensweisen des Schiilers bzw. der Schiilerin, soweit sie fiir die Berufswahl
von Bedeutung sind.

Speziell bei jungen Menschen, deren weiterer Bildungsweg nach Verlassen der Schule ungesichert ist,
erscheint die Weitergabe der erforderlichen Informationen an die Berufsberatung — unter Berticksichti-
gung der Bestimmungen des Datenschutzes — empfehlenswert. Die Beurteilungen der Schule werden
durch die Berufsberatung vertraulich behandelt.

Eine Bekanntgabe von Schiileranschriften durch die Schule ist ohne die Einwilligung der Betroffenen
nicht zulassig.

9. Die Schule beurlaubt grundsatzlich Schiiler und Schiilerinnen vom Unterricht zur Wahrnehmung der be-
ruflichen Einzelberatung sowie der arztlichen und der psychologischen Eignungsuntersuchung, die
durch die Berufsberatung veranlasst wurde. Der Antrag auf Befreiung vom Unterricht ist bei der Schule
unter Vorlage der Einladung zu stellen. Dem Antrag wird stattgegeben, sofern nicht schwerwiegende
Griinde entgegen stehen.

10. Beider Berufsberatung der Forderschiiler und Forderschilerinnen ist die Beteiligung des Lehrers im Ein-
vernehmen mit den Erziehungsberechtigten zweckdienlich und wiinschenswert.

11. Die Schulen teilen der Berufsberatung auf Anfrage die fir ihre Arbeit notwendigen statistischen Daten
mit. Ein jahrlicher Datenabgleich auf lokaler/regionaler Ebene der Bildungs- und Ausbildungsmarktsta-
tistik ist als Grundlage fiir die Planung eines ausreichenden Angebots fiir die Nachvermittlung unver-
sorgter Jugendlicher unabdingbar.

D. Gemeinsame Aufgaben und Ziele

1. Die Beratungsdienste der Schule und die Berufsberatung haben eine Vielzahl fachlicher Beriithrungs-
punkte. Fiir eine Zusammenarbeit der beratenden Dienste, die auch dem Anliegen der jungen Menschen
gerecht wird, ist eine fachliche Schwerpunktsetzung erforderlich.

2. Beratung als Hilfe und Form der Erziehung ist zunachst Aufgabe jeder Schule und einer jeden Lehrkraft,
insbesondere der staatlichen Schulberatung und der Beratungslehrkréafte an den einzelnen Schulen.
Fragen der Schullaufbahnwahl, des Erreichens schulischer Ausbildungsziele, der schulischen Leistung
und Eignung, der Bildungsanforderungen im schulischen Bereich und der Situation des Schiilers, der
Schilerin in der Schule unterliegen der Beurteilung und Beratung durch die Schule. Die Berufsberatung
verweist in solchen Fragen an die zustandigen Stellen der Schulen und der Schulberatung.

3. Die Berufsberatung ist mit ihren Orientierungs- und Beratungshilfen dann beteiligt, wenn vornehmlich
berufsrelevante Fragen zu klaren und berufliche Entscheidungen vorzubereiten sind. Bei der Vorberei-
tung von Informationsmaterial zieht die Berufsberatung Fachleute der Schulberatung hinzu, soweit Fra-
gen der Schullaufbahnwahl zu beantworten sind.

4. Fruhzeitig sind Schule und Berufsberatung, aber auch im Einzelfall die Jugendhilfe, gemeinsam gefordert,
insbesondere solche Jugendliche zu begleiten, deren Ubergang von der Schule in die Berufswelt gefdhr-
det erscheint. Warteschleifen sollen durch eine intensive Betreuung vermieden, Ausbildungs- und Studi-
enabbriiche verhindert werden. Das macht eine enge Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften und betreu-
enden Fachkraften der Berufsberatung sowie den Erziehungsberechtigten und ggf. den Fachkraften der
Jugendhilfe, spatestens zu Beginn der Abgangsklassen, notwendig. Strategien zur Chancenverbesserung
sind zu entwickeln. Hierbei sind die jungen Menschen zu begleiten, ggf. durch beauftragte Dritte, z.B. in
MaBnahmen der vertieften Berufsorientierung. Moglichkeiten der Berufsvorbereitung nach der Schule
(BVJ, Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen der Agentur fir Arbeit, MaBnahmen der Berufsausbil-
dungsvorbereitung fiir lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Personen, Qualifizierungsangebote
fir Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag etc.) sind auszuloten, um zu einem spdateren Zeitpunkt die
Chancen fiir die Ausbildungsaufnahme zu verbessern.
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Die Staatsregierung und die Arbeitsverwaltung unternehmen im Rahmen der vorhandenen Haushaltsmit-
tel entsprechende Anstrengungen, ein ausreichendes Angebot an geeigneten BildungsmaBnahmen zur
Verfiigung zu stellen. Zur besseren Abstimmung der verschiedenen Angebote dienen die ,runden Ti-
sche”, die in allen bayerischen Agenturbezirken auf Initiative des Bayerischen Staatsministeriums fur Un-
terricht und Kultus und der Regionaldirektion Bayern eingerichtet werden sollen.

5. Gemeinsame Beratungsaufgaben ergeben sich auch in Fragen einer moglichen Studienwahl (siehe auch
Punkt B 12). Einzelheiten der Zusammenarbeit zwischen Schule, Berufsberatung und Studienberatung
sind Gegenstand der , Gemeinsamen Empfehlung von HRK, KMK und BA zur Zusammenarbeit in der Se-
kundarstufe II" vom 19. Februar 1992; s.d. .

6. Uber die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung in Modellversuchen (z.B. Entwicklung
von Konzepten fiir kooperative Mafinahmen zur Verbesserung der Integrationschancen von besonders be-
nachteiligten Jugendlichen) werden jeweils gesonderte Vereinbarungen getroffen. Die Jugendhilfe ist im
Bedarfsfall zu beteiligen.

7. Zur Erorterung anstehender Fragen benennen das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
als Ansprechpartner einen staatlichen Schulberater bzw. eine staatliche Schulberaterin, das Bayerische
Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und die Regionaldirektion Bayern
der Bundesagentur fiir Arbeit je einen Ansprechpartner, eine Ansprechpartnerin. Auf Wunsch eines der
Beteiligten findet eine Besprechung statt, zu der weitere beratende Krafte hinzugezogen werden kénnen,
ggf. auch aus dem Bereich der Wirtschaft und der sonstigen Akteure. Im 6rtlichen Bereich kénnen entspre-
chende Arbeitskreise fiir Schule und Berufsberatung gebildet werden. Dartiber hinaus bietet es sich an,
den ortlichen Arbeitskreis Schule-Wirtschaft als Moglichkeit zum Informationsaustausch fir alle Akteure
zu nutzen.

Fir jede Schule in Bayern soll eine Lehrkraft als Schiilerberater, Schiilerberaterin tatig bzw. fir die Zu-
sammenarbeit mit der staatlichen Schulberatung zustandig sein. Zu den Aufgaben dieser Lehrkraft gehort
es, das Informationsmaterial, das von der Berufsberatung zur Verfiigung gestellt wird, auf dem Laufenden
zu halten und es Schiilern und Schiilerinnen, Eltern und Lehrkraften zuganglich zu machen sowie die Ver-
bindung zwischen der einzelnen Schule und der fir die Schule zustandigen Fachkraft der Berufsberatung
zu pflegen.

8. Vollzeitschulische Berufsausbildungen koénnen gemdB den Regelungen des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) der dualen Ausbildung gleichgestellt werden. Schule und Berufsberatung setzen sich gemeinsam
dafur ein, dass vollzeitschulischen Berufsausbildungen an beruflichen Schulen von den Berufswéahlern,
deren Eltern und der Wirtschaft als gleichwertig anerkannt werden.

9. Als weitere Formen der Zusammenarbeit bieten sich an:
— Austausch von Schriften und Sprechstunden der beratenden Dienste,
— Gemeinsame Durchfiihrung von Aufklarungsveranstaltungen, besonders Elternveranstaltungen,
— Gegenseitige Konsultation bei Beratung im Einzelfall, gegebenenfalls Teamberatung,

— Konsultation von Fachleuten der Arbeitsverwaltung bei der Entwicklung von Curricula fir einschlagige
Bereiche der Arbeitslehre,

— Intensivierung der gegenseitigen Teilnahme an Besprechungen sowie Aus- und Fortbildungsveranstal-
tungen fiir Lehr- und Beratungsfachkrafte,

— Gemeinsame Erarbeitung von Lehr- und Anschauungsmaterial berufsorientierenden Inhalts.

E. Schlussbestimmungen

Vorstehende Richtlinien tiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung gelten fur die allgemein
bildenden und beruflichen Schulen in Bayern.

Die mit Bekanntmachung vom 8. Dezember 1972 Nr. IB2/6100-12/72 (AMBI 1973 S. 66) veroffentlichte Ver-
einbarung tber Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung nebst Ausfithrungsbe-
stimmungen wird aufgehoben.

F. Empiehlung

Die Unterzeichnenden empfehlen den ARGEn in Bayern bzw. deren Vertretungsorgan und den optierenden
Kommunen, sich dieser Rahmenvereinbarung vertraglich anzuschliefen.



