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I. Rechtsvorschriften

2210-1-1-2-WFK

Wahlordnung
fiir die staatlichen Hochschulen
(BayHSchWO)

Vom 16. Juni 2006 (GVBI S. 338)

Auf Grund von Art. 38 Abs. 1 Satz 4, Art. 52 Abs. 2
Satz 3 und Art. 106 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen
Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom 23. Mai 2006
(GVBL S. 245, BayRS 2210-1-1-WFK) erlasst das
Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst folgende Verordnung:

Inhaltsiibersicht
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Geltungsbereich

Abschnitt I

Bestimmungen fiir die
Wahlen zu Senat und Fakultitsrat
2 Wahlrechtsgrundsitze ‘

3 Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

4 Ausiibung des Wahlrechts; Wihlerverzeichnis

5 Wahlorgane; Zusammensetzung und Aufgaben

6 Wahlausschreiben

7 Amtszeiten; Wahltermine und Zeit der Stimmabgabe
8
9
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Wahlvorschlige
§
§ 10 Vorbereitung der Wahl und Gestaltung der Wahlunterlagen
§ 11 Stimmabgabe

§ 12 Briefwahl

§ 13 Auszihlung

§ 14 Feststellung des Wahlergebnisses

Priifunig der Wahlvorschlige

§ 15 Wahlniederschrift; Aufbewahrung von Wahlunterlagen

§ 16 Annahme der Wahl '

§ 17 Nachriicken von Ersatzvertretern und Ersatzv;ertreterinnen
§18 Wahlprﬁfung

§ 19 Fristen

Abschnitt II

Bestimmungen fiir die
Wahl der weiteren Vertreter und Vertreterinnen
der Studierenden im studentischen Konvent
(Art. 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BayHSchG)
§ 20 Wahlrechtsgrundsétze; Wahlberechtigung und Wihlbarkeit
§ 21 Amtszeit und Zeitpunkt der Wahl
§ 22 Anwendbarkeit der Bestimmungen des Abschnitts I; Sonder-

regelungen
Abschnitt IIT
Bestimmungen fiir Neuwahlen

§ 23 Anwendung von Vorschriften dieser Wahlordnung; besondere
Bestimmungen fiir Wahltermine und Amtszeiten

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 24 Ubergangsvorschriften
§ 25 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Wahlordnung gilt fiir die Wahlen

1. der Vertreter und Vertreterinnen im-Senat (Art. 25
Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 BayHSchG),

2. derVertreter und Vertreterinnen im Fakultatsrat
(Art. 31 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 4 bis 7 BayHSchG)
sowie

3. der weiteren Vertreter und Vertreterinnen der
Studierenden im studentischen Konvent.(Art. 52
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BayHSchG)

der staatlichen Hochschulen (Art. 1 Abs. 2 BayHSchQG).

(2) Gehoren einer Mitgliedergruppe nicht mehr
Mitglieder an, als Vertreter und Vertreterinnen zu
wihlen sind, werden diese.ohne Wahl Mitglieder des
betreffenden Organs.

Abschnitt I

Bestimmungen fiir die
Wahlen zu Senat und Fakultéitsrat

§2
Wahlrechtsgrundsitze

(1) 1Die Vertreter und Vertreterinnen im Senat und
im Fakultatsrat werden nach MaBgabe dieser
Wahlordnung in gleicher, freier und geheimer Wahl in
jeweils nach Gruppen getrennten Wahlgangen nach
den Grundsitzen der personalisierten Verhdltniswahl
unmittelbar gewihlt (Listenwahl). 2Wird in einer
Gruppe nur ein giiltiger Wahlvorschlag eingereicht,
erfolgt die Wahl nach den Grundsitzen der Mehr-
heitswahl (Personenwahl). '

(2) 'Fiir die Wahlen bilden jeweils eine Gruppe
1. die Professoren und Professorinnen sowie die Junior-

professoren und Juniorprofessorinnen (Gruppe der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen),
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2. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen sowie die Lehrkrafte
fir besondere  Aufgaben (Gruppe der wissen-
schaftlichen und kunstlemschen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen),

N

3. die sonstigen an der Hochschule tatigen Beamten
und Beamtinnen sowie Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen (Gruppe der sonstigen Mitarbeiter
und M1tarbe1ter1nnen),

4. die Studlerenden

2Die Lehrbeauftragten an den Hochschulen fiir
Musik gehoren der Gruppe nach Satz 1 Nr. 2 an; an
der Hochschule fiir Fernsehen und Film werden
Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen, soweit

sie nicht Professoren und Professorinnen sind, der
3Die Zuord-

Gruppe nach Satz 1 Nr. 1 zugeordnet.
nung von Personen, die die Rechte und Pflichten von
Mitgliedern der Hochschule nach Art. 17 Abs. 1 Satz 5
BayHSchG haben, regelt die Grundordnung.

(3) Eine Abwahl von Vertretern -oder Vertrete-

rinnen der Gruppe ist mcht zuléssig.

§3
Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

(1) 'Wahlberechtigt und wahlbar ist jedes Mitglied
der Hochschule, das der betreffenden Gruppe zuge-
ordnet ist. 2Fiir nebenberuflich Tétige gilt dies nur,
wenn deren regelmifliige Arbeitszeit mindestens zehn
Stunden wochentlich betragt (Art. 17 Abs. 1 Satz 4
BayHSchG). 3Mit-dem Beginn der Freistellungsphase
im Blockmodell der Altersteilzeit (Art. 80d Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 BayBQG) endet die Wahlberechtigung und
Waihlbarkeit.

(2) Kommt fiir ein Mitglied der Hochschule die
Zugehorigkeit zu meht als einer der in § 2 Abs. 2
Satz 1 aufgezahlten Gruppen in Betracht, geh(’)rt es
zu der in-der Reihenfolge des § 2 Abs 2 Satz 1
zunichst aufgezahlten Gruppe. ;

(3) 1Bei der Wahl der Vertreter und Vertreterinnen
im Fakultédtsrat ist ein Mitglied der Hochschule nur
in der Fakultidt wahlberechtigt und wéahibar, der es
zum Zeitpunkt der Schliefung des Wahlerverzeich-
nisses nach Art. 27 Abs. 2 BayHSchG angehoért. 2Pro-

fessoren und Professorinnen, die nach Art. 27 Abs. 3

BayHSchG Zweitmitglied in einer anderen Fakultat
sind, sind in dieser weder wahlberechtigt noch wihlbar.

"(4) Mit dem Verlust der Wihlbarkeit in der Grup- -

pe, fir die es gewihlt ist, scheidet das betreffende
Mitglied aus dem Senat oder dem Fakultatsrat aus.

§ 4

Austibung des Wahlrechts
Wihlerverzeichnis -

(1) Das aktive und passive Wahlrecht kénnen nuf

Wahlberechtigte austiben, die in das Wahlerverzeich-
nis eingetragen sind. ..

(2) '1Das ‘Wihlerverzeichnis wird von der- Hoch-
schulverwaltung erstellt. 2Es gliedert sich entspre-

chend § 2 Abs. 2 Satz 1 in vier Gruppen, die jeweils
mindestens in Fakultdten und den sonstigen Bereich
untergliedert werden; eine Untergliederung in Fakul-
téten und den sonstigen Bereich unterbleibt an Hoch-
schulen, die nicht in Fakultéten gegliedert sind. 3In-
nerhalb dieser Gliederung ist das Wéahlerverzeichnis
in alphabetischer Reihenfolge zu fiihren oder in an-
derer Weise iibersichtlich zu gestalten; es muss den
Namen, den Vornamen und die Anschrift der Wahlbe-
rechtigten enthalten, wobei bei den Bediensteten die
Dienstanschrift geniigt; soweit es zur Kennzeichnung
von Wahlberechtigten erforderlich ist, ist auch das
Geburtsdatum anzugeben. 4Die Hochschulverwaltung
hat das Wihlerverzeichnis bis zur Schliefung laufend
zu aktualisieren und zu berichtigen. 5Das Wahlerver-
zeichnis kann auch in Form einer elektronisch, magne-
tisch oder in anderer Weise gespeicherten Datei
gefithrt werden. ®Rechtzeitig vor der Offenlegung
nach Abs. 3 Satz 2 ist ein den Anforderungen dieser
Wahlordnung entsprechender Ausdruek zu erstellen.

(3) 1Am 28. Tag vor-dem ersten Wahltag wird das
Waihlerverzeichnis geschlossen. 2Es muss mindestens
wiahrend der letzten drei nicht vorlesungsfreien Tage
vor der SchlieBung innerhalb der Hochschule an ge-
eigneter Stelle zur Einsicht ausgelegt werden; Sams-
tage gelten als vorlesungsfrei im Slnn dieser Be—
stimmung. ‘

4) 1Gegen die Nichteintragung oder eine falsche
Eintragung in das Wihlerverzeichnis konnen die Be-
troffenen spitestens am ersten Werktag nach Schlie-
Bung des Wihlerverzeichnisses, jedoch nicht an Sams-
tagen, schriftlich Erinnerung beim Wahlleiter oder
der Wahlleiterin einlegen. 2Der Wahlleiter oder die
Wahlleiterin trifft unverztiglich, spatestens innerhalb
von vier Kalendertagen nach SchlieBung des Wahler-
verzeichnisses eine Entscheidung. :

(5) lGegen die Eintragung einer Person in das
Wihlerverzeichnis, die nicht wahlberechtigt ist, kann’
von jedem oder jeder Wahlberechtigten spéatestens am
ersten Werktag nach Schliefung des Wahlerverzeich--
nisses, jedoch nicht an Samstagen, schriftlich Erinne-
rung emgelegt werden. 2Der Wahlleiter oder die Wahl-
leiterin entscheidet hieriiber unverziiglich, spitestens
innerhalb von vier Kalendertagen nach Schlieffung
des Wahlerverzeichnisses; die elngetragene Person

_soll Vorher gehort werden.

(6) st eine Erinnerung begriindet, so hat der
Wahlleiter oder die Wahlleiterin das Wahlerver-
zeichnis zu berichtigen. 2Die Berichtigung des
Wahlerverzeichnisses nach dessen Schlieffung ist in
einer Anlage zum Wihlerverzeichnis zu vermerken.

(7) Nach: SchlieBung des Wahlerverzeichnisses ist
eine Berichtigung des Wahlerverzeichnisses durch die
Hochschulverwaltung von Amts wegen hinsichtlich
der in Abs. 2 Satz 3 Halbsatz 2 genannten Angaben
vorzunehmen, soweit die Wahlberechtigung eines
oder einer Einzelnen dadurch nicht bertihrt wird.

§5

Wahlorgane;
Zugammensetzung und Aufgaben

(1) Wéhlorgane sind der Wahlleiter oder die Wahl-
leiterin sowie der Wahlausschuss.
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. (2) 'Wahlleiter oder Wahlleiterin ist der Kanzler
oder die Kanzlerin. 2Dessen oder deren Vertreter oder
Vertreterin im Amt ist Stellvertreter oder Stellver-
treterin des Wahlleiters oder der Wahlleiterin.

(3) !Dem Wahlausschuss gehoéren elf Vertreter und
Vertreterinnen der in § 2 Abs. 2 Satz 1 genannten
Gruppen im Verhiltnis 6:2:1:2 an. 2Der Wahlaus-
schuss ist auch dann ordnungsgemafl zusammenge-
setzt, wenn fiir eine der in § 2- Abs. 2 Satz 1 genann-
~ten Gruppen keine oder nur weniger Vertreter oder
Vertreterinnen bestellt werden kénnen; dies gilt auch,
wenn Mitglieder einer Gruppe nicht vorhanden sind.
3Sie werden vom Senat der Hochschule fiir die
jeweils nach dieser Wahlordnung durchzufithrenden
Wahlen bestellt. 4Dieser soll gleichzeitig fiir den Fall
des Ausscheidens bestellter Vertreter oder Vertrete-
rinnen Ersatzvertreter oder Ersatzvertreterinnen

~ bestellen; sind keine Ersatzvertreter oder Ersatzver-
treterinnen bestellt, ist vom Senat bei Ausscheiden
eines Vertreters oder einer Vertreterin ein neuer
Vertreter oder eine neue Vertreterin zu bestellen. >Der
Wahlleiter oder die Wahlleiterin gibt die Zusammen-
setzung des Wahlausschusses bekannt.

(4) !Die Wahlorgane konnen zur Erfiullung ihrer
Aufgaben Hilfspersonen heranziehen (Wahlhelfer
und Wahlhelferinnen). 2Die Mitglieder der Hoch-
‘schule sind nach Art. 18 Abs. 1 Satz 2 BayHSchG zur
Ubernahme von Wahlhelferaufgaben verpflichtet.

(5) Der Wahlleiter oder die Wahlleiterin, die Mit-

glieder des Wahlausschusses und die Wahlhelfer und

' Wahlhelferinnen sind zur unparteiischen und gewis-

senhaften Erfiillung ihrer Aufgaben verpflichtet; 51e
uben ihre Tatlgkelt ehrenamthch aus.

(6) 1Der Wahlausschuss wihlt aus der Mitte seiner
hauptberuflich an der Hochschule tatigen Mitglieder
je eine Person fiir den Vorsitz und die Vertretung; bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. 2Die erste
Sitzung des Wahlausschusses wird vom Wahlleiter

. oder von der Wahlleiterin einberufen und von diesem

oder dieser bis zur Wahl eines oder einer Vor-

sitzenden geleitet.

(7) !Der Wahlausschuss, der auch miindlich mit
einer Frist von mindestens einem Tag geladen werden
kann, ist beschlussfahig, wenn sdmtliche Mitglieder
ordnungsgemaB geladen sind und die Mehrheit der
Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist. 2Er
beschliet mit der Mehrzahl der abgegebenen Stim-

men in Sitzungen. 3Kann in unaufschiebbaren Ange--

‘legenheiten der Wahlausschuss nicht mehr rechtzeitig

geladen werden oder ist dieser nicht beschlussfihig,
entscheidet in diesen unaufschiebbaren Angelegen-
heiten der Wahlleiter oder die Wahlleiterin an Stelle
des Wahlausschusses: 4Sind der oder die Vorsitzende
und dessen oder deren Vertreter oder Vertreterin
nicht anwesend, ist fiir die jeweilige Sitzung entspre-
chend Abs. 6 ein Vorsitzender oder eine Vor51tzende
zu wéhlen. ,

~ (8) IDer Wahlleiter oder die Wahlleiterin ist fiir die
ordnungsgemifBe Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahlen ‘(einschlieflich der Ausz&dhlung der
Stimmen) verantwortlich. 2Er oder sie sorgt insbe-
sondere fiir die Erstellung der Wahlerverzeichnisse,
den Druck der Wahlbekanntmachung und der
Stimmzettel sowie fiir Wahlurnen und sonstige Wahl-
einrichtungen. 3Der Wahlleiter oder die Wahlleiterin

bestimmt den Wahltermin, erldsst das ‘Wahlaus-
schreiben und gibt die weiteren fur die Durchfiithrung
der Wahlen erforderlichenn. Angaben und Termine in

der Hochschule bekannt.

(9) 1Der Wahlausschuss nimmt die ihm durch diese
Wahlordnung iibertragenen Aufgaben wahr. 2Er be-
schlieBt auf Ersuchen des Wahlleiters oder der Wahl-
leiterin iiber die Regelung von Einzelheiten der Wahl-
vorbereitung und der Wahldurchfithrung.

(10) Die Wahlorgane haben bei ihren Entschei-
dungen zu beriicksichtigen, dass durch die Regelung
des Wahlverfahrens und die Bestimmung des Zeit-
punkts der Wahl die Voraussetzungen fiir eine mog-
lichst hohe Wahlbeteiligung zu schaffen sind.

§6
Wahlausschreiben

(1) Spéatestens am 49. Tag vor dem ersten Wahltag
erlasst der Wahlleiter oder die Wahlleiterin ein Wahl-
ausschreiben, das in der Hochschule durch Anschlag
bekannt gemacht wird.

) 1Das Wahlausschreiben muss enthalten
1. Ort und Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der in den einzelnen Gruppen zu wihlen-
den Vertreter und Vertreterinnen des jeweiligen
Organs,

3. die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis
zur Einsicht ausliegt, ‘

4. den Hinweis, dass die Ausiibung des Wahlrechts
~von der Emtragung 1m Wahlerverzelchms abhin-

gig ist,

5. die Aufforderung, Wahlvorschlage einzureichen,;
der Zeitraum, innerhalb dessen Wahlvorschlage
eingereicht werden konnen, und der letzte Tag der
Einreichungsfrist sind anzugeben,

6. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte
Wahlvorschlage berticksichtigt werden und dass
nur gewihlt werden kann, wer in einen solchen
Wahlvorschlag aufgenommen ist,

7. den Ort, an dem die Wahlvorschlige bekannt gege-
ben werden,

8. den Wahltermin und die Zeit der Stimmabgabe,
9. den Hinweis auf die Méglichkeit der Briefwahl.

2Im Wahlausschreiben soll auf die Wahlbenachrichti- -
gung gemil § 10 Abs. 1 hingewiesen werden.

§7

Amtszeiten; Wahltermine uhd Zeit
der Stimmabgabe

" (1) IDie Amtszeit der Vertreter und Vertreterinnen
im Senat und im Fakultétsrat betragt zwei Jahre; die
Amtszeit der Vertreter und Vertreterinnen der Stu-
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dierenden betrigt ein Jahr. 2Sie beginnt am 1. Ok-
tober und endet am 30. September.

(2) 1Die Wahlen finden am Ende eines Stu-
dienjahres fiir die mit dem folgenden Studienjahr
beginnende Amtsperiode statt. 2Die Stimmabgabe ist

an bis zu drei aufeinander folgenden nicht vorle-.

sungsfreien Tagen jeweils von 9.00 bis spatestens
18.00 Uhr durchzufithren. 3Der Wahlleiter oder die
Wahlleiterin bestimmt fiir die Wahl der Vertreter und
Vertreterinnen im Senat und in den Fakultédtsriaten
gemeinsame Wahltermine.

(3) 'Wird wihrend einer laufenden Amtsperiode im-

Sinn des Abs. 1 eine neue Fakultat gebildet, werden
die Vertreter und Vertreterinnen im Fakultatsrat fur
. den Rest der Amtsperiode gewihlt. 2Der Wahlleiter
oder die Wahlleiterin legt den Wahltermin und die
Zeit der Stimmabgabe fest. 3Abs. 2 Satz 1 gilt nicht.

§8
Wahlvorschlédge

(1) Vorschlage fiir die Wahl der Vertreter und Ver-
treterinnen (Wahlvorschlage) sind getrennt nach

1. Organen (Senat und Fakultatsrat) und
2. Grﬁppen (§ 2 Abs. 2 Satz 1)
zu machen.

(2) 'Wahlvorschlige bediirfen der Schriftform.
2Die Zahl der Bewerber und Bewerberinnen eines
Wahlvorschlags darf hochstens das Dreifache der
Zahl der zu wihlenden Vertreter und Vertreterinnen
betragen; diese Hochstzahl erhoht sich bei der Wahl
der Vertreter und Vertreterinnen der Studierenden in
die Fakultatsrate auf das Zweifache der Zahl der der
jeweiligen Fachschaftsvertretung hoéchstens angehé-
renden Vertreter oder Vertreterinnen der Studieren-

den. 3Die Namen der einzelnen Bewerber und Bewer-

berinnen sind auf dem Wahlvorschlag mit fortlaufen-
den Nummern zu versehen. 4Bewerber und Bewerbe-
rinnen, die in der jeweiligen Gruppe nicht wihlbar
sind, werden durch den Wahlleiter oder die Wahllei-
terin aus dem Wahlvorschlag gestrichen.

(3) !Der Wahlvorschlag muss den Namen, den Vor-
namen, die Amts- oder Berufsbezeichnung der Be-
werber und Bewerberinnen sowie die Stelle, an der
sie tatig sind, bei Studierenden neben dem Namen
und Vornamen die Fakultat, der sie angehoren, ent-
halten; soweit es zur Kennzeichnung von Bewerbern
oder Bewerberinnen erforderlich ist, ist auch das Ge-
burtsdatum anzugeben; dartiber hinaus kann die Zu-
gehorigkeit zu einer Vereinigung von Mitgliedern der
Hochschulen im Freistaat Bayern angegeben werden,;
bei Studierenden kann das Studienfach zusitzlich
angegeben werden; dem Wahlvorschlag soll eine kurz
gefasste Gesamtbezeichnung gegeben werden; weite-
re Angaben darf der Wahlvorschlag nicht enthalten.
2Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welcher
- der Unterzeichner und Unterzeichnerinnen zur Ver-
tretung des Vorschlags gegeniiber den Wahlorganen
und zur Entgegennahme von Erklirungen und Ent-
scheidungen der Wahlorgane berechtigt ist; fehlt
diese Angabe, gilt die Person als berechtigt, die an
erster Stelle unterzeichnet hat.

>(4) ! Ein Wahlvorschlag fiir die Wahl der Vertreter

und Vertreterinnen im Senat muss von mindestens
zehn Personen, ein Wahlvorschlag fir die Wahl der
Vertreter und Vertreterinnen im Fakultatsrat muss
von mindestens fiinf Personen durch eigenhéndige
Unterschrift unterzeichnet werden, die fur die jewei-
lige Wahl in der jeweiligen Gruppe wahlberechtigt
sind. 2Wahlvorschlage an den Kunsthochschulen
miissen von mindestens fiinf Personen durch eigen-
héndige Unterschrift unterzeichnet werden, die fir
die jeweilige Wahl in der jeweiligen Gruppe wahlbe-
rechtigt sind. 3Gehérten einer Gruppe bei der letzten
Wahl weniger als 20 Wahlberechtigte an, so gentigt
die Unterzeichnung durch einen Wahlberechtigten
oder eine Wahlberechtigte. 4Die Vorschlagenden ha-
ben bei der Unterzeichnung eines Wahlvorschlags zu
ihrer Person die in Abs. 3 Satz 1 Halbsatze 1 und 2
genannten Angaben zu machen; sie kénnen dariiber
hinaus ihre Zugehorigkeit zu einer Vereinigung von
Mitgliedern der Hochschulen im Freistaat Bayern an-
geben. ’Die Aufnahme Wahlberechtigter in einen Wahl-
vorschlag schlie3t diese nicht von der Unterzeichnung
dieses Wahlvorschlags aus; dies gilt nicht, wenn die
Unterzeichnung durch einen Wahlberechtigten ge-
niigt und der Wahlvorschlag nur eine Person enthalt.

(5) IMit dem Wahlvorschlag ist die schriftliche
Einverstandniserkldrung der in ihm genannten Be-
werber und Bewerberinnen zur Kandidatur auf die-
sem Wahlvorschlag vorzulegen. 2Deren Aufnahme in
den Wahlvorschlag ohne Einverstandniserkldrung ist
unzulédssig. 30hne Einverstdndniserklarung benannte
Kandidaten und Kandidatinnen sind durch den
Wahlleiter oder die Wahlleiterin aus dem Vorschlag
zu streichen.

(6) 1Bewerber und Bewerberinnen diirfen fiir eine
Wahl zu einem Organ nur auf einem Wahlvorschlag,
und zwar nur einmal, genannt werden. 2Wer mit sei-
nem Einverstdndnis auf mehreren Wahlvorschligen
genannt wird, ist durch den Wahlleiter oder die Wahl-
leiterin auf allen Wahlvorschlédgen zu streichen.

(7) Wahlberechtigte konnen fiir eine Wahl zu einem
Organ nur einen Wahlvorschlag im Sinn des Abs. 4
unterstiitzen; hat jemand mehrere Wahlvorschlige
unterzeichnet, ist seine Unterschrift auf allen Wahl-
vorschldgen ungiiltig.

(8) Ein Wahlvorschlag, der im Zeitpunkt der Ein-
reichung im Sinn des Abs. 4 ausreichend unterstiitzt
war, ist auch dann'zuzulassen, wenn Unterzeichner

-und Unterzeichnerinnen der Vorschlagsliste nach Ab-

lauf der Einreichungsfrist erkliren, dass sie den
Wahlvorschlag nicht langer unterstiitzen.

(9) Vorgeschlagene Bewerber und Bewerberinnen
kénnen durch schriftliche Erklarung ihre Kandidatur -
zuriticknehmen, solange nicht iiber die Zulassung des
Wahlvorschlags entschieden ist.

(10) 'Wahlvorschldge kénnen nur innerhalb des
vom Wahlleiter oder von der Wahlleiterin festgesetz-
ten Zeitraums eingereicht werden. 2Dieser Zeitraum

betragt zwei Wochen und endet spatestens am 28. Tag
vor dem ersten Wahltag.

§9
Priifung der Wahlvorschlige

(1) !Nach Ablauf der Einreichungsfrist (§ 8 Abs. 10)
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prift der Wahlausschuss unverziiglich die Wahlvor-
schlidge und entscheidet tUber deren Giiltigkeit und
Zulassung. 2Stellt er Mangel fest, gibt er den
Wahlvorschlag an die berechtigte Person im Sinn des
§ 8 Abs. 3 Satz 2 mit der Aufforderung zurtick, die
" Méngel innerhalb einer Frist von drei nicht vorle-
sungsfreien Tagen zu beseitigen; Samstage gelten als
vorlesungsfreie Tage. 3Werden die Méngel nicht frist-
gerecht beseitigt, sind diese Wahlvorschlédge ungiltig.

() 1Auf Grund der zugelassenen Wahlvorschlage

werden vom Wahlleiter oder von der Wahlleiterin die -

Stimmzettel erstellt. 2Die Reihenfolge der Wahlvor-
schlage auf dem Stimmzettel wird durch das von
einem Mitglied des Wahlausschusses zu ziehende Los
bestimmt.

(3) Spatestens am 14. Tag vor dem ersten Wahltag
gibt der Wahlleiter oder die Wahlleiterin die zugelas-
senen Wahlvorschlidge bekannt; soweit Personenwahl
stattfindet, ist besonders darauf hinzuweisen.

§ 10

Vorbereitung der Wahl und Gestaltung
der Wahlunterlagen

(1) 'Wahlberechtigte, die im Waihlerverzeichnis
eingetragen sind, erhalten moglichst vor dem Zeit-
punkt der Schliefung des Wihlerverzeichnisses eine
Wahlbenachrichtigung. 2In der Wahlbenachrichtigung
wird den Wahlberechtigten mitgeteilt, bei welcher
Gruppe und bei welcher Fakultidt sie im Wéihler-
verzeichnis eingetragen sind und in welchem Abstim-
mungsraum sie die Stimme abzugeben haben. 3Er-
folgt eine Berichtigung des Waihlerverzeichnisses,
erhalten die betroffenen Wahlberechtigten gegebe-
nenfalls eine berichtigte Wahlbenachrichtigung. 4Mit
der Wahlbenachrichtigung erhalten die Wahlberech-

tigten einen Vordruck fiir einen Antrag auf Ubersen--

dung der Briefwahlunterlagen (§ 12 Abs. 2).

(2) 'Fir jede Gruppe (§ 2 Abs. 2 Satz 1) und jedes
Organ werden besondere Stimmzettel hergestellt.
2Auf dem Stimmzettel sind die Wahlvorschlige
jeweils in der Reihenfolge der Losnummern mit den
in § 8 Abs. 3 Satz 1 genannten Angaben aufzufiithren.
3Bei Personenwahl sind.auf dem Stimmzettel die
Vorgeschlagenen in der dem Wahlvorschlag entspre-
chenden Reihenfolge mit den in § 8 Abs. 3 Satz 1
genannten Angaben aufzufiihren; auf dem Stimm-
zettel ist darauf hinzuweisen, dass die Wahl als Per-
sonenwahl durchgefithrt wird. 4In den Stimmzetteln
ist auf die Moglichkeiten der Stimmabgabe nach § 11
Abs. 4 und 5 hinzuweisen.

(3) Die Stimmzettel sind mit dem Dlenst51egel der

Hochschule zu versehen..
(4) Soweit diese Wahlordnung nichts N éhefes
bestimmt, entscheidet der Wahlleiter oder die Wahl-

leiterin tiber die duBlere Gestaltung der Wahlunter-
lagen im Benehmen mit dem Wahlausschuss.

§11
Stimmabgabe

(1) !Der Wahlleiter oder die Wahlleiterin bestimmt

Zahl und Ort der Abstimmungsrdume. 2Er oder sie
trifft Vorkehrungen, dass die Wihler und Wihlerin-

nen den Stimmzettel im Abstimmungsraum unbeob-

achtet kennzeichnen kénnen. 3Fur die Aufnahme der
Stimmzettel sind Wahlurnen zu verwenden. 4Der Zu-
gang zu den Wahlriumen ist allen Wahlberechtigten
der Hochschule nur zu Wahlzwecken gestattet. 5Jeg-
liche Beeinflussung der Wahlberechtigten im Abstim-
mungsraum ist unzulissig. $Der Wahlleiter oder die
Wahlleiterin kann im n&heren Umkreis von Wahllo-
kalen jegliche Beeinflussung von Wahlberechtigten
sowie den Aufenthalt von Personen untersagen; die-
ser Umkreis ist zu kennzeichnen.

(2) 1F{r jeden Abstlmmungsraum wird vom Wahl-
leiter oder von der Wahlleiterin ein aus mindestens
drei Wahlhelfern oder Wahlhelferinnen bestehender
Wahlvorstand bestellt. 2Mindestens zwei Wahlhelfer
oder Wahlhelferinnen miissen stindig im Abstim-
mungsraum anwesend sein, solange dieser zur
Stimmabgabe gedffnet ist. 3Gehéren nicht alle
Wahlhelfer und Wahlhelferinnen dem Wahlvorstand
an, muss von den anwesenden Wahlhelfern und
Wahlhelferinnen jeweils einer oder eine dem

' Wahlvorstand angehéren.

(3) Die Stimmberechtigten erhalten vom Wahlvor-
stand beim Betreten des Abstimmungsraums die
erforderlichen Stimmzettel.

(4) Ist nach den Grundsitzen der Verhialtniswahl
zu wiahlen (§ 2 Abs. 1 Satz 1), kann die Stimme nur
fiir Bewerber und Bewerberinnen abgegeben werden,
deren Namen in demselben Wahlvorschlag enthalten
sind. 2Jede wahlberechtlgte Person hat so viele
Stimmen, wie fiir ihre Gruppe in Senat oder
Fakultitsrat Vertreter und Vertreterinnen zu wihlen
sind. 3Sie kann einen Wahlvorschlag unverindert
annehmen. oder Bewerbern oder Bewerberinnen
innerhalb der ihr zustehenden Stimmenzahl jeweils
bis zu drei Stimmen geben (H4ufelung); sie kann auch
einen Wahlvorschlag kennzeichnen und innerhalb
dieses Wahlvorschlags einzelnen Bewerbern oder
Bewerberinnen innerhalb der ihr zustehenden Stim-
menzahl bis zu drei Stimmen geben. ¢Die wahlbe-
rechtigte Person gibt ihre Stimme in der Weise ab,
dass sie durch ein Kreuz oder auf eine andere Weise
eindeutig auf dem Stimmzettel erkennbar macht,
welchen Wahlvorschlag oder welche Bewerber oder
Bewerberinnen sie wihlt; will die wahlberechtigte
Person hiufeln, setzt sie vor den Namen des Bewer-
bers oder der Bewerberin die Zahl der Stimmen, die
sie diesem Bewerber oder dieser Bewerberin geben
will, oder eine entsprechende Anzahl von Kreuzen.
SNimmt die wahlberechtigte Person einen Wahl-
vorschlag unverandert an, wird den Bewerbern und
Bewerberinnen dieses Wahlvorschlags in der Reihen-
folge ihrer Benennung (§ 8 Abs. 2) je eine Stimme bis
zur Erreichung der der wahlberechtigten Person ins-
gesamt zustehenden Stimmenzahl zugerechnet; ent-
halt der Wahlvorschlag weniger Bewerber und
Bewerberinnen als der wahlberechtigten Person
Stimmen zustehen, gilt dies als Verzicht der wahlbe-
rechtigten Person auf ihre weiteren Stimmen. 6Gibt
die wahlberechtigte Person einzelnen Bewerbern
oder Bewerberinnen eines Wahlvorschlags weniger
Stimmen als ihr insgesamt zustehen, verzichtet sie
damit auf ihre weiteren Stimmen, soweit sie nicht
gleichzeitig den Wahlvorschlag kennzeichnet, was als
Vergabe der noch nicht ausgeniitzten Reststimmen
gilt, die den nicht angekreuzten Bewerbern und
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Bewerberinnen innerhalb des Wahlvorschlags in der
Reihenfolge ihrer Benennung zugute kommt.

(5) Ist nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl
zu wihlen (§ 2 Abs. 1 Satz 2), wird die Stimme fur die
zu wihlenden einzelnen Bewerber oder Bewerberin-
nen abgegeben. 2Jede wahlberechtigte Person hat so
viele Stimmen, wie fir ihre Gruppe in das jeweilige

* Organ Vertreter oder Vertreterinnen zu wahlen sind.
3Sie kann Bewerbern oder Bewerberinnen innerhalb
der ihr zustehenden Stimmenzahl jeweils bis zu drei
Stimmen geben (Haufelung). ‘Die wahlberechtigte
Person gibt ihre Stimme in der Weise ab, dass sie
durch ein Kreuz oder auf andere Weise eindeutig auf
dem Stimmzettel erkennbar macht, wen sie wéhlt;

will sie haufeln, gilt Abs. 4 Satz 4 Halbsatz 2. 5Ver-.

gibt die wahlberechtigte Person weniger Stimmen als
ihr insgesamt zustehen, verzichtet sie auf ihre weite-
ren Stimmen.

(6) 1Vor Einwurf des gefalteten Stimmzettels in die
Urne ist festzustellen, ob die wahlberechtigte Person
im Wahlerverzeichnis eingetragen ist; sie hat sich auf
Verlangen tiiber ihre Person auszuweisen. 2Ist die
wahlberechtigte Person im Wéhlerverzeichnis einge-
tragen, gibt der Wahlvorstand die Wahlurne frei; die
wahlberechtigte Person wirft den gefalteten Stimm-
zettel in die Wahlurne. 3Die Stimmabgabe ist im Wih-
lerverzeichnis zu vermerken.

(7) 1Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder das
Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Abschluss der
Stimmabgabe festgestellt, hat der Wahlvorstand fiir
die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieBen
und aufzubewahren, dass der Einwurf oder die
Entnahme von Stimmzetteln ohne Beschadigung des
Verschlusses unméglich ist. 2Bei Wiederersffnung der
Wahl oder bei Entnahme der Stimmzettel zur
Stimmzihlung hat sich der Wahlvorstand davon zu
iiberzeugen, dass der Verschluss unversehrt ist.

(8) INach Ablauf der fiir die Stimmabgabe festge-
setzten Zeit dirfen nur noch die Wahlberechtigten
abstimmen, die sich in diesem Zeitpunkt im Wahl-
raum befinden. 2Nach Stimmabgabe durch die anwe-
senden Wahler und Wéahlerinnen erklart der Wahl-
vorstand am letzten Wahltag die Wahl fiir beendet.

§12
Briefwahl -

(1) Die Stimmabgabe ist auch in der Form der
Briefwahl zulassig.

(2) 'Wahlberechtigte, die eine Stimmabgabe in der
Form der Briefwahl beabsichtigen, haben beim Wahl-
leiter oder bei der Wahlleiterin schriftlich die Uber-
sendung oder Aushindigung der Wahlunterlagen
(Stimmzettel, Wahlumschldge und freigemachten
Briefwahlumschlag, der die Anschrift des Wahlleiters
oder der Wahlleiterin und als Absender den Namen
und die Anschrift der wahlberechtigten Person sowie
den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe“ tragt) zu
beantragen; der eigenhdndig unterzeichnete Antrag
muss spétestens am 14. Tag vor Beginn der Wahl beim
Wahlleiter oder bei der Wahlleiterin eingehen; bei
personlicher Entgegennahme der Wahlunterlagen
kénnen Antrage auf Briefwahl bis sieben Tage vor
der Wahl gestellt werden. 2Der Wahlleiter oder die

Wahlleiterin sendet den Wahlberechtigten unverzig-
lich nach Bekanntgabe der zugelassenen Wahl-
vorschldge die Wahlunterlagen zu oder handigt sie
aus. 3Der Wahlleiter oder die Wahlleiterin hat die
Ubersendung oder Aushidndigung im Waéihlerver-
zeichnis zu vermerken; Wahlberechtigte, bei denen im
Wahlerverzeichnis die Ubersendung oder Aushandi-
gung der Briefwahlunterlagen vermerkt ist, kénnen
ihre Stimme nur durch Briefwahl abgeben. 4Das
Formerfordernis nach Satz 1 gilt auch durch Tele-
gramm, Fernschreiben, Telefax, E-Mail oder durch
sonstige dokumentierbare Ubermittlung in elektroni-
scher Form als gewahrt.

(3) 1Die Briefwahler und Briefw#hlerinnen haben
dem Wahlleiter oder der Wahlleiterin in verschlosse-
nem Briefwahlumschlag die in den Wahlumschlédgen
eingeschlossenen Stimmzettel so rechtzeitig zu tiber-
senden oder zu libergeben, dass der Wahlbrief spate-
stens vor Ablauf der fiir die Stimmabgabe festgesetz-
ten Zeit dem Wahlleiter oder der Wahlleiterin zugeht.
2Dem Wahlleiter oder der Wahlleiterin nach diesem
Zeitpunkt zugehende Briefwahlumschlage gelten
nicht als Stimmabgabe. 3Fiir die Stimmabgabe in der
Form der Briefwahl gelten im Ubrigen § 11 Abs. 4 und
5 entsprechend.

(4) 1Spatestens nach Abschluss der Stimmabgabe
werden den rechtzeitig eingegangenen Briefwahlum-
schldgen die Wahlumschlidge entnommen und nach
Vermerk der Stimmabgabe im Wihlerverzeichnis in
die Wahlurne gelegt. 2Die den Wahlumschlédgen ent-
nommenen Stimmzettel sind vor Beginn der
Auszidhlung — unter Wahrung des Wahlgeheimnisses —
mit den tibrigen Stimmzetteln zu vermischen.

§13
Auszidhlung

(1) Unverziiglich nach Beendigung der Stimm-
abgabe ist die Auszdhlung der abgegebenen Stimmen
vorzunehmen,; sie soll spdtestens am siebten Tag nach
Beendigung der Stimmabgabe abgeschlossen werden.

(2) Nach Offnung der Wahlurnen werden die
Stimmzettel auf ihre Giiltigkeit gepriift. 2Ein abgege-
bener Stimmzettel ist ungiiltig,

1. wenn er keinen Bewerber oder keine Bewerberin
oder keinen Wahlvorschlag kennzeichnet,

2. wenn er als nichtamtlich erkennbar ist,

3. wenn.die Stlmmabgabe bei Briefwahl nicht ent-
sprechend § 12 Abs. 3 Satz 1 erfolgt ist,

4. wenn der Stimmzettel einen Zusatz, der nicht der
Kennzeichnung der gewiahlten Bewerber und
Bewerberinnen oder des gewihlten Wahlvor-
schlags dient, oder einen Vorbehalt enthilt,

5. soweit fur einen Bewerber oder eine Bewerberin
mehr als drei Stimmen abgegeben wurden, hin-
sichtlich der weiteren Stimmen fiir den Bewerber
oder die Bewerberin,

6. wenn die der wahlberechtigten Person zur Verfii-
~ gung stehende Stimmenzahl auch nach Abzug der
nach Nr. 5 ungiiltigen Stimmen tiberschritten wurde,
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7. wenn bei Listenwahl mehr als ein Wahlvorschlag
gekennzeichnet ist oder Bewerber oder Bewerbe-
rinnen aus mehr als einem Wahlvorschlag gekenn-
‘zeichnet sind,

8. wenn aus dem Stimmzettel der Wille der wahlbe-
rechtigten Person nicht zweifelsfrei erkennbar ist.

(3) Bei Zweifeln tiber die Gﬁitigkeit oder Ungtltig-
keit der Stimmabgabe entscheidet der Wahlaus-
schuss.

(4) Die auf jeden einzelnen Bewerber und jede ein-
zelne Bewerberin, bei Listenwahl dariiber hinaus die
auf jeden Wahlvorschlag entfallenden giiltigen Stim-
men werden zusammengezahlt.

§ 14
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) 1Der Wahlleiter oder die Wahlleiterin stellt
nach Auszidhlung der Stimmen fiir jede Wahl und jede
Gruppe die Gesamtzahl der abgegebenen Stimm-
zettel, die Zahl der ungtiltigen Stimmzettel sowie die
Zahlen der gultigen Stimmzettel, die auf die einzel-
nen Wahlvorschldge, und die Zahlen der giiltigen
Stimmen, die auf die einzelnen Bewerber und Bewer-
berinnen entfallen sind, fest. 2Er oder sie stellt weiter
die Verteilung der Sitze auf die einzelnen Wahl-
vorschlége, die gewahlten Bewerber und Bewerberin-

nen sowie die Reihenfolge der Ersatzvertreter und.

Ersatzvertreterinnen nach MaBgabe des Abs. 5 fest.
3Der Wahlleiter oder die Wahlleiterin gibt das festge-
stellte Wahlergebnis durch Anschlag-an den fiir amt-
liche offentliche Bekanntmachungen bestimmten
Stellen oder in sonst geeigneter Weise 6ffentlich be-
kannt. 4Er oder sie hat es von Amts wegen zu berich-
tigen, wenn innerhalb von vier Monaten nach der
Feststellung Schreibfehler, Rechenfehler und #hnli-
che Unrichtigkeiten bekannt werden.

(2) 1Die Zuteilung der auf die einzelnen Wahlvor-
schlage der Gruppen entfallenden Sitze erfolgt nach
dem Héchstzahlverfahren (d'Hondt). 2Die Zahlen der
glltigen Stimmzettel, die auf die einzelnen Wahlvor-
schlage entfallen smd werden nacheinander solang
durch 1, 2, 3,4 usw. getellt bis so viele Hochstzahlen
ermittelt smd als Sitze zu vergeben sind. 3Jedem Wahl-
vorschlag wird dabei der Reihe nach so oft ein Sitz
angerechnet, als er jeweils die hochste Teilungszahl
aufweist.

(3) 1Entfallen auf einen Wahlvorschlag nach den
Hochstzahlen mehr Sitze als Bewerber und Bewer-
berinnen genannt sind, fallen die restlichen Sitze den
tubrigen Wahlvorschldgen in der Reihenfolge der
néchsten Hochstzahlen zu. 2Liegen fiir die Zuteilung
des letzten Sitzes in einer Gruppe die gleichen
Hochstzahlen vor, entscheidet das von einem Mitglied
des Wahlausschusses zu ziehende Los. 3Wahlvor-
schldgen, auf die keine Stimmen entfallen sind, kann
kein Sitz zugeteilt werden.

(4) Innerhalb der Wahlvorschlige sind die Sitze
den darin aufgefithrten Bewerbern und Bewérberin-
nen in der Reihenfolge ihrer Stimmenzahlen zuzutei-
len. 2Haben mehrere Bewerber und Bewerberinnen
die gleiche Stimmenzahl erhalten, entscheidet die
Reihenfolge der Benennung der Bewerber und

Bewerberinnen (§ 8 Abs. 2) tiber die Zuweisung des
Sitzes. .

(5) !Die nicht gewéhlten Bewerber und Bewer-
berinnen eines Wahlvorschlags sind in der Reihen-
folge des Abs. 4 Ersatzvertreter und Ersatzvertrete-

.rinnen fiir die auf diesen Wahlvorschlag entfallenden

Sitze. 2Sind fiir einen Wahlvorschlag Ersatzvertreter
oder Ersatzvertreterinnen nicht oder nicht mehr vor-
handen, bestimmt sich der Ersatzvertreter oder die
Ersatzvertreterin in entsprechender Anwendung des
Abs. 3; bei Feststellung des Wahlergebnisses gentigt
ein Hinweis auf diese Regelung.

(6) 1Bei Personenwahl sind abweichend von den
Abs. 2 bis 5 die Personen gewihlt, die die hochste
Stimmenzahl erhielten. 2Bel Stimmengleichheit ent-
scheidet das von einem Mitglied des Wahlausschusses
zu ziehende Los. 3Die Nichtgewéhlten sind in der
Reihenfolge ihrer Stimmenzahl Ersatzvertreter und
Ersatzvertreterinnen; bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das von einem Mitglied des Wahlausschusses
zu ziehende Los tber die Reihenfolge; Personen, die
keine Stimme erhalten haben, sind nicht Ersatzver-
treter und Ersatzvertreterlnnen

(7) In den Féallen des Art. 25 Abs. 1 Satz 2
BayHSchG gelten die Abs. 2 bis 5 entsprechend.

(8) 1Entfallen auf Vertreter und Vertreterinnen im
Senat nach § 2 Abs. 2 Satz 1 Nr.-1 aus einer Fakultat
mehr als zwei Sitze und ist die Hochschule in mindes-
tens drei Fakultaten gegliedert (Art. 25 Abs. 1 Satz 3

‘BayHSchG), werden die tiber die Zahl zwei hinausge-

henden weiteren Sitze denjenigen Bewerbern und
Bewerberinnen anderer Fakultidten zugeteilt, auf die
nach MaBgabe der Abs. 2 bis 5 die weiteren Sitze ent-
fallen wiirden. 2Mafigebend ist die Zahl der Fakulti-
ten am Tag vor Erlass des Wahlausschreibens.

§ 15

Wahlniederschrift;
Aufbewahrung von Wahlunterlagen

(1) 1Uber die Verhandlungen des Wahlausschusses
und seine Beschliisse sowie iiber die Wahlhandlung
und die Tatigkeit der Wahlvorstande sind Nieder-
schriften zu fertigen. 2Die Niederschriften tiber die
Téatigkeit der Wahlvorstdnde werden von den Mitglie-
dern des jeweiligen Wahlvorstands, die tibrigen vom
Vorsitzenden oder. von der Vorsitzenden des Wahl-
ausschusses unterzeichnet.

(2) Die Wahlniederschriften sollen insbesondere
den Gang der Wahlhandlung aufzeichnen, das Wahl-
ergebnis festhalten und besondere Vorkommnisse
vermerken.

(3) Die Stimmzettel und Wahlniederschriften sind
bis zum Ablauf der Amtszeit der gewihlten Vertreter
und Vertreterinnen aufzubewahren.

§ 16
Annahme der Wahl

(1) !Der Wahlleiter oder die Wahlleiterin hat die
Gewaéhlten unverziiglich von ihrer Wahl schriftlich
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gegen Nachweis zu verstandigen. 2Die Wahl ist ange-
nommen, wenn nicht spitestens am dritten Tag nach
Zugang der Benachrichtigung dem Wabhlleiter oder
der Wahlleiterin eine schriftliche Ablehnung der

Wahl aus wichtigem Grund (Art. 18 Abs. 1 Satz 3

BayHSchG) vorliegt. 30b ein wichtiger Grund fur die
Ablehnung der Wahl vorliegt, entscheidet der Wahl-
ausschuss in der Zusammensetzung nach § 18 Abs. 4.

(2) INach Annahme der Wahl kénnen die Gewé&hl-
ten von ihrem Amt nur zuriicktreten, wenn-der Aus-
tbung des Amts wichtige Griinde entgegenstehen.
20b wichtige Griinde vorhegen entscheidet ~die
Hochschulleitung.

§17

Nachriicken von Ersatzvertretern und
Ersatzvertreterinnen

(1) 'Wird die Wahl von einer gewihlten Person
rechtswirksam nicht angenommen, riickt der-Ersatz-
vertreter oder die Ersatzvertreterin nach, der oder die
gemiB § 14 Abs. 5 oder Abs.-6 Satz 3 in der Reihen-
folge der Ersatzvertreter und Ersatzvertreterinnen
der oder die Néchste ist. 2Sind Ersatzvertreter oder
Ersatzvertreterinnen nicht vorhanden, bleibt der be-
treffende Sitz unbesetzt; eine Ergdnzungswahl findet
nicht statt. .

(2) 1Scheidet ‘ein gewéhlter Vertreter oder eine
gewihlte Vertreterin aus, gelten Abs. 1 und § 16 ent-
sprechend; Art. 40 Abs. 1 Satz 2 BayHSchG bleibt
unberiihrt. 2Die Entscheidung nach § 16 Abs. 1 Satz 3
trifft die Hochschulleitung.

§ 18
Wahlprifung

(1) Jede wahlberechtigte Person kann nach der
Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses
die Wahl in ihrer Gruppe innerhalb von sieben Tagen
unter Angabe von Grunden anfechten; die Anfech-
tung erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber
dem Wabhlleiter oder der Wahlleiterin.

(2) Die Anfechtung ist begriindet, wenn wesentli-
che Vorschriften iiber das Wahlrecht, die Wéahlbarkeit
oder das Wahlverfahren verletzt worden sind und
diese Verletzung zu einer fehlerhaften Sitzverteilung
gefiihrt hat oder hitte fuhren konnen.

(3) Eine Anfechtung der Wahl mit der Begriindung,
dass eine wahlberechtigte Person an der Ausiibung
ihres Wahlrechts gehindert gewesen sei, weil sie nicht
oder nicht mit der richtigen Gruppenzugehorigkeit in
das Wihlerverzeichnis eingetragen wurde, oder dass
eine Person an der Wahl teilgenommen habe, die zwar
in das Wahlerverzeichnis eingetragen, aber nicht
wahlberechtigt war, ist nicht zuléssig.

(4) 1'Uber die Anfechtung entscheidet der Wahlaus-
schuss unter stimmberechtigter Mitwirkung des
Wahlleiters oder der Wahlleiterin als Vorsitzendem
oder Vorsitzender mit der Mehrheit seiner Mitglieder.
2Der Beschluss ist schriftlich zu begriinden, mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und der Antrag
stellenden sowie der unmittelbar betroffenen Person

zuzustellen. 3Ist die Anfechtung begriindet, hat der
Wahlausschuss entweder das Wahlergebnis bei feh-
lerhafter Auszéhlung zu berichtigen oder die Wahl in
dem erforderlichen Umfang fir ungiiltig zu erkléren
und insoweit eine Wiederholungswahl anzuordnen;
vorbehaltlich einer anderweitigen Entscheidung im
Wabhlpriifungsverfahren wird bei der Wiederholungs-
wahl nach denselben Vorschligen und auf Grund des-
selben Wéahlerverzeichnisses gewahlt wie bei der fir
ungiiltig erklirten Wahl; wirkt sich ein Verstof fir
die Sitzverteilung nur in einer Gruppe aus, ist nur
diese Wahl fiir ungiiltig zu erkldren und zu wiederho-
len. 4Eine Wiederholung der Wahl ist unverziiglich
durchzufithren. 5Der Wahlleiter oder die Wahlleiterin
legt den Wahltermin und die Zeit der Stimmabgabe
fest. 6§ 7 Abs. 2 Satz 1 gllt fur Wiederholungswahlen
nicht.

§19
Fristen.

(1) 1Soweit fiir die Stellung von Antragen oder die
Einreichung von Vorschligen die Wahrung einer Frist
vorgeschrieben ist, lauft die Frist am letzten Tag um
16.00 Uhr ab. 2§ 12 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(2) Diein § 4 Abs. 4 und 5, § 8 Abs. 10, § 12 Abs. 2,
§ 16 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 genannten Fristen sind
Ausschlussfristen.

Abschnitt II

Bestimmungen fiir die Wahl -
der weiteren Vertreter und Vertreterinnen
der Studierenden im studentischen Konvent
(Art. 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BayHSchG)

§ 20

Wahlrechtsgrundsatze; Wahlberechtigung und
Wihlbarkeit

(1) IDie weiteren Vertreter und Vertreterinnen der
Studierenden im studentischen Konvent, deren Zahl
der der Mitglieder des Fachschaftenrats entspricht
(Art. 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 BayHSchG)
oder in der Grundordnung festgelegt ist (Art. 52 Abs. 2
Satz 4 BayHSchG), werden aus der Gesamtheit der
Studierenden in gleicher, freier und geheimer Wahl
nach den Grundsétzen der personalisierten Verhalt-

“niswahl unmittelbar gewihlt (Listenwahl). 2Wird nur

ein giiltiger Wahlvorschlag eingereicht, erfolgt die
Wahl nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl
(Personenwahl). 3Eine Abwahl ist nicht zuléssig.

(2) 'Wahlberechtigt und wahlbar sind alle Studie-
renden der Hochschule, die zum Zeitpunkt' der
SchlieBung des Wihlerverzeichnisses in diesem bei
der Gruppe der Studierenden eingetragen sind. 2§ 3
Abs. 4 gilt entsprechend.

§21
Amtsieit und Zeitpunkt der Wahl

(1) Die Amtszeit der weiteren Vertreter und Vertre-
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terinnen der Studierenden im studentischen Konvent
betriagt ein Jahr.

(2) 1Die Wahl nach § 20 Abs. 1 findet zeitgleich mit
“den Wahlen nach Abschnitt I statt. 2§ 7 gilt entspre—
chend.

§ 22

Anwendbarkeit der Bestimmungen des Abschnitts I;
Sonderregelungen

(1) Soweit in den Abs. 2 und 3 nichts anderes
bestimmt ist, gelten fir die Wahl der Vertreter und
Vertreterinnen der Studierenden im studentischen
Konvent die §§2 bis 19 entsprechend.

(2) Das Wahlausschreiben nach § 6 Abs. 1 muss zu-
sdtzlich zu den in § 6 Abs. 2 Satz 1 genannten Inhal-
ten die Zahl der zu wahlenden weiteren Vertreter und
Vertreterinnen der Studierenden im studentischen Kon-
vent benennen.

(3)1§ 8 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 finden
keine Anwendung. 2Ein Wahlvorschlag muss minde-
stens von zehn wahlberechtigten Studierenden unter-
zeichnet werden.

Abschnitt III

Bestimmungen fiir Neuwahlen

§ 23

Anwendung von Vorschriften dieser Wahlordnung;
besondere Bestimmungen iiber Wahltermine
und Amtszeiten :

(1) Die Bestimmungen dieser Wahlordnung gelten
auch fur Neuwahlen nach Auflésung von Senat,
Fakultatsrat oder studentischem Konvent (Art. 20
Abs. 3 Satz 3 in Verbindung mit Art. 52 Abs. 6 Satz 1
BayHSchG), soweit hierfiir in Abs. 2 nicht besondere
Bestimmungen getroffen werden.

(2) IDie Vertreter und Vertreterinnen im Senat und
in den Fakultitsrdten sowie die weiteren Vertreter
und Vertreterinnen der Studierenden im studenti-
schen Konvent werden fiir den Rest der Amtszeit der
Vertreter und Vertreterinnen des aufgelésten Organs
gewihlt. 2Liegt der Zeitpunkt der Stimmabgabe fiir
die Durchfihrung von Neuwahlen innerhalb der letz-
ten sechs Monate der Amtszeit von Vertretern und

Vertreterinnen einer Gruppe des aufgelésten Organs,
werden die Vertreter und Vertreterinnen dieser
Gruppe in den Neuwahlen fiir den Rest der Amtszeit
in dem aufgeldsten Organ und die folgende Amtszeit
gewahlt; dies gilt fiir die Neuwahl der weiteren Ver-
treter und Vertreterinnen der Studierenden im stu-
dentischen Konvent entsprechend. 3Der Wabhlleiter
legt den Wahltermin und die Zeit der Stimmabgabe
fest. 4§ 7 Abs. 2 Satz 1 gilt fiir Neuwahlen nicht.

Abschnitt IV

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 24
Ubergangsbestimmungen

(1) Soweit nach MaBgabe des § 22 der Wahlord-
nung fiir die staatlichen Hochschulen (BayHSchWO)
vom 15. September 1989 (GVBI1 ‘S. 475, BayRS
2210-1-1-2-WFK), zuletzt geindert durch Verord-
nung vom 20. Oktober 1998 (GVBI S. 896), wissen-
schaftliches und kiinstlerisches Personal einer

Gruppe zugeordnet worden ist, verbleibt es dabei.

(2) Wissenschaftliche und kiinstlerische Assisten-
ten, Oberassistenten und ‘Oberingenieure, die nach
Art.. 38 des Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes
in ihren bisherigen Dienstverhiltnissen verbleiben,
werden der in § 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 genannten
Gruppe zugeordnet. '

§ 25
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

1Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2006 in Kraft.
2Mit Ablauf des 30. Juni 2006 tritt die Wahlordnung
fir die staatlichen Hochschulen (BayHSchWO)
vom 15. September 1989 (GVBl S. 475, BayRS
2210-1-1-2-WFK), zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 20. Oktober 1998 (GVBI S. 896), auller
Kraft

Miunchen, den 16. Juni 2006

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Dr. Thomas Goppel
Staatsminister

KWMBI 12006 S. 174
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I1. Bekanntmachungen der Bayerischen Staatsministerien
fiir Unterricht und Kultus
und Wissenschait, Forschung und Kunst

2232.1-UK

Schulversuch Modularisierung in der
Hauptschule

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 15. Mai 2006 Nr.IV.2-5 S 7641- 4.40 482

Die bayerische Hauptschule bezieht ihr Selbstver-
standnis und ihre Bedeutung aus dem Auftrag, sich
verstarkt auf die Interessenlage, die Neigungen, Fa-
higkeiten und Lernweisen ihrer Schiilerinnen und
Schiler einzustellen. Sie gestaltet die Erziehungs-
und Unterrichtsarbeit so, dass je nach den Leistungs-
moglichkeiten der Kinder und Jugendlichen der je-
weils bestmogliche Lernerfolg und Schulabschluss
erreicht wird. Dazu setzt die Hauptschule innovative
Formen des Lehrens und Lernens ein und entwickelt
diese stetig weiter. Ein spezifischer Ansatz, der in
einem Schulversuch entwickelt und erprobt werden
soll, ist die Modularisierung.

1. Ziele

Leitmotive sind zum einen die Individualisierung
und Differenzierung und das Bestreben, fiir Schii-
lerinnen und Schiilern aller Leistungsstufen Lern-
angebote bereitzuhalten, sowie zum anderen die
Schiilerorientierung und Lebensndhe. Diese legen
es nahe, dass die Themen und Lernbereiche des
Unterrichts nicht ausschlieBlich aus den Gesetzma-
Bigkeiten der Facher, sondern auch aus Lebenszu-
sammenhdngen heraus entwickelt werden. Des-
halb soll in einem Schulversuch erprobt werden, ob
und in welcher Form Lerninhalte nach Themen,
ggf. auch facheriibergreifend in Module gefasst
werden konnen. Auswahlkriterien der Lerninhalte
sind vorrangig die Lebensbedeutsamkeit fiir die
Kinder und Jugendlichen — insbesondere auch in
der kunftigen Arbeits- und Berufswelt — und ihre
Bedeutsamkeit fiir die Progression des Lernens. Die
Lernergebnisse eines Moduls sollen an den Zielen
uUberpriift, kritisch reflektiert und in einem Zertifi-
kat bestatigt werden.

Der Schulversuch Modularisierung soll an etwa 20
Hauptschulen in Bayern durchgefiihrt werden.

2. Themenfelder

Modularisiert werden konnen klassen- und jahr-
gangsstufentibergreifend Lerninhalte aus allen Fa-
chern. In der Startphase konzentriert sich der
Schulversuch auf folgende konkrete Bereiche:

— Deutsch

— Mathematik

— Musik / Kunst

— Arbeit-Wirtschaft-Technik
—soziales Lernen

3. Auitrag, Dauer des Schulversuchs

Das Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungs-
forschung ist beauftragt, im Zusammenwirken mit
den ausgewdhlten Schulen Konzepte der Modula-
risierung zu entwickeln, in der Schulpraxis zu er-
proben, wissenschaftlich zu begleiten, zu doku-
mentieren und die Grundlagen dafiir zu schaffen,
dass erfolgreiche Modelle in die Schulwirklichkeit
uUbertragen werden koénnen.

Die Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personal-
fuhrung unterstiitzt den Entwicklungsprozess und
die Einfithrung an den Schulen.

Der Schulversuch beginnt mit dem Schuljahr
2006/07 und ist auf drei Jahre angelegt.

Erhard
Ministerialdirektor
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2230-UK

Auigaben der Staatlichen Schulamter

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fir Unterricht und Kultus

vom 6. Juli 2006 Nr.IV.3-5 0 7124-4.49 824

Nach Art. 111 BayEUG gehoren zur staatlichen
Schulaufsicht die Sicherung der Qualitat von Erzie-
hung und Unterricht, die Planung und Ordnung des
Unterrichtswesens, die Forderung und Beratung der
Schulen und die Aufsicht Gber die inneren und daufle-
ren Schulverhdltnisse sowie tber die Schulleitung
und das padagogische Personal.

Die unmittelbare staatliche Schulaufsicht obliegt
bei 6ffentlichen Volksschulen den Staatlichen Schul-
amtern.



184 KWMBI I Nr. 15/2006

Die konkreten Inhalte dieser gesetzlichen Vorga-
ben und deren Umsetzung wurden in den letzten Jah-
ren im Rahmen der MaBnahmen zur Reform der
Schulverwaltung, zur Qualitdtssicherung und zur in-
neren Schulentwicklung intensiv diskutiert. Dies ist
Anlass, die Aufgaben der Staatlichen Schulamter ak-
tuell zu beschreiben.

1. Organisation des Unterrichts und der Schulen

Die Staatlichen Schulamter schaffen die personel-
len und organisatorischen Rahmenbedingungen,
innerhalb derer die Schulen in Eigenverantwor-
tung einen geordneten und padagogisch wirksa-
men Unterrichtsbetrieb sicherstellen. Sie weisen
bedarfsgerecht Personal zu und entscheiden unter
Beteiligung der Schulleiter tiber die Klassenbil-
dung. Bei der Lehrerstundenzuweisung bertck-
sichtigen sie den besonderen Bedarf der Schulen
und achten auf moglichst vergleichbare Lernbedin-
gungen der Schulen im Schulaufsichtsbezirk.

Fir den Vertretungsunterricht wahrend des Schul-
jahres setzen die Staatlichen Schulamter Lehrkraf-
te ein und entscheiden bedarfsgerecht tiber deren
Einsatzschulen.

In Abstimmung mit den Religionsgemeinschaften
stellen die Staatlichen Schuldamter den Religions-
unterricht sicher. Sie richten schuliibergreifende
Klassen und Gruppen (z.B. P-Klassen, M-Klassen,
Vorkurse) ein und koordinieren die Zusammenar-
beit der Schulen (z.B. bei AuBienklassen).

Nach MaBgabe des Art. 43, Abs. 2 und 3 BayEUG
weisen die Staatlichen Schuldmter Schiiler ande-
ren Volksschulen zu. Gegebenenfalls entscheiden
sie mit dem Ziel einer effizienten individuellen For-
derung auch iiber die Uberweisung von Schiilern
an Forderschulen.

Um eine schulfachlich sinnvolle und effiziente
Schulorganisation sicherzustellen, bereiten die
Staatlichen Schulamter Sprengelanderungen im
Auftrag der Regierungen vor und unterstiitzen in
Fragen des Schulraumangebotes die Schulen bei
Verhandlungen mit den Sachaufwandstragern.

Zur Erfillung dieser Aufgaben arbeiten die Staatli-
chen Schulamter eng mit den Regierungen und den
Schulleitern zusammen. Sie fihren in regelmaBi-
gen Abstanden Planungsgesprache mit Schullei-
tern und fuhren die erforderlichen Erhebungen
durch.

2. Personalmanagement und Personalforderung

Neben einer bedarfsgerechten Personalzuweisung
stellen die Staatlichen Schulamter auch eine nach-
haltige Professionalisierung und die berufliche
Weiterentwicklung der Lehrkrafte sicher. Diese
Aufgabe erfillen sie in konstruktiver und vertrau-
ensvoller Zusammenarbeit mit den Schulleitungen.

Im Bereich der Lehrerausbildung bestellen sie ge-
eignete Praktikums- und Betreuungslehrer und
beteiligen sich an der Durchfithrung der 2. Lehr-
amtsprufungen. Vom Zeitpunkt der Einstellung an
fordern die Staatlichen Schulamter tiber entspre-
chende Mafinahmen der Schulleitung hinaus das
schulische Personal. Sie erarbeiten ein systemati-

sches Konzept zur Nachwuchsférderung, setzen
Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben ein, schaffen
geeignete Bewdahrungsfelder und unterstiitzen be-
sonders Lehrkrafte, die eine neue Funktion uber-
nommen haben. Sie entsenden bedarfs- und poten-
tialgerecht Lehrkrafte zu entsprechenden Fort- und
Weiterbildungen. Eine in diesem Sinne gestaltete
Personalentwicklung berticksichtigt konsequent
und systematisch den Bedarf an zu besetzenden
Funktionsstellen.

Die Staatlichen Schulamter erstellen die dienstli-
chen Beurteilungen fiir Funktionsinhaber gemaf
den geltenden Richtlinien, sind beteiligt an den
Probezeitbeurteilungen und an den Verwendungs-
aussagen im Blick auf neue Funktionen fur Lehr-
krafte und geben Stellungnahmen zu Bewerbun-
gen um Funktionsstellen ab.

Die Staatlichen Schulamter achten bei der dienstli-
chen Beurteilung auf vergleichbare Bewertungs-
mabBstdbe und informieren sich aufgrund der
Leistungsberichte der Schulleiter tiber den Leis-
tungsstand der Lehrkrafte und Schulen.

Zur Erfillung dieser Aufgaben ist es notwendig, in
regelmaBigen Abstanden mit den Schulleitern Mit-
arbeitergesprache zu fiihren sowie bedarfsgerech-
te Fortbildungskonzepte zu erstellen und diese mit
den Schulen abzustimmen.

. Qualitatssicherung von Unterricht und Erziehung

Unterricht und Erziehung als schulische Kernauf-
gaben sind im besonderen Blick der Schulaufsicht.
Dabei geht es unter Wahrung der Eigenverantwor-
tung der Lehrkrafte und Schulen im Sinne von
Chancengerechtigkeit um qualitatsvollen Unter-
richt, vergleichbare Standards bei der Leistungs-
feststellung und -bewertung, effiziente Verwen-
dung der Lehrerstunden sowie um intensive und
stetige Erziehungsarbeit an den Schulen.

Die Staatlichen Schulamter sind Gestaltungsin-
stanz fir eine systematische Anlage der Qualitats-
sicherungsprozesse an den Schulen ihres Bezirks.
Sie unterstiitzen die Schulleitungen bei ihren Mal3-
nahmen fir einen padagogisch, didaktisch und me-
thodisch hochwertigen Unterricht und eine nach-
haltige Erziehung und foérdern die Einrichtung
schulischer Betreuungsangebote (z.B. Mittagsbe-
treuung, Ganztagsschulen).

Die Schulrate machen sich durch Besuche an den
Schulen ein konkretes Bild von den schul- und un-
terrichtsbezogenen Prozessen. Sie analysieren und
erortern mit den Schulen die Ergebnisse ihrer Be-
obachtungen, der schuliibergreifenden Leistungs-
feststellungen (z.B. Vergleichsarbeiten, Abschluss-
prufungen), der Daten zu Schullaufbahnen (z.B.
Wiederholer, Abschliisse) und vereinbaren mit den
Schulen gegebenenfalls Zielsetzungen zur Opti-
mierung.

Sie stellen die Durchfiihrung interner Evaluationen
an den Schulen sicher. Im Rahmen der externen
Evaluation leiten sie gemeinsam mit den Schullei-
tungen entsprechende Zielvereinbarungen aus
den Evaluationsberichten ab, bei deren Erfillung
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sie die Schulen bedarfsgerecht und kontinuierlich
unterstutzen.

Geeignete MaBnahmen eines kontinuierlichen Op-
timierungsprozesses sind die bedarfsorientierte
Fortbildung der Lehrkrafte, der gezielte Einsatz der
Fachberater, Gesprache und Beratungen mit den
Lehrkraften, Zielvereinbarungen und der Aufbau
einer systematischen Feed-back-Kultur.

Die Staatlichen Schuldamter informieren und bera-
ten im Sinn der Qualitatssicherung auch tberge-
ordnete Stellen und verfassen zu diesem Zweck
Stellungnahmen und Konzepte, die die konkre-
ten Kenntnisse und Erfahrungen vor Ort einbezie-
hen.

. Systemische Beratung, Kooperation und Vernet-
zung

Die Beratung der Schulen betrifft den weiten Be-
reich des Unterrichts und der Erziehung, aber auch
schul- und dienstrechtliche Fragestellungen, Ver-
waltungs- und Organisationsabldaufe an Schulen,
das Zusammenwirken der Lehrkrafte innerhalb der
Schulen und die Zusammenarbeit mit den Eltern-
vertretungen, den Sachaufwandstragern und wei-
teren Bezugspartnern der Schule. Ziel dieser
grundsatzlich systemischen Beratung ist es, die po-
sitive Selbstwirksamkeit der Schulen zu starken.

Die Staatlichen Schulamter verstarken und beglei-
ten vielversprechende Initiativen an Schulen, grei-
fen Fehlentwicklungen auf und arbeiten praventiv
mit den Schulen an sich abzeichnenden Problemen
zusammen. Sie férdern die innere Schulentwick-
lung und sorgen fiir die Ubertragung wertvoller
best-practice-Beispiele auf andere Schulen.

Die Staatlichen Schulamter informieren die Schu-
len iiber Innovationen der Staatsregierung im schu-
lischen Bereich (z.B. Schulversuche) oder neue Ak-
zentsetzungen in der Erziehung und dem Unter-
richt. Sie wirken hierbei auch koordinierend und
begleiten die Schulen bei der Umsetzung dieser In-
novationen. Sie machen fachliche und rechtliche
Neuerungen moglichst transparent und bemiihen
sich um Akzeptanz bei den Betroffenen.

Die Staatlichen Schulamter initiieren und fordern
auch die Kommunikation und Zusammenarbeit mit
dem Jugendamt, den Schulaufwandstragern, an-
deren Schulen, insbesondere den Forderschulen,
und weiteren schulischen Bezugspartnern, wie z.B.
Kindertagesstatten, anderen Betreuungseinrich-
tungen und Ausbildungsbetrieben. Informations-
und Ratsuchende erhalten entsprechende Aus-
kunft und Hilfe bzw. Aufklarung tber zustandige
Stellen oder weitere Dienste. Sie stellen zusammen
mit den Schulen deren Arbeit in der Offentlichkeit
dar.

Die Staatlichen Schuldamter fiihren schuliibergrei-
fend und schulbezogen Beratungen mit Einzelnen
oder Gruppen oder mit der Schule insgesamt
durch. Sie vermitteln, beraten und entscheiden bei
personellen und padagogischen Konflikten. Sie
setzen hierzu auch die Beratungsdienste ein, z.B.
Fachberater und Fachbetreuer, Schulpsychologen,
Beratungslehrkrafte und sonstige Experten.

5.

Sie vernetzen die Schulen miteinander, veroffentli-
chen die im Schulamtsbezirk zur Verfugung ste-
henden Unterstiitzungssysteme und organisieren
fur schuliibergreifende Themen Fort- und Weiter-
bildungen fiir Schulleiter und Lehrkrafte bzw. rich-
ten hierfliir Arbeitsgruppen aus Lehrkraften und
ggf. schulischen Bezugspartnern ein.

Zur Erfullung dieser Aufgaben fuhren die Staatli-
chen Schulamter Dienstbesprechungen und Bera-
tungsgesprache durch, bauen Vernetzungs- und
Kommunikationsstrukturen zwischen den Schulen
und auBerschulischen Unterstiitzungssystemen auf
und stellen Informationen fiir Eltern sowie Lehr-
krafte zur Verfiigung.

Sie informieren in regelmaligen Abstanden den
rechtlichen Leiter tiber wesentliche Neuerungen,
insbesondere im Bereich der Schulorganisation
und personeller Anderungen.

Dienstrechtliche Aufgaben

Die Schulrate nehmen auch Zustandigkeiten eines
Dienstvorgesetzten der Lehrkrafte und Schulleiter
wahr. Sie fiihren Versetzungen und Abordnungen
in ihrem Schulamtsbezirk durch und pflegen eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Personal-
vertretung. Im Rahmen der bestehenden Vorgaben
sind sie zustandig fir die Genehmigung von
Dienstbefreiungen und Dienstreisen. Sie sind ver-
antwortlich fur den sachgerechten Vollzug der Ver-
gabe von Pramien und Zulagen. Die Staatlichen
Schulamter achten auf die Einhaltung von amtli-
chen Vorgaben und die systematische Umsetzung
von mit den Schulen vereinbarten Zielen. Im Inte-
resse des Anspruchs der Schiiler auf einen lehr-
plangemaBen Unterricht tiberpriifen sie Beschwer-
den und unterstitzen Lehrkrafte bei der Bewalti-
gung unterrichtlicher und erziehlicher Probleme
durch gezielte MaBBinahmen. Die Staatlichen Schul-
amter stellen dartiber hinaus die Einhaltung der
dienst- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen si-
cher, soweit diese Aufgaben nicht im Rahmen ihrer
Zustandigkeit von den Schulleitungen wahrge-
nommen werden.

. Offentlichkeitsarbeit

Die Staatlichen Schuldamter verstehen sich als Ver-
mittler zwischen verschiedenen Interessensgrup-
pen wie Elternschaft, Sachaufwandstrager und
Lehrerkollegien. Um diese Aufgabe moglichst kon-
fliktfrei zu erfillen, ist ein regelmaBiger und inten-
siver Informationsaustausch zwischen allen an
Schule Beteiligten notwendig.

Die Staatlichen Schuldmter informieren die Offent-
lichkeit auch tiber besondere Leistungen der Schu-
len, uber Wettbewerbe und besondere Aktionen.
Sie fuhren bei entsprechenden Anldssen (z.B. Be-
sonderheiten in der Klassenbildung, Schulversu-
che) Veranstaltungen durch und stellen Innovatio-
nen gemeinsam mit den Schulleitungen auch der
Offentlichkeit und der Presse gegeniiber dar.

. Verwaltungsmanagement

Im gesamten Verwaltungsbereich sind die moder-
nen Wege der Kommunikation und der Datenver-
arbeitung zu nutzen.
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Die kontinuierliche Pflege der an den Schulamtern
notwendigen Daten ist unabdingbare Grundlage
fur eine fachgerechte und effiziente Verwaltung
und Gestaltung des Schul- und Unterrichtswesens.

Die Schulamter legen Fachstatistiken an, schreiben
diese fort und analysieren Langzeitentwicklungen,
um diese fur ihre padagogischen und organisatori-
schen Aufgaben zu nutzen. Sie unterstiitzen die
Schulleitungen bei der Handhabung der Schulver-
waltungsprogramme.

Dr.Berggreen-Merkel
Ministerialdirigentin

KWMBIT2006 S. 183

223011.124-UK

Rahmenvereinbarung iiber Richtlinien
fiir die Zusammenarbeit von Schule und
Berufsberatung in Bayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

fiir Unterricht und Kultus
vom 18. Juli 2006 Nr. II1.6-5 S 5305.15-6.64 975

1. Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule

und Berufisberatung

Die Bundesagentur fiir Arbeit — Regionaldirektion
Bayern, das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozi-
alordnung, Familie und Frauen, das Staatsministe-
rium fur Unterricht und Kultus haben am 24. April
2006 eine Rahmenvereinbarung uber Richtlinien
fir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsbe-
ratung in Bayern geschlossen. Diese Rahmenver-
einbarung wird im Anhang wiedergegeben. Die in
der Rahmenvereinbarung geschlossenen Richtlini-
en sind von der Schule zu beachten.

. Geltungsbereich

Diese Bekanntmachung gilt fiir die staatlichen
Schulen. Den nichtstaatlichen Schulen wird emp-
fohlen, nach dieser Bekanntmachung zu verfahren.

. In-Kraft-Treten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. September 2006
in Kraft. Die Bekanntmachung vom 8. Dezember
1972 (KMBI 1973 S.137) wird aufgehoben

Erhard
Ministerialdirektor

KWMBI12006 S. 186
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Vereinbarung tiber Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Beruisberatung
in Bayern

Auf der Grundlage der von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland und der Bundesagentur fiir Arbeit am 15. Oktober 2004 beschlossenen Rahmenvereinbarung tiber
die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung sind zwischen dem Bayerischen Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus, dem Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und
der Bundesagentur fiir Arbeit, vertreten durch den Vorsitzenden der Geschaftsfiihrung der Regionaldirektion
Bayern der Bundesagentur fur Arbeit, folgende Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsbe-
ratung vereinbart worden, die hiermit bekannt gegeben werden:

A. Grundsitze

1. Allgemeine und berufliche Bildung, Schule, Betrieb und Beruf, Gesellschaft und Wirtschaft stehen in en-
gem Bezug zueinander. Daraus ergibt sich fir Schule und Berufsberatung die Notwendigkeit der Zusam-
menarbeit. Die Zusammenarbeit der beiden Hauptakteure Schule und Bundesagentur fiir Arbeit hat im
Arbeitsfeld der Berufsberatung eine lange Tradition. Durch die Verdanderungen in Gesellschaft und Ar-
beitswelt wird es zunehmend erforderlich, eng mit der Jugendhilfe, insbesondere mit den Tragern der Ju-
gendsozialarbeit an Schulen und der Berufsbezogenen Jugendhilfe zusammenzuarbeiten. Dies wurde in
den Beschlissen der Jugendministerkonferenz und der Kultusministerkonferenz tiber die Zusammenar-
beit von Schule und Jugendhilfe vom 13./14. Mai 2004 und 3./4. Juni 2005 festgelegt.

Bei der gemeinsamen Aufgabenstellung wird der Gleichstellung der Geschlechter, dem besonderen For-
derbedarf von benachteiligten Jugendlichen, von jungen Menschen mit Behinderung und von Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund eine groe Bedeutung beigemessen. Vor dem Hintergrund deutlich ver-
dnderter Rahmenbedingungen der Berufswahl und des Ubergangs von der Schule in den Beruf soll die
Einbeziehung der Wirtschaft und weiterer regionaler Akteure beibehalten und ausgebaut werden.

2. Ziel des Zusammenwirkens ist es, den jungen Menschen zu befdhigen, sein Grundrecht auf freie Wahl von
Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstatte bewusst wahrzunehmen sowie eine selbststandige und eigen-
verantwortliche Berufswahl zu treffen. Grundlage hierfir ist die Vermittlung von Berufswahl- und Ent-
scheidungskompetenzen sowie eines vertieften Einblicks in die Welt der Berufe, in berufliche Anforde-
rungsprofile und in das aktuelle regionale und tiberregionale Ausbildungs- und Arbeitsmarktangebot.
Ziel ist es weiterhin, allen jungen Menschen einen Schulabschluss zu ermoéglichen. Gleichzeitig miissen —
zur Vermeidung von nachschulischem Foérderbedarf und von hohen Integrationskosten fiir die Gesell-
schaft und den Einzelnen — den jungen Menschen die Notwendigkeit von lebensbegleitendem Lernen und
beruflicher, regionaler, teilweiser transnationaler Mobilitat transparent gemacht sowie die gestiegenen
Qualifikationsanforderungen des Beschaftigungssystems verdeutlicht werden.

3. Die gemeinsame Berufswahlvorbereitung von Schule, Berufsberatung, Wirtschaft und weiteren regiona-
len Akteuren muss fruhzeitig einsetzen, in der Regel zwei Jahre vor der Schulentlassung, um junge Men-
schen zu befahigen, am Ende ihrer Schullaufbahn eigenverantwortlich und selbstbestimmt eine tragfahi-
ge Berufswahlentscheidung zu fallen. Die Arbeit baut auf der im Laufe der gesamten Schulzeit geleisteten
facherubergreifenden und fachspezifischen berufswahlrelevanten Vorbereitung auf.

4. Eine wirkungsvolle Zusammenarbeit bedarf auf allen Ebenen des steten Austausches von Informationen
liber Angelegenheiten von gemeinsamem Belang. Das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus, das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und die Re-
gionaldirektion Bayern der Bundesagentur fur Arbeit unterrichten sich gegenseitig iber Angelegenheiten
von gemeinsamem Interesse und ihre Erfahrungen mit der Umsetzung dieser Vereinbarung. Als Forum
hierfiir dient unter anderem der , Arbeitskreis der Bayerischen Staatsregierung und der Regionaldirektion
Bayern der Bundesagentur fir Arbeit”. Bei Regelungen von grundsatzlich gemeinsamer Bedeutung stre-
ben sie eine rechtzeitige Abstimmung an. Entsprechende Bekanntmachungen bzw. Dienstanweisungen
werden ausgetauscht.

Der Aufbau von regionalen Netzwerken aller Akteure des Betatigungsfelds ,Berufswahlvorbereitung”
(z.B. Schule, Hochschule, Berufsberatung, Wirtschaft, Kammern, Sozialpartner, Einrichtungen und Diens-
te der Kinder- und Jugendhilfe, Trager nach dem SGB II) ist zu betreiben. Ansprechpartner hierfiir sind
seitens der Schule die Beratungslehrkrafte und die Schulberatungsstellen, von Seiten der Berufsberatung
die ortlichen Agenturen fur Arbeit.

Zur Erweiterung des Angebots an Ausbildungsmoglichkeiten erarbeitet die Berufsberatung mit den regio-
nalen Partnern am Ausbildungsmarkt Ansatze und Konzepte, z.B. zu Verbundausbildungen. Dabei steht
unter anderem die gezielte Gewinnung von Ausbildungsplatzen in Berufen im Vordergrund, in denen es
einen besonders grofen Bedarf an qualifizierten Kraften gibt und zukiinftig geben wird.

B. Auigaben der Berufsberatung in der Zusammenarbeit mit der Schule

1. Berufsberatung und Vermittlung in berufliche Ausbildungs- und Arbeitsstellen werden nach dem So-
zialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (III) - Arbeitsférderung — durch die ortlichen Agenturen fiir Arbeit der
Bundesagentur fiir Arbeit angeboten. Fiir junge Menschen aus Bedarfsgemeinschaften nach dem Sozi-
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algesetzbuch (SGB) Zweites Buch (II) - Grundsicherung fir Arbeitsuchende —ist nach § 22 Abs. 4 SGB III
und § 16 Abs. 1 SGB II Sorge zu tragen, dass Vermittlungsleistungen durch die zustandigen Trager
(ARGE, Agentur fiir Arbeit bei getrennter Aufgabenwahrnehmung, optierende Kommune) erbracht wer-
den. Berufsberatung obliegt auch in Bezug auf SGB II — Hilfeempfanger der Bundesagentur fiir Arbeit.

Grundlage fur die Berufswahlvorbereitung durch die Berufsberatung sind u.a. Ergebnisse und Erkennt-
nisse der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung sowie der Berufsbildungsforschung. Die Berufsberatung
stellt die Lage und Entwicklung auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und in den einzelnen Berufen
sachgerecht, objektiv und moglichst umfassend dar. Sie berticksichtigt dabei erkennbare Trends und in-
formiert tiber alle Moglichkeiten der betrieblichen sowie schulischen Aus- und Weiterbildung.

Vorrangiges Ziel der Berufsberatung ist es, junge Menschen zu einer fundierten und selbststandigen
Ausbildungs-, Berufs- und Studienentscheidung zu fiihren. Die realistische Einschdatzung des eigenen In-
teressens- und Fahigkeitenprofils sowie die Erarbeitung von Entscheidungs- und Handlungsstrategien
sind Voraussetzung hierfur.

. Die Berufsberatung wendet sich im Rahmen ihres Orientierungsangebots rechtzeitig vor der Berufswahl

an die Schiiler und Schiilerinnen aller Schulen und Jahrgangsstufen, fiir die das Thema Berufswahl rele-
vant ist. Angesichts eines steigenden Bedarfs an akademischen Fachkraften gehéren dazu auch Informa-
tion und Beratung hinsichtlich einer moglichen Studienwahl.

Im Rahmen der Berufsorientierung fiihrt die Berufsberatung fiir Schiiler und Schiilerinnen insbesondere
Vortrage in Schulklassen, berufs- und studienkundliche Vortragsreihen, Gesprache mit Kleingruppen,
Gruppenberatungen und Seminare durch. Sie informiert hierbei tiber die Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt sowie die Moglichkeiten des regionalen/iiberregionalen Ausbildungs- und Beschaftigungs-
marktes und weist auf die Fordermoglichkeiten der beruflichen Ausbildung sowie die berufsvorbereiten-
den Bildungsangebote der Schule und der Bundesagentur fiir Arbeit hin. Soweit diese Veranstaltungen
in der Schule oder in Zusammenarbeit mit der Schule oder der Jugendsozialarbeit an der Schule wahrend
der Unterrichtszeit stattfinden, sind sie im Einvernehmen mit der Schule unter Beruicksichtigung des Un-
terrichtbetriebs anzusetzen. Fur die Erziehungsberechtigten der Schiiler und Schiilerinnen werden ent-
sprechende Veranstaltungen durchgefiihrt; zu den berufs- und studienkundlichen Veranstaltungen fiir
Schiler und Schiilerinnen kénnen auch deren Erziehungsberechtigte eingeladen werden.

MaBnahmen der vertieften Berufsorientierung nach § 33 SGB IIl werden von der Berufsberatung im Rah-
men der jeweils zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel kofinanziert und bieten die Moglichkeit zur
Verbesserung des Entscheidungsverhaltens, zur Vertiefung berufs-/ betriebskundlicher Kenntnisse oder
zur vertieften Eignungsfeststellung. Die Berufsberatung initiiert entsprechende Mafinahmen, bendétigt
zur Umsetzung jedoch das finanzielle Engagement von Partnern der Wirtschaft, von Verbanden, der 6f-
fentlichen Hand oder anderen.

Die Berufsberatung vermittelt fur die Ferienzeitraume fur alle Schilergruppen in der Berufswahlphase
freiwillige Betriebspraktika, so genannte ,Individuelle Berufserkundungen und Betriebskontakte”, die
Uber die Schiilerbetriebspraktika hinaus Einblicke in die betriebliche Praxis vermitteln.

Die Berufsberatung stellt nach ihren Moéglichkeiten den Schulen bzw. den Lehrkraften berufskundliche
und berufswahlvorbereitende Unterrichtshilfen und -mittel zur Verfiigung. Sollte es sich um die Einfiih-
rung von neuen Medien handeln, ist dabei anzugeben, ob und in welcher Form Fachleute der Schule und
gegebenenfalls der Wirtschaft bei der Erstellung beteiligt waren.

Den Schiilern und Schiilerinnen und ihren Erziehungsberechtigten stellt die Berufsberatung berufsauf-
klarende und berufswahlvorbereitende Schriften zur Verfiigung, die haufig auch fir den unterrichtli-
chen Einsatz in der Schule geeignet sind. Die Verteilung von Schriften von tiberregionaler Bedeutung
uber die Schule an Schiiler und Schiilerinnen und ihre Erziehungsberechtigten bedarf der Genehmigung
durch das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus. Einmal erteilte Genehmigungen gel-
ten grundsatzlich bis zum Fristablauf oder Widerruf.

Fir Schiiler und Schiilerinnen der beruflichen Schulen ist die Orientierung tber die Lage und Entwick-
lung der Berufe und des Arbeitsmarkts, die Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung sowie die Leis-
tungen der Arbeitsférderung von besonderer Bedeutung.

In den verschiedenen Angeboten der Berufsschule fiur Jugendliche ohne Ausbildungsplatz dient eine
solche Orientierung dem gesellschafts- und bildungspolitischen Anliegen, auch diesen jungen Men-
schen die Moglichkeit einer beruflichen Ausbildung zu eréffnen. Im Mittelpunkt steht dabei die realisti-
sche Einschdatzung der Einmiindungsmoglichkeiten in den regionalen oder tiberregionalen Ausbil-
dungs-, ggf. Arbeitsmarkt sowie die Realisierungsvorbereitung.

Die berufsorientierenden Mafinahmen an beruflichen Schulen sollen in Zusammenarbeit mit den Lehr-
kraften der entsprechenden Klassen und ggf. den Fachkraften der Jugendsozialarbeit an Berufsschulen
erfolgen.

Die Berufsinformationszentren (BIZ) der ortlichen Agenturen fiir Arbeit stellen ein flachendeckendes
Selbstinformationsnetz dar fur Schiiler und Schiilerinnen, Lehrkrafte, Eltern und fir alle an Berufswahl-
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themen Interessierten. Hier wird ein vielfdltiges Medienangebot vorgehalten sowie die kostenfreie Nut-
zung eines Internetcenters und der Online-Angebote der Bundesagentur fir Arbeit ermoglicht. Ein Be-
such im Klassenverband im Rahmen der Berufswahlvorbereitungsphase wird durch die Berufsberatung
angeboten.

Die berufliche Einzelberatung von Schiilern und Schiilerinnen des Sekundarbereichs I und II und die in-
dividuelle Vermittlung finden in der Regel in den ortlichen Agenturen fir Arbeit statt. Liegen besondere
Griinde vor — z.B. zu groBe raumliche Entfernung oder schlechte Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln — kann dies in den Schulen geschehen.

Die Berufsberatung fir akademische Berufe berat Schiiler und Schiilerinnen des Sekundarbereichs II zu-
satzlich uber die Studienmoglichkeiten an allen Hochschulen in Deutschland und ggf. im Ausland und
informiert iber die aktuellen Verfahren der Hochschulzulassungen.

Den Erziehungsberechtigten als wichtigsten Partnern der jungen Menschen in der Berufswahlphase
wird empfohlen, an der Einzelberatung ihrer Kinder teilzunehmen.

Ergeben sich im Beratungsgesprach Fragen zur Feststellung der Berufseignung oder Vermittlungsfahig-
keit, die nichtin der Beratung geklart werden konnen, bietet die ortliche Agentur fur Arbeit drztliche und
psychologische Untersuchungen und Begutachtungen sowie Beratungen an. Uber die Teilnahme ent-
scheiden die Erziehungsberechtigten bzw. bei Volljahrigkeit der junge Mensch selbst.

Stehen schwerwiegende koérperliche Einschrankungen der Realisierung einer bestimmten Berufsent-
scheidung entgegen, kann der Technische Dienst der Agentur fiir Arbeit mit technischem und arbeits-
wissenschaftlichem Fachwissen zur Umsetzung einer individuellen und schnellen Problemlésung beitra-
gen.

C. Auigaben der Schule in der Zusammenarbeit mit der Beruisberatung

1.

Innerhalb ihres verfassungsmaBigen Bildungsauftrags hat die Schule auch die Aufgabe, Erziehungs-
arbeit fur das Leben in der Gesellschaft zu leisten und auf Arbeitswelt und Beruf vorzubereiten, den
Schilern und Schiilerinnen Beratungs- und Entscheidungshilfen zu geben und den Grundstock fur ein
reflektiertes Arbeitsverhalten zu legen. Hierbei sind die Eltern als wichtigste Bezugspersonen in der Be-
rufswahlphase ihrer Kinder in geeigneter Form zu beteiligen.

Diese Aufgabe wird im Rahmen der Lehrpldane im Unterricht durch fachbezogene und fachertibergrei-
fende Lerninhalte, durch entsprechende Methoden (z.B. Projektarbeit) und Unterrichtsprinzipien erfullt.
Die Aufgabe ist frihzeitig wahrzunehmen.

Die Aufgabe fallt nicht nur im allgemein bildenden Schulwesen, sondern auch im Bereich der Berufs-
schule und dort insbesondere bei den Angeboten der Berufsvorbereitung an.

. Beider Hinfiihrung auf die Arbeitswelt sollten durch die Schulen die Moglichkeiten von Betriebspraktika

und anderen betrieblichen Kontakten (z.B. Betriebsbesichtigungen und Berufserkundungen) genutzt
werden.

. Zur Erleichterung der Standortbestimmung des jungen Menschen im Berufswahlprozess sollten die un-

ternommenen Teilschritte und -erfolge dokumentiert werden. Portfolioansatze (z.B. ein Berufswahlpass)
konnen hierfur eine geeignete Moglichkeit darstellen.

. Die Schule stimmt ihre MaBnahmen zur Berufswahlvorbereitung im Rahmen der Hinfuihrung zur Wirt-

schafts- und Arbeitswelt mit denen der Berufsberatung ab. Erganzend zu dem neutralen und objektiven
Angebot der Berufsberatung konnen Orientierungsangebote der Wirtschaft und sonstiger regionaler Ak-
teure der Berufswahl hinzugezogen werden. Auf eine interessensunabhangige und werbungsfreie Pra-
sentation sollte seitens der Schulleitung geachtet werden. Die Berufsberatung der ortlichen Agentur fur
Arbeit kann bei der Einschdtzung entsprechender Angebote ggf. beratend hinzugezogen werden. Ma8-
nahmen von Schule, Berufsberatung, Wirtschaft und sonstigen Akteuren sollen sich sinnvoll erganzen
und aufeinander abgestimmt sein.

. Die Schule bezieht die von der Berufsberatung zur Verfigung gestellten berufskundlichen und berufs-

wahlvorbereitenden Informationsmedien in den Unterricht ein, soweit die Genehmigung zur Verteilung
nach Abschnitt B, Ziffer 9 vorliegt. Dies gilt analog fir Medien der Wirtschaft und der sonstigen Akteure,
die durch Vorlage bei der ortlichen Schulleitung zu genehmigen sind. Sollte es sich um einen bayernwei-
ten Einsatz von derartigen Publikationen handeln, ist das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht
und Kultus Entscheidungstrager. Bei der Prufung externer Medienangebote sollte auf die beratende,
neutrale Kompetenz der Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit zurtickgegriffen werden.

. Fir MaBnahmen der Berufsberatung, insbesondere Schulbesprechungen, Elternabende und Eignungs-

untersuchungen stellt die Schule mit Zustimmung des Schulaufwandtragers Rdume und, wenn moglich,
ihre technische Einrichtung zur Verfligung. Moglichkeiten des Lernortwechsels, z.B. Besuch im Berufs-
informationszentrum (BIZ) der ortlichen Agentur fir Arbeit oder dem BIZmobil in der Region, werden ge-
nutzt.
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7. Die Schule empfiehlt dariiber hinaus den Schiilern und Schiilerinnen und deren Erziehungsberechtigten,
die berufsaufklarenden Veranstaltungen und Seminare der Berufsberatung aulerhalb der Schule zu be-
suchen, die individuelle Berufsberatung und die Vermittlung von Ausbildungsstellen in Anspruch zu
nehmen sowie die Online-Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit zu nutzen.

8. Die Berufsberatung informiert tiber die Schule die Schiiler und Schiilerinnen sowie deren Erziehungsbe-
rechtigte tiber das Dienstleistungs-, speziell das Beratungs- und Vermittlungsangebot der Berufsbera-
tung der Agentur fur Arbeit.

Diese entscheiden, ob sie die Berufsberatung in Anspruch nehmen wollen. Wenn die Erziehungsberech-
tigten oder der volljahrige Schiler bzw. die volljahrige Schilerin wiinschen, dass die Schule der Be-
rufsberatung ein Gutachten zur Verfiigung stellt, so teilen sie dies der Schule schriftlich mit. Sie sollten
umfassend aufgeklart werden, was mit dem schriftlichen Einverstandnis verbunden ist. Die Erziehungs-
berechtigten oder der volljahrige Schiiler bzw. die volljahrige Schiilerin erhalten dieses Gutachten von
der Schule zur Vorlage bei der Berufsberatung. Das Gutachten enthalt Angaben tiber Entwicklung, Leis-
tung, Interessen und Verhaltensweisen des Schiilers bzw. der Schiilerin, soweit sie fiir die Berufswahl
von Bedeutung sind.

Speziell bei jungen Menschen, deren weiterer Bildungsweg nach Verlassen der Schule ungesichert ist,
erscheint die Weitergabe der erforderlichen Informationen an die Berufsberatung — unter Berticksichti-
gung der Bestimmungen des Datenschutzes — empfehlenswert. Die Beurteilungen der Schule werden
durch die Berufsberatung vertraulich behandelt.

Eine Bekanntgabe von Schiileranschriften durch die Schule ist ohne die Einwilligung der Betroffenen
nicht zuldssig.

9. Die Schule beurlaubt grundsétzlich Schiiler und Schiilerinnen vom Unterricht zur Wahrnehmung der be-
ruflichen Einzelberatung sowie der arztlichen und der psychologischen Eignungsuntersuchung, die
durch die Berufsberatung veranlasst wurde. Der Antrag auf Befreiung vom Unterricht ist bei der Schule
unter Vorlage der Einladung zu stellen. Dem Antrag wird stattgegeben, sofern nicht schwerwiegende
Grunde entgegen stehen.

10. Beider Berufsberatung der Férderschiiler und Forderschiilerinnen ist die Beteiligung des Lehrers im Ein-
vernehmen mit den Erziehungsberechtigten zweckdienlich und winschenswert.

11. Die Schulen teilen der Berufsberatung auf Anfrage die fur ihre Arbeit notwendigen statistischen Daten
mit. Ein jahrlicher Datenabgleich auf lokaler/regionaler Ebene der Bildungs- und Ausbildungsmarktsta-
tistik ist als Grundlage fiir die Planung eines ausreichenden Angebots fiir die Nachvermittlung unver-
sorgter Jugendlicher unabdingbar.

D. Gemeinsame Auigaben und Ziele

1. Die Beratungsdienste der Schule und die Berufsberatung haben eine Vielzahl fachlicher Bertithrungs-
punkte. Fir eine Zusammenarbeit der beratenden Dienste, die auch dem Anliegen der jungen Menschen
gerecht wird, ist eine fachliche Schwerpunktsetzung erforderlich.

2. Beratung als Hilfe und Form der Erziehung ist zunachst Aufgabe jeder Schule und einer jeden Lehrkraft,
insbesondere der staatlichen Schulberatung und der Beratungslehrkrafte an den einzelnen Schulen.
Fragen der Schullaufbahnwahl, des Erreichens schulischer Ausbildungsziele, der schulischen Leistung
und Eignung, der Bildungsanforderungen im schulischen Bereich und der Situation des Schiilers, der
Schiilerin in der Schule unterliegen der Beurteilung und Beratung durch die Schule. Die Berufsberatung
verweist in solchen Fragen an die zustandigen Stellen der Schulen und der Schulberatung.

3. Die Berufsberatung ist mit ihren Orientierungs- und Beratungshilfen dann beteiligt, wenn vornehmlich
berufsrelevante Fragen zu klaren und berufliche Entscheidungen vorzubereiten sind. Bei der Vorberei-
tung von Informationsmaterial zieht die Berufsberatung Fachleute der Schulberatung hinzu, soweit Fra-
gen der Schullaufbahnwahl zu beantworten sind.

4. Frithzeitig sind Schule und Berufsberatung, aber auch im Einzelfall die Jugendhilfe, gemeinsam gefordert,
insbesondere solche Jugendliche zu begleiten, deren Ubergang von der Schule in die Berufswelt gefahr-
det erscheint. Warteschleifen sollen durch eine intensive Betreuung vermieden, Ausbildungs- und Studi-
enabbriiche verhindert werden. Das macht eine enge Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften und betreu-
enden Fachkraften der Berufsberatung sowie den Erziehungsberechtigten und ggf. den Fachkraften der
Jugendhilfe, spatestens zu Beginn der Abgangsklassen, notwendig. Strategien zur Chancenverbesserung
sind zu entwickeln. Hierbei sind die jungen Menschen zu begleiten, ggf. durch beauftragte Dritte, z.B. in
MaBnahmen der vertieften Berufsorientierung. Mdéglichkeiten der Berufsvorbereitung nach der Schule
(BVJ, Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen der Agentur fur Arbeit, MaBinahmen der Berufsausbil-
dungsvorbereitung fiir lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Personen, Qualifizierungsangebote
fur Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag etc.) sind auszuloten, um zu einem spateren Zeitpunkt die
Chancen fiir die Ausbildungsaufnahme zu verbessern.
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Die Staatsregierung und die Arbeitsverwaltung unternehmen im Rahmen der vorhandenen Haushaltsmit-
tel entsprechende Anstrengungen, ein ausreichendes Angebot an geeigneten BildungsmafBnahmen zur
Verfiigung zu stellen. Zur besseren Abstimmung der verschiedenen Angebote dienen die ,runden Ti-
sche"”, die in allen bayerischen Agenturbezirken auf Initiative des Bayerischen Staatsministeriums fiir Un-
terricht und Kultus und der Regionaldirektion Bayern eingerichtet werden sollen.

5. Gemeinsame Beratungsaufgaben ergeben sich auch in Fragen einer moglichen Studienwahl (siehe auch
Punkt B 12). Einzelheiten der Zusammenarbeit zwischen Schule, Berufsberatung und Studienberatung
sind Gegenstand der ,Gemeinsamen Empfehlung von HRK, KMK und BA zur Zusammenarbeit in der Se-
kundarstufe II" vom 19. Februar 1992; s.d. .

6. Uber die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung in Modellversuchen (z.B. Entwicklung
von Konzepten fir kooperative Malnahmen zur Verbesserung der Integrationschancen von besonders be-
nachteiligten Jugendlichen) werden jeweils gesonderte Vereinbarungen getroffen. Die Jugendhilfe ist im
Bedarfsfall zu beteiligen.

7. Zur Erorterung anstehender Fragen benennen das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
als Ansprechpartner einen staatlichen Schulberater bzw. eine staatliche Schulberaterin, das Bayerische
Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und die Regionaldirektion Bayern
der Bundesagentur fir Arbeit je einen Ansprechpartner, eine Ansprechpartnerin. Auf Wunsch eines der
Beteiligten findet eine Besprechung statt, zu der weitere beratende Krafte hinzugezogen werden kénnen,
ggf. auch aus dem Bereich der Wirtschaft und der sonstigen Akteure. Im 6rtlichen Bereich kénnen entspre-
chende Arbeitskreise fur Schule und Berufsberatung gebildet werden. Dartiber hinaus bietet es sich an,
den ortlichen Arbeitskreis Schule-Wirtschaft als Moglichkeit zum Informationsaustausch fiir alle Akteure
zu nutzen.

Fir jede Schule in Bayern soll eine Lehrkraft als Schiilerberater, Schiilerberaterin tatig bzw. fir die Zu-
sammenarbeit mit der staatlichen Schulberatung zustandig sein. Zu den Aufgaben dieser Lehrkraft gehort
es, das Informationsmaterial, das von der Berufsberatung zur Verfiigung gestellt wird, auf dem Laufenden
zu halten und es Schiilern und Schiilerinnen, Eltern und Lehrkraften zuganglich zu machen sowie die Ver-
bindung zwischen der einzelnen Schule und der fiir die Schule zustdndigen Fachkraft der Berufsberatung
zu pflegen.

8. Vollzeitschulische Berufsausbildungen koénnen gemdfl den Regelungen des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) der dualen Ausbildung gleichgestellt werden. Schule und Berufsberatung setzen sich gemeinsam
dafur ein, dass vollzeitschulischen Berufsausbildungen an beruflichen Schulen von den Berufswahlern,
deren Eltern und der Wirtschaft als gleichwertig anerkannt werden.

9. Als weitere Formen der Zusammenarbeit bieten sich an:
— Austausch von Schriften und Sprechstunden der beratenden Dienste,
— Gemeinsame Durchfiihrung von Aufklarungsveranstaltungen, besonders Elternveranstaltungen,
— Gegenseitige Konsultation bei Beratung im Einzelfall, gegebenenfalls Teamberatung,

— Konsultation von Fachleuten der Arbeitsverwaltung bei der Entwicklung von Curricula fur einschlagige
Bereiche der Arbeitslehre,

— Intensivierung der gegenseitigen Teilnahme an Besprechungen sowie Aus- und Fortbildungsveranstal-
tungen fur Lehr- und Beratungsfachkrafte,

— Gemeinsame Erarbeitung von Lehr- und Anschauungsmaterial berufsorientierenden Inhalts.

E. Schlussbestimmungen

Vorstehende Richtlinien tiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung gelten fiir die allgemein
bildenden und beruflichen Schulen in Bayern.

Die mit Bekanntmachung vom 8. Dezember 1972 Nr. IB2/6100-12/72 (AMBI 1973 S. 66) veroffentlichte Ver-
einbarung uber Richtlinien fir die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung nebst Ausfithrungsbe-
stimmungen wird aufgehoben.

F. Empiehlung

Die Unterzeichnenden empfehlen den ARGEn in Bayern bzw. deren Vertretungsorgan und den optierenden
Kommunen, sich dieser Rahmenvereinbarung vertraglich anzuschlieen.
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Zulassung von Lernmitteln
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 1. August 2006 Nr. I11.4-5 S 1321.1-5.75 830

Die nachstehend aufgefiihrten Lernmittel werden
zum Gebrauch im Unterricht an den bayerischen
Schulen fir die im Einzelnen angegebenen Schular-
ten zugelassen.

Die mit * gekennzeichneten Werke verwenden die
neue Rechtschreibung.

Die mit R gekennzeichneten Werke verwenden die
neue Rechtschreibung und berticksichtigen die vom
Rat fur deutsche Rechtschreibung vorgelegten und
von der Kultusministerkonferenz Anfang Marz 2006
beschlossenen Anderungen.

Lernmittelireie Lernmittel
Allgemein bildende Schulen
Grundschule

Deutsch - Die Schriftsprache erwerben
Ernst Klett Verlag, Stuttgart:

RFrohes Lernen - Fibel, Ausg. Bayern, v. Eckl u.a., BN
230250, 1. Aufl. 06, 16,25 €, ZN 123/06-V (14.08.06)

Englisch
Cornelsen Verlag, Berlin/Miinchen:

*Ginger and Friends - Pupil’s Book, Bayern, v. Holl-
briigge/Kraaz:

R2: BN 346080, 1. Aufl. 06/1. Druck 06, 9,50 €, ZN
126/06-V (14.08.06), zugel. f.d. Jgst. 4

Hauptschule

Deutsch — Kombinierte Sprach- und Lesebiicher

Auer Verlag, Donauworth/
Ernst Klett Verlag, Stuttgart:

*Auer Deutschbuch, Ein kombiniertes Sprach- und
Lesebuch, v. Huneke u.a.:

R8: BN 4358, 1. Aufl. 06, 19,80 €, ZN 93/06-V
(14.08.06), zugel. f.d. Jgst. 8/M8

Schroedel Verlag, Braunschweig:

*Wortstark, Themen und Werkstdtten filir den
Deutschunterricht, Hauptschule Bayern:

RMS8: v. Boslak u.a., BN 48095, Aufl. 06/Druck Al,
22,95 €, ZN 122/06-V (14.08.06)

Deutsch
— Rechtschreiben, Sprachbetrachtung und schriftli-
cher Sprachgebrauch

Oldenbourg Schulbuchverlag, Miinchen:

RWortprofi, Schulwérterbuch Deutsch, Neubearbei-
tung 2006, v. Greil, BN 00363 (kart. 00364, 7,95 €),

1. Aufl. 06, 11,40 €, ZN 94/06-V (14.08.06), zugel. f.d.

Jgst. 5-7

Englisch

Cornelsen Verlag, Berlin/Miinchen:

g:New Highlight, Hauptschule Bayern, v. Williams/
ox:

R3: BN 344290, 1. Aufl. 06, 17,95 €, ZN 102/06-V
(14.08.06), zugel. f.d. Jgst. 7

Geschichte / Sozialkunde / Erdkunde
Ernst Klett Verlag, Stuttgart:

*TERRA - Geschichte/Sozialkunde/Erdkunde, Haupt-
schule Bayern:

R8:v. Eck u.a., BN 23940, 1. Aufl. 06, 20 €, ZN 81/06-V
(14.08.06), zugel. f.d. Jgst. /M8

Mathematik

C.C. Buchners Verlag, Bamberg/
Ernst Klett Verlag, Stuttgart:

*Formel, Mathematik fur Hauptschulen, hrsg. v. Sai-
leru.a.:
R9: BN 6229, 1. Aufl. 06, 18 €, ZN 134/06-V (14.08.06)

Realschule

Franzosisch
Diesterweg Verlag, Braunschweig:

*Tout va bien:
3:v. Bartel u.a., BN 03631, Aufl. 06/Druck Al, 16,50 €,
ZN 20/06-R6 (14.08.06), zugel. f.d. Jgst. 9

Gymnasium

Biologie
DUDEN PAETEC Schulbuchverlag, Berlin:

RBiologie, Gymnasium Bayern, hrsg. v. Pietsch u.a.:
8: BN 8-481, 1. Aufl. 06/1. Dr. 06, 16,95 €, ZN
130/06-G8 (14.08.06)

Deutsch - Kombinierte Sprach- und Lesebiicher

C.C. Buchners Verlag, Bamberg:

*Kombi-Buch Deutsch, Lese- und Sprachbuch fiir
Gymnasien:

R8: hrsg. v. Miiller, BN 3908, 1. Aufl. 06, 23,90 €, ZN
118/06-G8 (14.08.06)

Englisch

Cornelsen Verlag, Berlin/Miinchen:

*New Context, Ausg. B, hrsg. v. Schwarz, BN 360180,
1. Aufl. 06, 19,95 €, ZN 80/06-G9 (14.08.06), zugel. ab
Jgst. 11, befr. b.z. Abl. d. Schj. 10/11

Geographie
Ernst Klett Verlag, Stuttgart:
RTERRA - Geographie, Gymnasium Bayern:

8: v. Altmann u.a., BN 27940, 1. Aufl. 06, 20 €, ZN
79/06-G8 (14.08.06)
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Geschichte
Ernst Klett Verlag, Stuttgart:

*Geschichte und Geschehen, v. Bernlochner u.a.:
R3: BN 411570, 1. Aufl. 06, 21,50 €, ZN 105/06-G8
(14.08.06), zugel. f.d. Jgst. 8

Westermann Schulbuchverlag, Braunschweig:

*HORIZONTE, Gymnasium Bayern, hrsg. v. Baum-
gartner u.a.:

R8: BN 111029, Aufl. 06/Dr. Al, 18,95 €, ZN 98/06-G8
(14.08.06)

Latein — Lehrbiicher

C.C. Buchners Verlag, Bamberg/
Oldenbourg Schulbuchverlag, Miinchen:

*prima. Gesamtkurs Latein, Ausg. B. hrsg. v. Utz, zu-
gel. f. Lat. als 2. FS:

R3: BN 5023, 1. Aufl. 06, 22,80 €, ZN 115/06-G8
(14.08.06), zugel. f.d. Jgst. 8

Mathematik

C.C. Buchners Verlag, Bamberg/
DUDEN PAETEC Schulbuchverlag, Berlin:

*delta, Mathematik ftir Gymnasien, hrsg. v. Schatz/
Eisentraut:
R8: BN 6068, 1. Aufl. 06, 20,40 € ZN 136/06-G8
(14.08.06)

Physik

DUDEN PAETEC Schulbuchverlag, Berlin/
C.C. Buchners Verlag, Bamberg:

RPhysik, Gymnasium Bayern, hrsg. v. Meyer/Schmidt:
8: BN 8-561-3, 1. Aufl. 06/Druck 06, 1595 €, ZN
135/06-G8 (14.08.06)

Ernst Klett Verlag, Stuttgart:

RImpulse - Physik:
8: v. Donat u.a., BN 772463, 1. Aufl. 06, 17,80 €, ZN
132/06-G8 (14.08.06)

Rechnungswesen

Winklers Verlag, Darmstadt:

Hinweis:

Das nachfolgend genannte Werk gilt nach § 17 Abs. 2
ZLV in seiner bezeichneten Auflage weiterhin als zu-
gelassen:

*Kaufmdnnische Buchfiihrung fiir Wirtschaftsschu-
len, v. Schmolke/Deitermann:

1: Einflihrung in die Finanzbuchhaltung, BN 6577, 42.
uberarb. Aufl. 06, 15,50 €, ZN 962/78-G9 (14.08.06),
zugel. f.d. Jgst. 9, befr. b.z. Abl. d. Schj. 06/07

Spanisch

Cornelsen Verlag, Berlin/Miinchen:

*Encuentros, Nueva edicion:

R1:v. Barrera u.a., BN 201279, 1. Aufl. 03/ab 7. Druck
06, 19,50 €, ZN 77/06-G8 (14.08.06), zugel. f.d. Jgst. 8
in Span. als 3. FS, befr. b.z. Abl. d. Schj. 06/07

Ernst Klett Verlag, Stuttgart:

RLinea verde, v. Bade u.a., zugel. f. Span. als 3. FS:
1: BN 535830, 1. Aufl. 06, 19,40 €, ZN 131/06-G8
(14.08.06), zugel. f.d. Jgst. 8

Berufliche Schulen

Wirtschaftsschule

Englisch

Cornelsen Verlag, Berlin/Miinchen:

Hinweis:

Die bis zum Ablauf des Schuljahres 2005/06 fir die
4-stufige Realschule ausgesprochene Zulassung des
nachfolgend genannten Werks wird auf die Wirt-
schaftschule Ubertragen.

Go Ahead, Neue Ausgabe, v. Eastwood u.a.:
*8: BN 21955, 1. Aufl. 95, 20,95 €, ZN 159/05-W
(14.08.06)

Lernmittel, die nur unter den
Voraussetzungen des Art. 21 Abs. 3 Satz 2
des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes
vom 31. Mai 2000
(GVBI1S. 455, KWMBI I S. 251)
lernmittelfrei sind

Allgemein bildende Schulen

Realschule

Erdkunde
Westermann Schulbuchverlag, Braunschweig:

RDIERCKE Weltatlas, Ausgabe 2 Bayern, BN 100652,
1. Aufl. 06/Druck A1, 24,95 €, ZN 92/06-R (14.08.06)

Nicht lernmittelireie, aber zulassungspflichtige
Lernmittel

Allgemein bildende Schulen

Grundschule

Deutsch - Die Schriftsprache erwerben
Ernst Klett Verlag, Stuttgart:

RFrohes Lernen - Arbeitsheft, Ausg. Bayern, v. Eckl
u.a., BN 230251, 1. Aufl. 06, 10,95 €, ZN 124/06-V
(14.08.06)

Englisch

Cornelsen Verlag, Berlin/Miinchen:

*Ginger and Friends - Activity Book, Bayern, v. Holl-
briigge/Kraaz: R2: BN 236072, 1. Aufl. 06/1. Druck 06,
6,95 €, ZN 127/06-V (14.08.06), zugel. f.d. Jgst. 4
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Hauptschule

Deutsch
— Rechtschreiben, Sprachbetrachtung und schriftli-
cher Sprachgebrauch

Oldenbourg Schulbuchverlag, Miinchen:

*Deutschprofi B — Arbeitsheft:
R8: hrsg. v. Knapp, BN 00254, 1. Aufl. 06, 5,95 €, ZN
104/06-V (14.08.06)

RMS8: hrsg. v. Knapp, BN 00255, 1. Aufl. 06, 5,95 €, ZN
103/06-V (14.08.06)

Realschule

Deutsch - Sprachlehre
Westermann Schulbuchverlag, Braunschweig:

Hinweis:

Das nachfolgend genannte Werk gilt nach § 17 Abs. 2
ZLV in seiner bezeichneten Auflage weiterhin als zu-
gelassen:

*Mit eigenen Worten — Arbeitsheft, Realschule Bay-
ern, v. Bannert u.a.:

R7: BN 121247, Aufl. 04/Druck B106, 6,95 €, ZN
142/02-R6 (14.08.06)

Gymnasium

Franzoésisch
Cornelsen Verlag, Berlin/Miinchen:

RA plus! Méthode intensive — Carnet d'activités, Teil-
druck (Unités 1 - 3), zugel. f. Franz. als 3. FS:

1: v. JoriBen, BN P965935, 1. Aufl./1. Druck 2007/06,
kostenlos, ZN 141/06-G8 (14.08.06), zugel. f.d. Jgst. 8,
beir. b.z. Erscheinen des vollstindigen Buches,
langstens b.z. Abl. d. Schj. 06/07

Berufliche Schulen

Wirtschaftsschule

Englisch

Cornelsen Verlag, Berlin/Miinchen:

Hinweis:

Die bis zum Ablauf des Schuljahres 2005/06 fur die
4-stufige Realschule ausgesprochene Zulassung des
nachfolgend genannten Werks wird auf die Wirt-
schaftschule ubertragen.

Go Ahead - Workbook, Neue Ausgabe:
*8: v. Heidemeier/Zahn, BN 21963, 2. Aufl. 95, 8,95 €,
ZN 159/06-W (14.08.06)

Die Zulassung der Unterrichtswerke tritt am
14. August 2006 in Kraft.

Erhard
Ministerialdirektor
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