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Quereinstieg in das Lehramt
an Realschulen fiir Diplomabsolventen der
Universitaten in den Facherverbindungen
Mathematik/Physik, Mathematik/Informatik,
Biologie/Chemie und Franzosisch mit
realschulspezifischem Nebenfach zum
September 2007

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 7 . Dezember 2006 Nr. V.1-5 S 6103-PRA.116 783

Auf Grund der angespannten Einstellungssituati-
on wird zum Schuljahr 2007/2008 fiir das Lehramt an
Realschulen wieder ein Quereinstieg fiir Personen mit
einem Diplomabschluss in bestimmten Studiengan-
gen angeboten.

Demnach wird die Befahigung fir das Lehramt an
Realschulen nach Art. 22 Abs. 4 des Bayerischen Leh-
rerbildungsgesetzes (BayLBG) festgestellt, wenn die
Bewerber folgende Grundvoraussetzungen erfiillen:
1. Das Diplom muss analog Art. 4 Abs. 1 BayLBG an

einer staatlichen Universitdt im Sinn von Art. 1

Abs. 2 Nrn. 1 und 2 des Bayerischen Hochschulge-

setzes (BayHSchG) oder an einer staatlichen Hoch-

schule in einem anderen Land in der Bundesrepu-
blik Deutschland in anderen als Fachhochschul-
studiengdngen erworben worden sein.

2. Die Diplomprufung muss mindestens mit der Note
~gut” bestanden worden sein.

3. Das Studium muss in universitiren Studiengdangen
absolviert worden sein, bei denen folgende Facher-
verbindungen unterstellt werden kénnen: Mathe-
matik/Physik, Mathematik/Informatik (z.B. Di-
plomphysik, Diplommathematik, Diplominforma-
tik, Diplomelektrotechnik), Biologie/Chemie (z.B.
Diplomchemie mit Nebenfach Biologie, Diplombio-
logie mit einschlagiger Ausbildung in Chemie, d.h.
in organischer, anorganischer und physikalischer
Chemie), Franzosisch mit Nebenfach, das ein fur
die Realschule in Bayern zugelassenes Fach sein
muss (z.B. Diplomiibersetzer/-dolmetscher).

4. Die Bewerberin/der Bewerber soll zu Beginn des
Quereinstiegs mindestens 30 Jahre alt sein und das
42. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

5. Die Bewerberin/der Bewerber besitzt nach Fest-
stellung des Staatsministeriums die padagogische
Eignung; diese Feststellung setzt u.a. die regelma-
Bige Teilnahme an padagogischen Ausbildungs-
maBnahmen voraus.

Wenn die unter Nr. 1 bis 4 genannten Bedingun-
gen erfullt sind, ist eine Bewerbung um Einstellung in
den bayerischen Realschuldienst zum September
2007 bis spatestens 1. April 2007 moglich. Eine Ein-
stellung von Diplomabsolventen/-absolventinnen
kann jedoch nur dann erfolgen, wenn regular ausge-
bildete Laufbahnbewerber nicht in ausreichender An-
zahl zur Verfliigung stehen. Die Einstellung erfolgt zu-
nachst grundsatzlich befristet auf zwei Jahre in der
Entgeltgruppe 12 des TV-L bei parallel laufender be-
rufsbegleitender Qualifizierung in den Bereichen Di-
daktik, Padagogik, Psychologie, Schulrecht/Schul-
kunde und Grundfragen staatsbiurgerlicher Bildung.
Die Bewerber/-innen haben, wie bei allen Arbeitsver-
tragen iblich, zunachst ein halbes Jahr Probezeit. Ein

unbefristeter Arbeitsvertrag ist erst nach Feststellung
der padagogischen Eignung moglich. Daruber hinaus
konnen die Bewerber/-innen in das Beamtenverhalt-
nis ibernommen werden, wenn die beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfullt sind.

Fir die Bewerbung ist das auf der Internetseite des
Staatsministeriums (www.km.bayern.de) unter der
Rubrik ,Stellen — Quereinstieg” bereit gestellte, fur
den Einstellungstermin September 2007 gtltige Be-
werbungsformular zu verwenden.

Die Bewerbung ist unter Vorlage der tiblichen Un-
terlagen (Diplomvor- und -hauptprifungszeugnis in
amtlich beglaubigter Kopie, ggf. weitere Unterlagen
zu Studien- bzw. Prifungsleistungen, tabellarischer
Lebenslauf mit Angabe der Ausbildungs- und Be-
schaftigungszeiten) an folgende Adresse zu richten:

Bayerisches Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus

Referat V.3

80327 Miinchen

Dr.Berggreen-Merkel
Ministerialdirigentin
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Ausschreibung von Schulratsstellen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fir Unterricht und Kultus

vom 11. Dezember 2006 Nr.IV.3-5P 7001.1.1-4.125 342

Die Stelle des Schulrats (fachlicher Leiter) beim
Staatlichen Schulamt im Landkreis Rhon-Grabfeld
wird zur Bewerbung fiir Beamte/Beamtinnen aus der
Laufbahn des Schulaufsichtsdienstes der Volksschu-
len (Art. 115 Abs. 2 Satz 1 BayEUG) ausgeschrieben.

Falls im Zusammenhang mit der Besetzung dieser
Stelle die Stelle eines weiteren Schulrats an diesem
Schulamt frei werden sollte, wird gleichzeitig ohne er-
neute Ausschreibung auch tber die Besetzung dieser
Schulratsstelle entschieden. Hierfiir kénnen sich auch
Lehrer und Lehrerinnen an Volksschulen bewerben,
die die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Lauf-
bahn des Schulaufsichtsdienstes der Volksschulen
nach § 1 der Verordnung vom 11. Mai 1983 (GVBI
S. 385), geandert durch Verordnung vom 30. April
2003 (GVBI S. 349) — mindestens vierjahrige Bewah-
rung grundsatzlich in einem Amt der Besoldungs-
gruppe A 13 oder hoher - erfullen. Der Bewerber/die
Bewerberin soll berufliche Erfahrungen im Bereich
Hauptschule nachweisen. Den Gesuchen ist deshalb
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eine Erklarung beizufiigen, fiir welche Stelle(n) die
Bewerbung gilt.

Es wird erwartet, dass der Beamte/die Beamtin
Wohnung am Dienstort selbst oder in angemessener
Néhe nimmt.

Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
strebt eine Erh6hung des Frauenanteils am Schulauf-
sichtspersonal an. Frauen werden deshalb besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.

Eine Teilzeitbeschaftigungsmoglichkeit besteht
nicht.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Der Termin fur die Einreichung der Bewerbungen
wird im Amtlichen Schulanzeiger der Regierung von
Unterfranken veroéffentlicht.

Erhard
Ministerialdirektor
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Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 12. Dezember 2006 Nr.I1V.3-5P 7001.1.1-4.125 349

Die Stelle eines weiteren Schulrats beim Staatli-
chen Schulamt im Landkreis Miltenberg wird zur Be-
werbung fiir Lehrer und Lehrerinnen an Volksschulen
ausgeschrieben. Es sollen sich Schulaufsichtsbeamte/
Schulaufsichtsbeamtinnen oder Beamte/Beamtinnen
bewerben, die die Voraussetzungen fiir die Zulassung
zur Laufbahn des Schulaufsichtsdienstes der Volks-
schulen nach § 1 der Verordnung vom 11. Mai 1983
(GVBI S.385), gedandert durch Verordnung vom
30. April 2003 (GVBI S. 349) — mindestens vierjahrige
Bewdhrung grundsatzlich in einem Amt der Besol-
dungsgruppe A 13 oder hoher - erfiillen.

Es wird erwartet, dass der Beamte/die Beamtin
Wohnung am Dienstort selbst oder in angemessener
Nahe nimmt.

Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
strebt eine Erh6hung des Frauenanteils am Schulauf-
sichtspersonal an. Frauen werden deshalb besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.

Eine Teilzeitbeschaftigungsmoglichkeit besteht
nicht.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Der bisherige Inhaber der Stelle war als standiger
Vertreter des fachlichen Leiters des Staatlichen

Schulamts im Landkreis Miltenberg in die BesGr. A 15
eingereiht. Der neue Stellvertreter wird von der Re-
gierung von Unterfranken nach Besetzung der Stelle
gemalB § 5 Abs. 2 der 8. AVVoSchG bestellt.

Der Termin fir die Einreichung der Bewerbungen
wird im Amtlichen Schulanzeiger der Regierung von
Unterfranken veroéffentlicht.

Dr.Berggreen-Merkel
Ministerialdirigentin
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Ausschreibung einer Referentenstelle
an der Regierung von Mittelfranken

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 11. Dezember 2006 Nr. VIL.7-5 P 9070-7.120 251

Die Stelle eines Referenten/einer Referentin fir
das Sachgebiet 42.1 ,Berufliche Schulen fiir techni-
sche, gewerbliche und kaufmannische Berufe” an der
Regierung von Mittelfranken ist ab 1.Januar 2007
neu zu besetzen. Eine Beférderung bis zur Besol-
dungsgruppe A 15 ist moglich.

Die zu besetzende Stelle wird schwerpunktmaBig
folgende Aufgaben umfassen:

— Staatliche Schulaufsicht iiber die Wirtschaftsschu-
len und die Berufsfachschulen/Fachakademien fiir
Fremdsprachenberufe

— Mitwirkung bei der Schulentwicklung und Evalua-
tion

— Englisch- und Sportunterricht an beruflichen Schu-
len

— Anerkennung des mittleren Schulabschlusses
durch Berufsausbildung

Der Bewerber/die Bewerberin sollte tiber gute IT-
Kenntnisse, Kooperationsbereitschaft sowie Interesse
an organisatorischen Aufgaben verftuigen.

Fir die Besetzung der Stelle kommen vorrangig
staatliche Beamte und Beamtinnen in Betracht, die die
Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen,
Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, aufweisen.

Die Stelle ist nicht teilzeitfahig. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind spatestens drei Wochen nach
Veroffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt mit
einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Wer-
degangs auf dem Dienstweg bei der Regierung von
Mittelfranken einzureichen.
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Die Regierung von Mittelfranken nimmt eine Vor-
auswahl vor. Sie leitet ihre Stellungnahme zu allen
eingegangenen Bewerbungen und das Ergebnis ihrer
Vorauswahl zusammen mit den Bewerbungsunterla-
gen und den Personalakten dem Ministerium zur end-
gultigen Entscheidung zu.

Erhard
Ministerialdirektor

KWMBeibl 2006 S. 295*

Ausschreibung einer Sachgebietsleiterstelle
an der Regierung von Mittelfranken

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 11. Dezember 2006 Nr. VII.7-5 P 9070-7.120 252

Die Stelle eines Sachgebietsleiters/einer Sachge-
bietsleiterin fiir das Sachgebiet 42.2 ,Berufliche Schu-
len fiir Gesundheit, Sozialwesen, Hauswirtschaft und
Agrarwirtschaft” an der Regierung von Mittelfranken
ist ab 1. Januar 2007 neu zu besetzen. Eine Beférde-
rung bis zur Besoldungsgruppe A 16 ist moglich.

Dem Sachgebiet 42.2 an der Regierung von Mittel-
franken obliegen im Wesentlichen folgende Aufga-
ben:

— Staatliche Schulaufsicht tiber

— die Berufsschulen Agrarwirtschaft und Haus-
wirtschaft,

— die Berufsfachschulen in den Fachrichtungen
Hauswirtschaft, Sozial- und Gesundheitswesen,
Kosmetik, Musik, Ballett, Schauspiel u. Euryth-
mie,

— die Fachakademien fiir Hauswirtschaft, Sozial-
u. Heilpadagogik

— Statistik der beruflichen Schulen

— Fachliche Zustandigkeit fiir die Facher Sozialkun-
de, Religionslehre und Ethik an beruflichen Schu-
len

— Allgemeine u. fachrichtungsubergreifende Ange-
legenheiten der Fachhochschulreife und der Er-
ganzungsprifung

— Funktionspldne und Funktionen an beruflichen
Schulen

— Angelegenheiten des Telekollegs u. der Erwachse-
nenbildung

— Ausbildung der Studienreferendare fiir das Lehr-
amt an beruflichen Schulen fiir den Bereich des
Sachgebiets 42.2

Der Bewerber/die Bewerberin sollte tiber gute IT-
Kenntnisse, Kooperationsbereitschaft sowie Interesse
an organisatorischen Aufgaben verfiigen.

Fir die Besetzung der Stelle kommen vorrangig
staatliche Beamte und Beamtinnen in Betracht, die die
Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen
mit einschlagiger Lehrbefahigung aufweisen.

Die Stelle ist nicht teilzeitfahig. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind spatestens drei Wochen nach
Veroffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt mit
einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Wer-
degangs auf dem Dienstweg bei der Regierung von
Mittelfranken einzureichen.

Die Regierung von Mittelfranken nimmt eine Vor-
auswahl vor. Sie leitet ihre Stellungnahme zu allen
eingegangenen Bewerbungen und das Ergebnis ihrer
Vorauswahl zusammen mit den Bewerbungsunterla-
gen und den Personalakten dem Ministerium zur end-
gultigen Entscheidung zu.

Erhard
Ministerialdirektor
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Ausschreibung einer Sachgebietsleiterstelle
an der Regierung von Niederbayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

vom 12. Dezember 2006 Nr.IV.3-5P7001.1.1-4.125 348

Die Stelle des Leiters/der Leiterin des Sachgebiets
40.1 ,Volksschulen - Erziehung/Unterricht/Quali-
tatssicherung” an der Regierung von Niederbayern
wird zur Bewerbung fur Beamte/Beamtinnen aus der
Laufbahn des Schulaufsichtsdienstes der Volksschu-
len ausgeschrieben. Hierfiir steht derzeit eine Plan-
stelle fir Regierungsschuldirektoren der BesGr. A 15
zur Verfugung. Eine Beforderung in die BesGr. A 16
(Ltd. Regierungsschuldirektor) ist grundsatzlich mog-
lich.

Der Bewerber/die Bewerberin soll tiber eine mehr-
jahrige Bewahrung im Schulaufsichtsdienst an einem
Staatlichen Schulamt sowie iber Erfahrungen in der
Lehrerfortbildung und Schulentwicklung verfigen.

Dem Sachgebiet 40.1 an der Regierung von Nie-
derbayern obliegen im Wesentlichen Aufgaben aus
folgenden Bereichen:

— Umsetzung bildungspolitischer Innovationen
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— Fachliche Aufgaben der Grund- und Hauptschule

— Fachliche Begleitung von Schulentwicklung und
Evaluation

— Fortbildung

— Fachliche Betreuung des Vorbereitungsdienstes
der LAA, FLA, FO6LA

— Ganztagsschulen

— Jugendsozialarbeit

— Zusammenarbeit mit der 1. Phase der Lehrerbil-
dung

— Fachliche Betreuung der Beratungsdienste

— Kooperation mit anderen Schularten

— Fachliche Mitarbeit bei der Errichtung und Geneh-
migung privater Volksschulen

Es wird erwartet, dass der Beamte/die Beamtin
Wohnung am Dienstort selbst oder in angemessener
Néahe nimmt.

Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
strebt eine Erh6hung des Frauenanteils am Schulauf-
sichtspersonal an. Frauen werden deshalb besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.

Eine Teilzeitbeschaftigungsmoglichkeit besteht
nicht.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Der Termin fir die Einreichung der Bewerbungen
wird im Amtlichen Schulanzeiger der Regierung von
Niederbayern veroffentlicht.

Dr.Berggreen-Merkel
Ministerialdirigentin
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Offene Stellen

Maria-Ward-Gymnasium Augsburg
des Schulwerks der Di6zese Augsburg
und
St.-Thomas-Gymnasium Wettenhausen
des Schulwerks der Di6zese Augsburg

An beiden o.g. Gymnasien ist zum 1. August 2007
die Stelle der / des

Schulleiterin / Schulleiters

neu zu besetzen.

Das Maria-Ward-Gymnasium Augsburg fihrt ei-
nen neusprachlichen und seit diesem Schuljahr einen
wirtschaftswissenschaftlichen Zweig. An der Schule
unterrichten derzeit 61 Lehrkrafte 658 Schiilerinnen
in 24 Klassen der Jahrgangsstufen 5 bis 11 sowie 183
Kollegiatinnen.

Das St.-Thomas-Gymnasium Wettenhausen bietet
einen musischen und einen wirtschaftswissenschaftli-
chen Zweig an. Die 578 Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufen 5 bis 11 sowie die 119 Kollegiatinnen
und Kollegiaten werden momentan von 56 Lehrkraf-
ten unterrichtet.

Gesucht wird jeweils eine verantwortungsbewuss-
te, fachlich und padagogisch qualifizierte Fiihrungs-
personlichkeit mit der Lehrbefdahigung fiir Gymnasien
in Bayern. Erfahrungen in der Schulverwaltung bzw.
in entsprechenden Funktionen waren vorteilhaft.
Eine Beurlaubung aus dem Staatsdienst ist fiir Beamte
der Besoldungsgruppe A 15 und A 16 grundsatzlich
moglich.

Die Identifikation mit den Werten der katholischen
Kirche und die Beteiligung am kirchlichen Leben sind
fir diese Stelle Voraussetzung. Es wird erwartet, dass
die Schulleiterin / der Schulleiter mit dem Kollegium
der Schule, den Eltern, dem Trager und den betreffen-
den Ordensgemeinschaften (Congregatio Jesu; Domi-
nikanerinnen) vertrauensvoll zusammenarbeitet. Sie /
Er soll fur zeitgemaBe padagogische Konzepte aufge-
schlossen sein, in der Tatigkeit an einer katholischen
Schule eine besondere Aufgabe sehen und die Woh-
nung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Nahe
nehmen.

Die Vergutung richtet sich nach dem Arbeitsver-
tragsrecht der bayer. (Erz-) Diézesen (ABD). Die Stelle
ist jeweils in Besoldungsgruppe A 16 ausgebracht. Be-
werbungen mit den ublichen Unterlagen werden bis
zum 31. Januar 2007 an das Schulwerk der Didzese
Augsburg, Postfach 11 05 80, 86030 Augsburg, erbe-
ten. Telefonische Rickfragen sind moglich unter
0821/3166-762.

St.-Marien-Gymnasium Regensburg
Gymnasium der Schulstiftung der Di6zese Regensburg

Am o. g. Gymnasium ist zum 1. August 2007 die
Stelle der/des Schulleiterin/Schulleiters neu zu beset-
zen.

Das St.-Marien-Gymnasium Regensburg fuhrt ei-
nen wirtschaftswissenschaftlichen und einen sprach-
lichen Zweig. An der Schule unterrichten derzeit 64
Lehrkrafte 596 Schiilerinnen in 21 Klassen der Jahr-
gangsstufen 5 bis 11 sowie 192 Kollegiatinnen.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, fach-
lich und padagogisch qualifizierte Fiihrungsperson-
lichkeit mit der Lehrbefdhigung fir Gymnasien in
Bayern. Erfahrungen in der Schulverwaltung bzw. in
entsprechenden Funktionen sind erwtiinscht. Eine Be-
urlaubung aus dem Staatsdienst ist fiir Beamte der Be-
soldungsgruppe A 15 und A 16 grundsatzlich moéglich.
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Die Identifikation mit den Werten der katholischen
Kirche und die Beteiligung am kirchlichen Leben sind
fur diese Stelle Voraussetzung. Es wird erwartet, dass
die Schulleiterin/der Schulleiter mit dem Kollegium
der Schule, den Eltern und dem Trager vertrauensvoll
zusammenarbeitet. Sie/Er soll fur zeitgemale pada-
gogische Konzepte aufgeschlossen sein, in der Tatig-
keit an einer katholischen Schule eine besondere Auf-
gabe sehen und die Wohnung am Schulort selbst oder
in unmittelbarer Nahe nehmen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifika-
tion bevorzugt berticksichtigt.

Die Vergutung richtet sich nach dem Arbeitsver-
tragsrecht der bayerischen (Erz-)Diézesen (ABD). Die
Stelle in Regensburg ist in Besoldungsgruppe A 16
ausgebracht.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen wer-
den bis zum 28. Januar 2007 an die Schulstiftung der
Ditzese Regensburg, Niedermiinstergasse 2, 93047
Regensburg, erbeten.

Telefonische Riuckiragen sind moglich unter
0941/597-1505.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




