Oberfranken

Regionale Begabtenférderung

Sonderveranstaltungen der Regionalen Begabtenforderung - Jahrgangsstu-
fen 6, 7 und 8 im Schuljahr 2024/2025 (2. Halbjahr)

Termine Veranstaltung Kooperati-
onspartner
01.04.2025 | Workshop 1: Iris Kettel
(Online) | Cool & Clever — Verhandeln nach Drehbuch Nr.2 | Diplom-Pé-
dagogin

08.08.2025 | Informationen und Inhalte: Univ.
(Prasenz o . . Beratungs-
am Franz- Verhandeln muss man lernen! Unterschiedlichste Situationen erfor- biiro
Ludwig- dern kreative und wirkungsvolle Ideen, um klug und geschickt ar- ke.coaching
Gymna- gumentieren zu konnen. Dagu braucht es ein gutes Drehbuch, Im- Bayreuth
sium Bam- provisationstalent und viel Ubung in (fast) jeder Lebenslage! Das
berg) haben Schiilerinnen und Schiiler im ersten Schulhalbjahr erfolgreich

umgesetzt. Dieser Workshop greift die wichtigsten Basiskompeten-

zen auf und bietet weitere Tools, um Sicherheit im Umgang mit her-
09:00 Uhr ausfordernden Themen und interessanten Menschen zu erlangen.
bis 16:00 Wer bereits Spafs am Verhandeln hatte, ist herzlich willkommen
Uhr und kann andere dabei unterstiitzen, Neues zu wagen! Der Work-

shop ist auch fiir Neueinsteiger geeignet.
7.und 8. . )
Jahrgangs- ¢ Strategieplanung und Teﬁchmken
stufe * Verhandlungspsychologische Aspekte

¢ Verhandeln mit ,Power-Posing”
max. An- S
sahl der Praxisanleitung I Fallbeispiele I Ubungen I Feedback
Teilneh- Memo-Charts (Kurzinformationen) werden im Anschluss an den
mer: Workshop zur Verfiigung
14 (Pra- gestellt. Das Interesse und die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme
senz) bzw. werden vorausgesetzt

12 (Online)




06.05.2025
(Prasenz

am WWG
Bayreuth)

08.05.2025
(Prasenz
am Gym-
nasium
Casimiri-
anum

Coburg)

09:00 Uhr
bis 16:00
Uhr

6. Jahr-
gangsstufe

max. An-
zahl der
Teilneh-
mer: 14

Workshop 2:
Storytelling & Co.- Geschichten, die im Gedichtnis
bleiben

Information und Inhalte:

Um mit einem wichtigen Thema bei anderen im Gedéachtnis zu blei-
ben, braucht es mehr als einen klassischen Vortrag. Die geschickte
Verbindung zwischen einer Person und einer guten Story kann
Menschen dazu bewegen, etwas Neues auszuprobieren. Eine gute
Idee, klug verpackt, kann sogar kulturelle und gesellschaftliche Ver-
anderungen in Gang setzen. In diesem Workshop wird anhand von
Beispielen und im Rahmen einzelner Ubungen erlebbar gemacht,
wie spannend es sein kann, dieses Wissen fiir sich zu nutzen, um
mit interessanten, informativen und unterhaltsamen Geschichten zu
iiberzeugen. — Das bedeutet: Werbung fiir sich selbst und ein wich-
tiges Thema! Wer bereits am Workshop STIMME-KORPER-HAL-
TUNG-PROFI(L) teilgenommen hat, ist herzlich willkommen. Der
Workshop ist auch fiir Neueinsteiger geeignet.

Die Workshopidee: Erfahrungen teilen, Mut machen und anderen
Unterstiitzung geben.

Das Workshopmotto:

Damit das Mogliche entsteht, miissen wir immer wieder das Un-
mogliche wagen.

Wir arbeiten in vertrauensvoller Atmosphare unter Beriicksichti-
gung der besonderen

Bedyiirfnisse jedes Schiilers / jeder Schiilerin. Das Interesse und die
Bereitschaft zur aktiven Teilnahme werden vorausgesetzt. Die Teil-
nehmerzahl ist begrenzt.

Iris Kettel
Diplom-Pa-
dagogin
Univ.
Beratungs-
biiro
ke.coaching
Bayreuth




13.05.2025
(Online)

15.05.2025
(Prasenz
am Gym-
nasium Er-
nestinum
Coburg)

09:00 Uhr
bis 16:00
Uhr

7. und 8.
Jahrgangs-
stufe

max. An-
zahl der
Teilneh-
mer:

14 (Pra-
senz) bzw.
12 (Online)

Workshop 3:
Toolbox fiir Teams

Informationen & Inhalte:
Wenn du ein Schiff bauen willst, dann rufe nicht die Menschen zu-
sammen, um Holz zu sammeln, Aufgaben zu verteilen und die Ar-
beit einzuteilen, sondern lehre sie die Sehnsucht nach dem grofien,
endlosen, weiten Meer. (Antoine de Saint-Exupéry)

Ideen in Teams voranzubringen, erfordert das Wissen um klassi-
sche und , agile”, das bedeutet bewegliche, anpassungsfahige und
clevere Methoden, um Menschen fiir ein wichtiges Anliegen gewin-
nen oder sogar begeistern zu konnen. Mehr als das notwendige
Fachwissen braucht es Informationen dariiber, wie ein bestimmtes
Ziel gemeinsam erreicht werden kann und welche Methoden sinn-
voll sind. Und das besonders dann, wenn die Motivation nachlaisst
oder die Zeit knapp ist. In diesem Workshop werden Tools
vorgestellt und in kleinen Projekteinheiten eingesetzt. So macht
Teamarbeit Spafs und bringt schnell Teamerfolge ans Licht, die sich
im wahrsten Sinne des Wortes sehen lassen kénnen.

¢ Team- und Projektmanagement

¢ Toolbox fiir Teams ...

* Team-Typen, Motivation und Feedback

Praxisanleitung I Fallbeispiele I Ubungen I Feedback
Memo-Charts (Kurzinformationen) werden im Anschluss an den
Workshop zur Verfligung gestellt. Das Interesse und die Bereit-
schaft zur aktiven Teilnahme werden vorausgesetzt.

Iris Kettel
Diplom-Pa-
dagogin
Univ.
Beratungs-
biiro
ke.coaching
Bayreuth




20.05.2025
(Prasenz am
Gymnasium
Christian-Er-
nestinum
Bayreuth)

22.05.2025
(Prasenz am
E.T.A. Hoff-
mann-Gym-
nasium Bam-
berg)

09:00 Uhr bis
16:00 Uhr

6. Jahrgangs-
stufe

max. Anzahl
der Teilneh-
mer: 14

Workshop 4:
Survival-Kit fiir schwierige Situationen
(Konfliktmanagement)

Informationen & Inhalte:

Konflikte werden oftmals als unangenehm wahrgenommen und
gerne vermieden. Wann ist ein Konflikt ein Konflikt? Welche
Konfliktarten gibt es? Wie funktioniert kluge Konfliktbearbei-
tung? Welcher Konflikttyp bin ich? Interessante Situationen und
Losungsansatze, strategisches Denken und Handeln — und vor
allem der unterschiedliche Blick auf das, was wir gerade sehen
und erleben - lassen uns auf Entdeckungsreise gehen.
Fallbeispiele machen Mut, sich einer Alltagssituation einmal an-
ders zu ndhern als gewo6hnlich, Neues auszuprobieren und um-
zusetzen. Denn je frither wir schwierigen Situationen aktiv be-
gegnen, umso mehr Chancen konnen daraus entstehen, sinn-
volle Losungen zu finden und gute Kompromisse auszuhandeln.
Dazu braucht es Mut, genaue Beobachtungsgabe und kreative
Ideen!

Die Workshopidee:

Erfahrungen teilen, Mut machen und anderen Unterstiitzung ge-
ben.

Das Workshopmotto:

Damit das Mogliche entsteht, miissen wir immer wieder das Un-
mogliche wagen.

Wir arbeiten in vertrauensvoller Atmosphare unter Berticksich-
tigung der besonderen

Bediirfnisse jedes Schiilers / jeder Schiilerin. Das Interesse und
die Bereitschaft zur

aktiven Teilnahme werden vorausgesetzt. Die Teilnehmerzahl
ist begrenzt.

Iris Kettel
Diplom-Pa-
dagogin
Univ.
Beratungs-
biiro
ke.coaching
Bayreuth




