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Aushilfsnehmer und
Vertretungskrafte

Aushilfsnehmer und Vertretungskrafte ermoglichen den Schulleitungen einen Spielraum bei der Planung des
Personaleinsatzes

Wenn Sie Uberlegen, als Aushilfsnehmer, als Unterstlitzungskraft oder in einer Briickenklasse
oder einem DeutschPLUS-Kurs flir ukrainische Schilerinnen und Schiler zu arbeiten, finden
Sie hier Informationen, Formulare und Hilfestellungen fur den Einstieg.

Aushilfsnehmer kommen an den bayerischen Schulen bei kurzfristig auftretendem
Vertretungsbedarf zum Einsatz — etwa wenn eine Stammlehrkraft vertreten werden muss, die
bspw. wegen langerer Krankheit ausfallt oder sich in Elternzeit befindet. Die Aushilfsnehmer
schlieBen meist einen befristeten Vertrag fur die Dauer des Ausfalls der betreffenden
Stammlehrkraft oder lGber einen bestimmten Zeitraum ab und sind in der Regel nur an einer
Schule tatig.

Fragen und Antworten

Wie unterscheiden sich die Aufgaben einer Vertretungslehrkraft und einer
Unterstlitzungskraft?

Als Vertretungslehrkraft



sind Sie z. B. zur Krankheitsvertretung an einer Schule und

werden zwar nicht durch eine Stammlehrkraft begleitet, kdnnen aber selbstverstandlich
mit einer entsprechenden Mitbetreuung durch die Schulen rechnen (z. B. durch die
Fachschaft).

Auf diese Weise tragen Sie dazu bei, dass der Prasenzunterricht fur unsere Schulerinnen und
Schuler wie geplant stattfinden kann.

Als Unterstutzungskraft

konnen Sie Klassen oder Gruppen selbstandig betreuen und ggf. fur eine zusatzliche 1:1-
Betreuung von Schilerinnen und Schilern verantwortlich sein,

Sie unterstilitzen die Stammlehrkraft im Regelunterrich und flihren Forderkurse auBerhalb
des Regelunterrichts und unterrichtserganzenden MaBnahmen durch.

Auf diese Weise tragen Sie dazu bei, dass Schilerinnen und Schiler der verschiedenen
Schularten beim Aufholen pandemiebedingter Lernrlickstande unterstlitzt werden.

Was bietet Ilhnen der Freistaat Bayern?

Als Aushilfsnehmer erhalten Sie einen befristeten Arbeitsvertrag, i. d. R. fir die Dauer des
Ausfalls einer Lehrkraft.

Ihre Bezahlung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander und
ist abhangig von der Schulart, an der Sie eingesetzt sind, Ihrem Studienabschluss sowie ggf.
auch von den von lhnen studierten Fachern.

Beschaftigungsmadglichkeiten in Teilzeit wird es an vielen Schulen geben.

Wie bewerbe ich mich als Aushilfshehmer?

Die Erfassung aller Bewerber erfolgt grundsatzlich Gber die zentrale Vermittlungsborse. Dort
werden Ihre Daten erfasst. Sie konnen auswahlen, an welchen Schularten und in welchen
Regionen Sie sich einen Einsatz vorstellen kdnnen. AuBerdem geben Sie an, ob Sie sich eine
Tatigkeit als als Aushilfsnehmer, als Unterstlitzungskraft und / oder zum Einsatz in einer
Briickenklasse oder einem DeutschPLUS-Kurs flr ukrainische Schulerinnen und Schiler
vorstellen kdnnen. Im Bedarfsfall nehmen die Schulen bzw. Schuldmter nach erfolgreichem
Abschluss lhrer Registrierung direkt mit Innen Kontakt auf.

Grund- und Mittelschullehrkrafte sowie Lehrkrafte flir Sonderpadagogik, die als
Vertretungslehrkraft tatig sein méchten, melden sich bitte Uber eine der folgenden



Homepages:

Regierung von Oberbayern Munchen - Schulabteilung
Regierung von Niederbayern - Schulabteilung
Regierung von Schwaben - Schulabteilung

Regierung der Oberpfalz - Schulabteilung

Regierung von Oberfranken - Schulabteilung
Regierung von Mittelfranken - Schulabteilung
Regierung von Unterfranken - Schulabteilung

Darliber hinaus kann es nutzlich sein, sich direkt mit lnrer Wunschschule bzw. mit dem fur
Ihre Wunschschule zustandigen Schulamt (Grund- und Mittelschule) bzw. der Regierung
(Forderschule) in Verbindung zu setzen, um den Bedarf vor Ort zu klaren und dort Ihre
Kontaktdaten fir den Bedarfsfall zu hinterlassen. Viele Schulen legen einen eigenen
LVertretungspool” aus an einer Vertretungslehrertatigkeit interessierten Personen an, die sich
eine Beschaftigung an ihrer Schule vorstellen konnen. In diesem Fall schlieBt der Schulleiter
im Regelfall mit Ihnen zunachst eine Rahmenvereinbarung ab. Kontaktdaten von Schulen
finden Sie Uber unsere Schuldatenbank.

Das zentrale Bewerberportal erreichen Sie Uber den Link
www.km.bayern.de/portale/prod/vertretung/index.php

Rahmenvereinbarung
https://www.km.bayern.de/download/4-24-03/rahmenvereinbarung_20161015.

pdf

Schuldatenbank/schulsuche

Habe ich einen Anspruch darauf, eine Stelle als Aushilfshehmer zu erhalten?

Ein Anspruch auf einen konkreten Einsatz im Vertretungsfall besteht nicht. Die Schulleitung
entscheidet, ob Sie nach Eignung, Befahigung und fachlichen Leistungen als Vertretungskraft
geeignet sind.

Je weiter Sie jedoch die Einsatzmodglichkeiten (verschiedene Schularten und Regionen) bei
Ihrer Registrierung in der Vermittlungsborse fur Aushilfsnehmer fassen, desto groBer ist die
Wahrscheinlichkeit, dass Sie zum Zug kommen.

Die Schulleitung bzw. das Staatliche Schulamt / die Regierung sucht die am besten


https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/gebaeude/35176/index.html
https://regierung.niederbayern.bayern.de/aufgaben/37690/index.html
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/aufgaben/168894/index.html
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/aufgaben/60670/gebaeude/35663/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/aufgaben/192180/gebaeude/47019/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/aufgaben/40030/index.html
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/aufgaben/177672/index.html
https://www.gymnasiale-oberstufe.bayern.de/portale/prod/vertretung/index.php
https://www.gymnasiale-oberstufe.bayern.de/download/4-24-03/rahmenvereinbarung_20161015.pdf
https://www.gymnasiale-oberstufe.bayern.de/download/4-24-03/rahmenvereinbarung_20161015.pdf
https://www.gymnasiale-oberstufe.bayern.de/download/4-24-03/rahmenvereinbarung_20161015.pdf
https://www.gymnasiale-oberstufe.bayern.de/schulsuche
https://www.gymnasiale-oberstufe.bayern.de/schulsuche

geeigneten Bewerber aus. Dabei gilt grundsatzlich ein Vorrang fur Laufbahnbewerber/-innen
(Personen mit Lehramtsbefahigung). Schwerbehinderte Bewerber und Bewerberinnen
werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berucksichtigt.

Wie geht es weiter, wenn ein Schulleiter mich einsetzen méchte?

Im konkreten Vertretungsfall oder Tatigkeitsbereich an der Schule wird mit lhnen ein
befristeter Vertrag auf der Grundlage des Tarifvertrags flr den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) geschlossen. Um hier eine Eingruppierung und damit lhre korrekte Vergutung
sicherzustellen, sind detaillierte Angaben erforderlich

Was muss ich wissen, wenn ich zum ersten Mal Aushilfshehmer bin?

Nachdem Sie sich mit einem Schulleiter einig geworden sind, dass Sie als Aushilfsnehmer an
der Schule anfangen, flllen Sie zunachst die unten verlinkten PDF-Formulare aus und
unterzeichnen an den daflr vorgesehenen Stellen. Ebenso die Formblatter. Diese Formulare
erhalten Sie in der Regel von der jeweiligen Schulleitung.

Daruber hinaus unterzeichnen Sie gemeinsam mit der Schulleitung das Formblatt Gber
Belehrungen und Erklarungen der Vertretungskraft.

Dieses enthalt:

Fragebogen zur Prifung und Belehrung tber die Pflicht zur Verfassungstreue im
offentlichen Dienst

Fragebogen zur Prifung der Beziehungen zur Scientology-Organisation

Niederschrift Uber die Verpflichtung nach dem Verpflichtungsgesetz und lber die
Vereidigung aufgrund des Art. 187 der Bayerischen Verfassung

Erklarung zur Belehrung Uber die gesundheitlichen Anforderungen an Vertretungskrafte

Erklarung zur Kenntnisnahme vom Verbot der Annahme von Belohnungen oder
Geschenken

Erklarung zum Hinweis auf die tarifliche Ausschlussfrist

Bestatigung uUber die Aushandigung von Auszlgen aus dem Tarifvertrag flr den
offentlichen Dienst der Lander ( TV-L ) und dem Entgeltfortzahlungsgesetz ( EFZG )

Hinweis fur Lehrkrafte, die an staatlichen Schulen im Rahmen eines befristen
Arbeitsvertrages bzw. nebenamtlich eingesetzt sind

Befristungsvereinbarung (diese ist zwingend vor dem Dienstantritt abzuschlieBen)


https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVerf-187
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/TV_L
https://www.gesetze-im-internet.de/entgfg/

Folgende Unterlagen sind auBerdem notwendig:

Eine von der Schulleitung beglaubigte Kopie eines amtlichen Dokuments zum Nachweis
personlicher Daten (z. B. Personalausweis oder Auszug aus dem Familienbuch)

Zeugnis Uber die abgeschlossene fachliche Ausbildung (eine von der Schulleitung
beglaubigte Kopie)

Nachweise (z. B. Arbeitszeugnisse) Uber friihere Beschaftigungen bei anderen
Arbeitgebern und ggf. Nachweise Uber Zeiten selbststandiger Tatigkeiten (eine von der
Schulleitung beglaubigte Kopie)

Sozialversicherungsausweis (eine von der Schulleitung beglaubigte Kopie)
Nachweis Uber Schwerbehinderung (soweit zutreffend)

Amtliches erweitertes FUihrungszeugnis gem. § 30 a BZRG (Beantragung beim
Einwohnermeldeamt am Wohnsitz der Vertretungskraft). Dem Antrag auf Erstellung des
erweiterten Flihrungszeugnisses ist eine Bestatigung beizufligen, flr welche Tatigkeit das
Fuhrungszeugnis bendtigt wird. Diese Bestatigung erteilt die Schulleitung.

Aufenthaltserlaubnis (bei auslandischen Vertretungskraften ohne EU-Staatsangehdrigkeit)

Gegebenenfalls Nachweis Uber die Befreiung von der gesetzlichen Kranken-/
Rentenversicherungspflicht bzw. Mitgliedsbescheinigung der gesetzlichen Krankenkasse

Gegebenenfalls Gehaltsmitteilung eines weiteren Arbeitgebers

Gegebenenfalls einen geeigneten Nachweis zur Elterneigenschaft

Die Schulleitung Ubermittelt die Unterlagen an die zustandige Regierung bzw. im Bereich der
Gymnasien, Realschulen und Beruflichen Oberschulen an das Bayerische Landesamt fur
Schule.

Erklarung der Lehrkraft zur Regelung des Dienstverhaltnisses - Teil 1

Erklarung der Lehrkraft zur Regelung des Dienstverhaltnisses - Teil 2
Zusammenfassendes Formblatt Gber Belehrungen und Erklarungen der Vertretungskraft
Antrag auf Regelung des Dienstverhaltnisses

Befristungsvereinbarung

Link zum Formularcenter des Landesamts flr Finanzen

Download-Center des Landesamts fiir Schule

Wie geht es weiter, wenn ich schon einmal Aushilfsnehmer war?

Im Falle einer Weiterbeschaftigung (ohne Unterbrechung) oder einer erneuten Beschaftigung
als Aushilfsnehmer reduzieren sich die von Ihnen vorzulegenden Unterlagen (siehe unten).


https://www.gesetze-im-internet.de/bzrg/__30a.html
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/43.7/rvs_43.7-002/index
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/43.7/rvs_43.7-003/index
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/43.7/rvs_43.7-005/index
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/43.7/rvs_43.7-001/index
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/43.7/rvs_43.7-004/index
http://www.lff.bybn.de/formularcenter/arbeitnehmer/index.aspx#einnahmen
https://www.las.bayern.de/schulpersonal/sonstige_formulare.html

Eine Weiterbeschaftigung (ohne Unterbrechung) liegt auch vor, wenn Ruhestandsbeamte in
unmittelbarem Anschluss an das aktive Beamtenverhaltnis auf der Grundlage eines
Arbeitsverhaltnisses nach dem TV-L beschaftigt werden.

Eine erneute Beschaftigung ist gegeben, wenn eine Vertretungskraft bzw. ein
Ruhestandsbeamter innerhalb einer Frist von drei Jahren seit dem letzten Arbeitsverhaltnis
erneut bzw. nach dem Ausscheiden aus dem aktiven Beamtenverhaltnis erstmals in einem
Arbeitsverhaltnis beschaftigt wird.

Sofern das Ende des Arbeitsverhaltnisses nicht mindestens drei Jahre zuriickliegt, ist eine
erneute Vereidigung nicht erforderlich. Eine erneute Vereidigung von Ruhestandsbeamten ist
generell nicht erforderlich.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis ist nur erneut vorzulegen, wenn seit der letzten
Beschaftigung ein Unterbrechungszeitraum von mehr als einem Jahr liegt. Wurde bislang
noch kein erweitertes Fllhrungszeugnis vorgelegt, so ist ein solches beizubringen.

Antrag auf Regelung des Dienstverhaltnisses

Erklarung der Lehrkraft zur Regelung des Dienstverhaltnisses - Teil 1
Erklarung der Lehrkraft zur Regelung des Dienstverhaltnisses - Teil 2
Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis

Befristungsvereinbarung

Link zum Formularcenter des Landesamts flr Finanzen

Download-Center des Landesamts fiir Schule

Welche Rechte und Pflichten habe ich als Aushilfsnehmer?

Sie werden vom Schulleiter oder durch Lehrkrafte, die von diesem damit beauftragt wurden,
in Ihrer Tatigkeit an der Schule unterstutzt und beraten. Sie unterliegen bei lhrer
Aushilfstatigkeit den Weisungen der Schulleiterin bzw. des Schulleiters.

Als Aushilfsnehmer tragen als die unmittelbare Verantwortung fur den von lhnen erteilten
Unterricht und die Erziehung der Schulerinnen und Schiler. Auf die einschlagigen
Bestimmungen des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (
BayEUG ), der Dienstordnung fur die Lehrkrafte an staatlichen Schulen in Bayern ( LDO ) und
der Schulordnungen wird hingewiesen.

Sie durfen grundsatzlich auch Nachweise des Leistungsstands gem. Art. 52 BayEUG erheben
und bewerten und ErziehungsmaBnahmen ergreifen sowie OrdnungsmaBnahmen bis hin zum
schriftlichen Verweis (Art. 86 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayEUG) treffen.


https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/43.7/rvs_43.7-001/index
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/43.7/rvs_43.7-002/index
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/43.7/rvs_43.7-003/index
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/43.7/rvs_43.7-026/index
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/43.7/rvs_43.7-004/index
http://www.lff.bybn.de/formularcenter/arbeitnehmer/index.aspx#einnahmen
https://www.las.bayern.de/schulpersonal/sonstige_formulare.html
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayEUG
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVwV288393
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayEUG-52
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayEUG-86

Die folgende Kurzbroschire kann lhnen als Einstiegshilfe dienen:

Kurzinfo fUr Vertretungskrafte
https://www.km.bayern.de/download/4-24-03/kurzinfo_fuer_vertretungskraefte

-pdf

Vermittlungsborse fur Aushilfsnehmer

Vermittlungsborse flr Aushilfsnehmer/portale/prod/vertretung/index.php



https://www.gymnasiale-oberstufe.bayern.de/download/4-24-03/kurzinfo_fuer_vertretungskraefte.pdf
https://www.gymnasiale-oberstufe.bayern.de/download/4-24-03/kurzinfo_fuer_vertretungskraefte.pdf
https://www.gymnasiale-oberstufe.bayern.de/download/4-24-03/kurzinfo_fuer_vertretungskraefte.pdf
https://www.gymnasiale-oberstufe.bayern.de/portale/prod/vertretung/index.php
https://www.gymnasiale-oberstufe.bayern.de/portale/prod/vertretung/index.php

